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Concurso vacantes Técnico RPT
Ayuntamiento de Leioa

Mediante Decreto de Alcaldia n® 1831 de
fecha 29 de julio de 2016 se aprobé Ia
convocatoria para la provision de vatios
puestos de trabajo, vacantes en la RPT del
Ayuntamiento, asi como las bases que han de
regir dicha convocatoria, lo que se hace
publico en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 30 de la Ley 6/89 de Funcién
Puablica Vasca y demis disposiciones legales
vigentes.

Leioako Udaletxean LZn hutsik dauden
Teknikari lanpostuen lehiaketa

2016ko uztailaren 29(e)ko Alkatearen 1831.
Dekretuaren  bitartez, Udaleko Lanpostu
Zerrendan hutsik  zeuden lanpostu batzuk
betetzeko deialdia deialdi horretarako
oinarriak onartu egin ziren, Euskal Funtzio
Publikoari  buruzko 6/89 Legearen  30.
artikuluak eta gainerako lege-mailako xedapenek
diotenaren arabera argitaratuz.

eta

BASES que han de regir el concurso especifico
para la provisién de dos puestos de Técnico,
vacantes en la RPT y reservadas a personal
funcionario de carrera.

Primera.- Objeto

Constituye el objeto de las bases de la presente
convocatoria la provision definitiva, mediante
concurso especifico de méritos, de dos puestos
de Técnico, reservados a funcionarios de carrera
de Administracién Local. Se describen estas
dotaciones a proveer en las bases especificas de
cada convocatoria dentro del Anexo 1y 2.

Segunda.-Requisitos de participacion.

1. Podra tomar parte el personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Leioa y de cualquier
otra Administracién Local que, en la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Pais Vasco, se hallen en situacion de
servicio activo, servicios especiales, excedencia

OINARRIAK, LZn hutsik dauden eta
karrerako funtzionarioentzat diren teknikari-
lanpostu  bi betetzeko berariazko lehiaketa
arautu behar dutenak.

Lehenengoa.- Helburua.

Deijaldi  honen oinartien helburua Toki
Administrazioko katrerako funtzionarioentzat
diren bi teknikari-lanpostu betetzea da, meritu-
lehiaketa espezifikoaren bidez. Bete beharreko
postu horiek deialdi bakoitzaren oinarri
espezifikoetan desktibatzen dira, 1. eta 2.
eranskinen barruan.

Bigarrena.- Parte hartzeko betekizunak

1. Leioako Udaleko eta beste edozein Toki
Administraziotako  karrerako funtzionarioek
parte hartu ahalko dute, baldin eta deialdia
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian
argitaratzen denean zerbitzu aktiboan, zerbitzu
berezietan, senideak zaintzeko eszedentzian,

para el cuidado de familiares, excedencia forzosa | nahitaezko eszedentzian edo beste
0 en servicios en otras administraciones publicas, | administrazio publiko batzuetan zerbitzuak
| |
|
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y cumpla los requisitos determinados en la
Relacion de Puestos de Trabajo, las condiciones
establecidas en el Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo del personal funcionatio de
las Administraciones Publicas Vascas aprobado
por Decreto 190 /2004 de 13 de octubre, y en las
Bases de la presente convocatoria. No podri
tomar parte el personal que se encuentren en
alguno de los supuestos previstos en el art. 10.3 y
10.4 del Reglamento de Provisién de Puestos de
Trabajo del Personal Funcionario de las
Admones. Pablicas Vascas.

El cumplimiento de esos requisitos debera
mantenerse hasta la toma de posesién de los
puestos a adjudicar. Aquellos participantes que
no mantengan el cumplimiento de los requisitos
de participacion, no podran tomar posesién del
puesto adjudicado.

2. No podra tomar parte en los concursos:
a) El personal funcionario que haya tomado
posesion en los dos aflos anteriores en un puesto
obtenido en concurso, con independencia de la
administracién de origen o del cuerpo desde el
que participe. Este limite temporal se exceptia
cuando el personal haya perdido la adsctipcion al
puesto obtenido en concurso.

b) El personal funcionario que se encuentre en
suspension firme de funciones, mientras dure
esta situacion.

c) El personal que, encontrandose en excedencia
voluntaria por interés particular o por agrupacion
familiar, no haya permanecido el tempo minimo
exigido para reingresar.

Tercera.-Plazo de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este
concurso, dirigidas a la Sra. Alcaldesa de Leioa, se
presentaran en las Oficinas de Atencidon
Ciudadana del Ayuntamiento de Leioa, en el
plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Pais Vasco». También
podran presentarse en cualquiera de las oficinas a
las que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Piablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ematen ari badira eta lanpostu-zerrendan
zehaztutako betekizunak eta Euskal Herrd
Administrazioetako Funtzionarioen Lanpostuak
Betetzeko Araudian (urtiaren 13ko 190/2004
Dekretuaren bidez onetsia) ezarritako
baldintzak betetzen badituzte. Ezingo dute
parte hartu Euskal Herri Administraziotako
Funtzionarioen Lanpostuak Betetzeko
Araudiaren 10.3 eta 10.4 artikuluan xedatutako
kasu batean daudenek.

Betekizun horiek adjudikatu beharreko postuez
jabetu arte betetzen jarraitu behar dute. Parte
hartzeko betekizunak betetzeari uzten dioten
parte-hartzaileak ezingo dira adjudikatutako
postuaz jabetu.

2. Honako hauek ezingo dute lehiaketetan patte
hartu:

a) Aurreko bi urteetan lehiaketan lortutako
postu batez jabetu diren funtzionarioek,
jatorrizko administrazioa edo parte hartzen
duen kidegoa edozein dela ere. Denbora-muga
hori salbuetsi egingo da langileak lehiaketan
lortutako posturako atxikipena galdu duenean.
b)  Eginkizun-gabetze  irmoan  dauden
funtzionarioek, egoera horrek irauten duen
bitartean.

c) Interes partikularrarengatk edo familia
elkartzeagatik  borondatezko  eszedentzian
dauden eta berriro sartzeko eskatzen den
gutxieneko denboraz geratu ez diren langileek.

Hirugarrena.- Eskaerak aurkezteko epea.

1. Lehiaketa honetan parte hartzeko eskaerak,
Leioako alkateari zuzenduak, Leioako Udaleko
Herritarrentzako Arreta Bulegoetan aurkeztuko
dira, 15 egun balioduneko epean, deialdia
«BEuskal Herriko Agintaritzaren Aldizkariany
argitaratu eta biharamunetik zenbatzen hasita.
Era berean, Herri Administrazioen Araubide
Juridikoaren eta Administrazio Prozedura
Erkidearen Legearen 38.4 artikuluak aipatzen
duen edozein bulegotan aurkeztu ahalko dira.




2. Una vez transcurrido el periodo de
presentacion de solicitudes, las instancias

formuladas seran vinculantes para los solicitantes.

3. Terminado el plazo de presentaciéon de
instancias, la Alcaldia Presidencia aprobara la lista
provisional de los/as aspirantes admitidos/as ¥
excluidos/as. Dicha resolucién se hara publica en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Tal relacion expresara, con referencia a cada
uno/a de los/as aspirantes excluidos/as, las
causas que hubieran motivado su exclusién,
concediendo un plazo de 10 dias habiles para
reclamar contra tal exclusion y subsanar las faltas
o documentos que hubieran motivado la misma.
Transcurrido el citado plazo de reclamaciones, la
autoridad que hubiera aprobado la resolucién de
admision y exclusion de aspirantes resolvera las
reclamaciones presentadas y se hard publico en la
forma indicada en el parrafo anterior.

Cuarta.-Valoracion y acreditacion de méritos.

1. Las dotaciones que tengan asignada una fecha
de preceptividad del perfil lingtiistico ya vencida
seran adjudicadas a los interesados que tengan
acreditado dicho requisito.

2. A la instancia se acompafiara necesatiamente la
declaracioén en la que se relacionen los méritos
alegados, asi como los documentos
suficientemente acreditativos de los mismos. No
podrin valorarse méritos distintos a los alegados
y justificados dentro del plazo de presentacién de
instancias, ni aquellos otros que, alegados dentro
de dicho plazo, sean justificados posteriormente.
Aquellos méritos alegados dentro del plazo de
presentacion de instancias pero justificados
posteriormente, podran ser valorados si las
acreditaciones de dichos méritos no estaban a
disposicion de las personas interesadas por
causas no imputables a las mismas y dichas
personas hubiesen solicitado los
correspondientes justificantes dentro del plazo de
presentacion de instancias.

2. Eskaerak aurkezteko aldia igarotakoan,
egindako eskabideak lotesleak izango dira
eskatzaileentzat.

3. Eskabideak aurkezteko epea amaitutakoan,
Alkatetza-Udalburutzak onartutako eta
baztertutako hautagaien behin-behineko
zerrenda onetsiko du. Ebazpen hori Udalaren
iragarki-taulan argitaratuko da.

Zerrenda  horretan, baztertutako  hautagai
bakoitzari dagokionez, baztertzeko arrazoiak
azalduko dira, eta 10 egun balioduneko epea
emango da  bazterketa  horren  aurka
erreklamatzeko, baita baztetketa eragin duten
akatsak konpondu edo agiriak aurkezteko.
Erreklamazioak egiteko epe hori igarotakoan,
hautagaiak onartzeko eta baztertzeko ebazpena
onetsi ~ duen  agintaritzak  aurkeztutako
erreklamazioak ebatziko ditu, eta aurreko
paragrafoan adierazitako moduan emango da
jakitera.

Laugarrena.- Merituen balioespena eta

egiaztapena.

1. Hizkuntza-eskakizunaren derrigortasun-data
bat esleituta daukaten lanpostuak, hori igaro
denean, betekizuna egiaztatu duten interesdunei
adjudikatuko zaizkie.

2. Eskabidearekin batera, alegatutako merituak
zerrendatzen dituen adierazpen bat aurkeztu
beharko da, baita horiek behar bezala
eglaztatzen dituzten agiriak ere. Ezin izango da
balioetsi eskabideak aurkezteko epean alegatu
eta egiaztatu ez den meriturik, ez eta, esandako
epe horretan adierazita ere, geroago egiaztatu
denik ere. Eskabideak autkezteko epearen
barruan alegatzen diren baina gero egiaztatzen
diren merituak balioetsi ahal izango dira baldin
eta meritu  horiek interesdunen esku ez
bazeuden  haiei  egotzi  ezin  zaizkien
arrazoiengatik eta pertsona horiek, eskabideak
aurkezteko  epearen  barruan, dagozkien
egiaztagiriak eskatu badituzte.




3. El procedimiento de valoracién de métitos se
realizard en dos fases que figuran en los Anexos.
En una se valoraran los méritos generales y en
otra se valoraran los méritos especificos.

4. Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha del cierre del plazo de presentacion de
solicitudes, que asimismo serd la fecha de
referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos. Lo anterior se exceptia para el
conocimiento del euskera, en cuyo caso la fecha
de referencia se diferird hasta la que se determine
para la realizacién de la prueba de acreditacion de
perfil lingtiistico.

5. Todos los computos de meses a que obliguen
los baremos de la presente convocatoria se
realizaran con arreglo a la siguiente férmula:

(Nimero de dias/365) x 12, despreciando
decimales.

Quinta.-Comision de valoracion.

Al objeto de valorar las pruebas y méritos
correspondientes a la presente convocatoria, se
constituirdin una Comisién de valoracién. La
Comisién de valoracion estard constituida por un
minimo de cuatro miembros, designados por la
Alcaldia, de entre los que uno actuari como
presidente y otro como sectetario. A la vez se
designaran los suplentes respectivos. Formari
parte de dicha comisién un representante del
IVAP a los solos efectos de realizacién de la
prueba de acreditacion de perfil lingtistico.

Todos los miembros de la comision de seleccidén
deberin poseer una titulacion de igual o superior
nivel académico al de la exigida para la provisién
de los puestos convocados. Mediante Decreto
publicado en el tabléon de anuncios se hara
publica la designacién de los miembros de la
Comision de valoracion, asi como sus suplentes.

Los miembros de la Comisiéon de valoracion
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
6rgano competente, y los aspirantes podrin
recusatrlos, cuando concurran las circunstancias
previstas para estos supuestos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

3. Merituak balioesteko prozedura bi fasetan
egingo da; eranskinetan azaltzen dira. Batan,
meritu orokorrak balioetsiko dira, eta bestean,
meritu espezifikoak.

4. Metiruak balioesteko, eskaerak aurkezteko
epea bukatzen den data izango da kontuan; data
horixe hartuko da erreferentziatzat eskatutako
betekizunak bete diren aztertzeko. Aurrekoa
alde batera utziko da euskararen jakintzarako;
hain zuzen, kasu horretan erreferentziako data
hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko proba
egiteko zehazten den egunera arte luzatuko da.

5. Deialdi honetako baremoek eskatzen
dituzten hilabeteen zenbaketa guztiak formula
honen arabera egingo dira:

(Egun-kopurua/365) x 12, dezimalak aintzat
hartu gabe.

Bosgarrena.- Balioespen-batzordea

Deialdi honi dagozkion probak eta merituak
baliceste  aldera, balioespen-batzorde bat
eratuko da. Balioespen-batzordea gutxienez lau
kidek osatuko dute, Alkatetzak izendatuek;
horietako bat batzordeburua izango da, eta
beste bat, idazkaria. Aldi berean, bakoitzaren
ordezkoak izendatuko dira. Batzorde horretan
HAEEko ordezkari bat egongo da, hizkuntza-
eskakizuna egiaztatzeko proba egiteko soilik.

Hautespen-batzordeko kide guztiek igarritako
lanpostuak betetzeko eskatzen den ikasketa-
maila bereko edo altuagoko titulu bat eduki

behar dute. Iragarki-taulan argitaratutako
dekretuaren  bidez emango da jakitera
balicespen-batzordeko  kideen eta horien

ordezkoen izendapena.

Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren
cta  Administrazio Prozedura Erkidearen
azaroaren 20ko  30/1992 Legean kasu
horietarako xedatutako inguruabarrak gertatzen
direnean, balioespen-batzordeko kideek parte
hartzeari uko egin beharko diote, organo




Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sexta.- Propuesta de adjudicacion.

1. La Comisién de Valoracién efectuara la
propuesta de adjudicacién que deberi recaer
sobre quien haya obtenido mayor puntuacion
final siempre que ésta sea igual o superior a la
puntuacion minima exigida en las bases de
convocatotia.

2. En el supuesto de empate en la puntuacion del
conjunto del concurso, se acudiri para dirimitlo a
los criterios siguientes:

a) A los méritos especificos ordenados segin el
orden expresado en las bases de la convocatoria,
de mayor a menor puntuacion. Cuando los
méritos tengan establecida la misma puntuacién,
segun el orden expresado en la convocatoria.

b) Si persiste el empate se ditimira segin los
criterios de desempate de los concursos de
méritos generales

c) De persistir el empate se acudird, por este
orden, a la mayor antigiledad como personal
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa, a la mayor antigiiedad
como personal funcionario de carrera, a la mayor
antigiedad en el dltimo puesto definitivo y, a la
mayor antigiiedad en la Administracion.

d) Si se precisa algin criterio de desempate
adicional, la comision de valoracién lo
determinara, de acuerdo con el principio de
mérito.

3. La propuesta de la Comisién de Valoracién se
hara piblica, mediante acuerdo de la misma, en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Leioa.
Contra dicho acuerdo el personal concursante
podra reclamar, en el plazo de diez dias habiles,
desde el dia siguiente al de su publicacién. Estas
reclamaciones serin resueltas por la Comision de

eskudunari jakinaraziz, eta hautagaiek errefusatu
ahal izango dituzte.

Seigarrena.- Adjudikazio-proposamena.

1.Balioespen-batzordeak egingo du adjudikazio-
proposamena; amaierako puntuazio altuena
lortu duenarentzat izan behar du, baldin eta
deialdiaren oinarrietan eskatutako gutxieneko
puntuazioa edo hori baino altuagoa bada.

2. Lehiaketa osoaren puntuazioan berdinketarik
egonez gero, honako irizpide honetara joko da
ebazteko:

a)  Deialdiaren  oinatrietan  adierazitako
hurrenkeraren arabera ordenatutako meritu
zehatzen  arabera, puntuazio  altuenetik
baxuenera.  Merituek  puntuazio  berbera
daukatenean, deialdian adierazitako
hurrenkeraren arabera.

b) Berdinketak egonkor baldin badirau, meritu
orokorren lehiaketetan hausteko ezarritako
irizpideen arabera erabakiko da.

c) Berdinketak baldin badirau, honako itizpide
hauetara joko da: antzinatasunik handiena
karrerako funtzionario gisa (lehiatzen den Talde
edo Eskalan), antzinatasunik handiena azken
behin betiko lanpostuan, eta antzinatasunik
handiena Administrazioan.

d) Berdinketa hausteko beste irizpide
gehigarriaren bat behar bada, balioespen-
batzordeak erabakiko du, meritu-printzipioaren
arabera.

3. Balioespen-batzordearen = proposamena
Leioako Udalaren iragarki-taulan emango da
jakitera, haren erabakiaren bidez. Lehiaketan
parte hartu duten langileek erreklamazioa
aurkeztu ahal izango dute, hamar egun
balioduncko epean, argitaratu eta biharamunetik
aurrera zenbatzen hasita. Balioespen-batzordeak




Valoracion. El plazo para desistir de la
patticipacion de la totalidad del concurso
finalizara el dia inmediatamente anterior a la
finalizacion del plazo para reclamaciones.

Séptima.-Resolucion.

1. Resueltas, en su caso, las reclamaciones contra
la  propuesta publicada, la Comision de
Valoracién elevara propuesta de adjudicacion del
puesto ofertado al érgano competente.

2. Recibida la propuesta, el 6rgano competente,
previa su aprobacion, ordenara su publicacidén en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento .

3. El puesto convocado solo podra ser declarado
desierto, si nadie lo ha solicitado o si habiéndolo
solicitado nadie ha obtenido la puntuacién
minima prevista.

4. La adjudicacién de alguno de los puestos de la
presente convocatoria implicara el cese en el
puesto de trabajo anterior. Los adjudicatarios
deberan tomar posesion en el puesto obtenido en
concurso perdiendo la titularidad, en su caso, del
puesto anterior salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, por
incapacidad sobrevenida, por pasar a una
situacién diferente a la de servicio activo, o por
ottas  causas  excepcionales  debidamente
justificadas apreciadas por el 6rgano convocante.

5. El cese en el puesto de adscripciéon debera
efectuarse dentro de los 3 dias habiles sigutentes
a Ja publicacion de la resolucién del concurso.
Excepcionalmente este plazo podra ser
prorrogado por el 6rgano competente en materia
de personal, cuando concurran circunstancias
debidamente motivadas. A quien se le hubiera
diferido el cese en el puesto de origen por
razones de servicio, se le computara el tiempo
hasta el cese efectivo, como desempefiado en el
nuevo puesto.

6. La fecha para tomar posesion sera al dia
siguiente del cese. Si la resolucién comporta el

ebatziko ditu erreklamaziook. Lehiaketa osoko

partaidetzan atzera egiteko epea
erreklamazioetarako epea bukatu aurreko
egunean bukatuko da.

Zazpigarrena.- Ebazpena.

1. Argitaratutako proposamenaren aurkako
erreklamazioak,  halakorik  egonez  gero,

ebatzitakoan, balioespen-batzordeak eskainitako
postua adjudikatzeko proposamena egingo dio
organo eskudunari.

2. Proposamena jasotzen duenean, organo
eskudunak, onetsi ostean, Udalaren iragarki-
taulan argitaratzeko aginduko du.

3. Iragarritako lanpostua inork eskatu ez badu
edo, eskatuz gero, xedatutako gutxieneko
puntuazioa inork lortu ez badu soilik geratuko
da hutsik.

4. Deialdi honetako posturen bat adjudikatzeak
aurreko  lanpostua  uztea  ekarriko  du.
Adjudikaziodunek lehiaketan lortutako
lanpostuaz ~ jabetu  behatko  dute eta,
horrenbestez, aurreko lanpostuaren
titulartasuna galduko dute, horrelakorik izanez
gero, ez badute beste destinorik lortu
lanpostuaz jabetzeko epea amaitu baino lehen,
deialdi publikoaren bidez, gerora agertutako
ezintasunagatik, zerbitzu aktiboaz bestelako
egoera batera igarotzeagatik edo organo
iragarleak bidezkotzat jotzen dituen aparteko
arrazolengatik.

5. Lehiaketaren ebazpena
hurrengo 3 egun balioduneko
beharko da atxikipeneko lanpostua.
Salbuespenez, langileen atloko  organo
eskudunak epea luzatu ahalko du, behar bezala
arrazoitutako inguruabarrak daudenean.
Zerbitzuari lotutako arrazoiak direla medio
jatorrizko postua uzteko epea luzatu zaionari
lanpostu berrian egon balitz bezala zenbatuko
zalo benetan utzi arte igarotako denbora.

argitaratu  eta
epean utzi

0. Lanpostua utzi eta hurrengo egunean jabetu
beharko da lanpostuaz. Ebazpenaren ondorioz




reingreso al servicio activo la toma de posesion
debera efectuarse dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso. La toma de posesion se diferird a la
fecha de la finalizacién de los permisos, licencias,
vacaciones, o cualquier otra circunstancia en la
que se encuentre el personal funcionario que,
manteniendo la situaciéon de servicio activo,
impida la prestacion efectiva de sus servicios.
Excepcionalmente, por causas justificadas vy
debidamente motivadas, el érgano competente
podria acordar suspender el disfrute de los
mismos. No  obstante, cuando razones
organizativas lo aconsejen, en la resolucion de
adjudicacién se podra determinar la fecha
concreta de cese y toma de posesion de todo el
personal adjudicatario.

7. El personal que obtenga un puesto de trabajo a
través de este concurso no podra participar en
otros concursos hasta que hayan transcurrido dos
afios desde que tomaron posesién en el nuevo
puesto.

Octava.-Recursos.

Contra la presente Decreto y sus bases podran
los interesados interponer recurso de reposicion
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Pais
Vasco» ante la Alcaldia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO L

BASES ESPECIFICAS

Primera.-Objeto del concurso y puestos que se
pueden solicitar:

Es objeto de las presentes bases la convocatoria
de Concurso de Méritos para la provision de las
siguientes dotaciones:

Puesto: TAG SERVICIOS GENERALES.
Dotaciones:1

zerbitzu aktibora itzultzen bada, lehiaketaren
ebazpena argitaratu eta hutrengo 3 egun
balioduneko epean jabetu beharko da
lanpostuaz. Karguaz jabetzeko eguna ezin
izango da izan funtzionarioa baimen, lizentzia,
opor edo, zerbitzu aktiboan egon arren,
zerbitzuak behar bezala ematea eragozten duen
inguruabarren  batean  egon  bitartean.
Salbuespenez, behar bezala justifikatu eta
arrazoitutako kasuetan, baimen horiek eteteko
erabakia hartu ahal izango du organo
eskudunak. Hala ere, antolaketari Jlotutako
arrazoiek aholkatzen dutenean, adjudikazioaren
ebazpenean langile adjudikaziodun guztick
kargua uzteko eta karguaz jabetzeko eguna
zehaztu ahal izango da.

7. Lehiaketa honen bidez lanpostu bat lortzen
duten langileek ezingo dute bestelako
lehiaketetan parte hartu postu berriaz jabetu
zirenetik bi urte igaro arte.

Zortzigarrena.- Errekurtsoak.

Interesdunek dekretu honen eta haren oinarrien
aurkako berraztertzeko errekurtsoa jarri ahalko
dute, hilabeteko epean «Euskal Herriko
Agintaritzaren ~ Aldizkarian»  argitaratu  eta
biharamunetik zenbatzen hasita, alkatetzaren
aurrean, Herri Administrazioen Araubide
Junidikoaren eta Administrazio Prozedura
Erkidearen 30/1992 Legearen 116. eta 117.
artikuluetan xedatutakoaren arabera.

I. ERANSKINA.

OINARRI ESPEZIFIKOAK

Lehenengoa.- Lehiaketaren xedea eta eskatu
ahal diren postuak:

Oinarri hauen xedea lanpostu hauek betetzeko

meritu-lehiaketarako deialdia egitea da:

Lanpostua: ZERBITZU OROKORREN AOT.
Postuak: 1




Cédigo RPT: 1003/36
Unidad Administrativa de destino: 1- Servicios
Generales
Perfil Lingiiistico: 4
Fecha de preceptividad: sin determinar
Complemento de destino: 29
Complemento especifico Tramo general
: 32436,35 €. Dedicacion Especial
Plazas vinculadas: Escala Admon.
Subescala: Técnica
Grupo: A
Subgrupo: Al
Titulacién  Especifica
Derecho
Funciones/tareas basicas:
— Prestar asesoramiento juridico a las diferentes
areas y departamentos, siguiendo en cada
momento la distribucién de trabajo realizada
por el/la Secretario/a General.
Concretamente:
© Prestar asesoramiento juridico a
los departamentos, servicios o
entidades sin asesoramiento
juridico propio.

General;

requerida: Ldo. En

o Completar y reforzar la asistencia
juridica a los otros departamentos
o A4reas, cuando asi le sea
requerido.
— Realizar las gestiones, analisis y propuestas
necesarias para la prestacion de dicho
asesoramiento.

Participar en la gestion de los expedientes del
departamento de Secretaria, en especial y del
resto  de  departamentos,  prestando
asesoramiento juridico y técnico (urbanismo,
personal, patrimonio, etc.) y redactar los
informes oportunos.

Prestar apoyo en materia de contratacion,
siempre que el servicio y/o sus superiores asi
lo requieran.

Colaborar en el correcto funcionamiento del
departamento, respondiendo a los objetivos
marcados v organizando, coordinando y
supervisando los recursos humanos y
economicos asignados, en su caso, para la
consecucion de dichos objetivos.

Colaborar con el/la  Secretario/a la
elaboracién de la propuesta del plan de
gestién anual y presupuesto del departamento,
y ejecucion del seguimiento y control de éstos.

en

LPZ kodea: 1003/36

Destinoko administrazio-unitatea: 1.- Zerbitzu
orokorrak

Hizkuntza-eskakizuna: 4
Derrigorrezkotasun-data: zehaztu gabe
Lanpostu-mailako osagarria: 29

Berariazko osagarria, tarte orokorra:

32436,35 €. Arduraldi berezia

Lotutako  plazak:  Eskala:  administrazio
orokorra; azpieskala: teknikoa

Taldea: A

Azpitaldea: Al

Eskatutako ttulu espezifikoa: Zuzenbidean

lizentziaduna

Oinarrizko funtzioak/zereginak:

— Atloei eta sailei aholkularitza juridikoa
ematea, une oro idazkari orokorrak egindako
lan-banaketari jarraituz. Zehazki:

o Berezko aholkularitza
juridikorik ez daukaten sailei,
zerbitzuei edo erakundeei
aholkularitza juridikoa ematea.
Beste saill edo arloentzako
aholkularitza juridikoa osatu eta
indartzea, eskatzen diotenean.

Aholkularitza hori emateko beharrezkoak
diren kudeaketak, analisiak eta
proposamenak egitea.

Bereziki Idazkaritza Saileko espedienteen
kudeaketan parte hartzea, baita gainerako
sailetakoenean ere, aholkularitza juridiko eta
teknikoa emanez (hirigintza, langileria,
ondarea, etab.), eta egokiak diren txostenak
idaztea.

Kontratazioaren arloan laguntza ematea,
zerbitzuak edo haren nagusiek eskatzen
dutenean.

Sailaren funtzionamendu zuzenean
laguntzea, ezarritako helburuei erantzunez
eta, hala badagokio, helburu horiek
erdiesteko esleitutako giza baliabideak eta
baliabide ekonomikoak koordinatuz eta
gainbegiratuz.

Idazkariari  sailaren kudeaketa-
planaren proposamena aurrekontua
egiten eta horien jarraipena eta kontrola
gauzatzen laguntzea.

urteko
eta




— Colaborar en el seguimiento de la tramitacién
de las subvenciones municipales: bases,
acuerdos, proposicion de directrices generales,
etc.

— Colaborar con el/la Secretario/a en lo relativo
a procesos electorales

— Mantener con los miembros de la corporacién
y personal municipal los contactos necesarios
para el desempeno de sus funciones. Atender,
asimismo, las relaciones externas que
procedan.

— Procurar el mantenimiento actualizado de los
propios conocimientos, a través del estudio de
la legislacion, consulta de boletines, etc.

— Sustituir al Secretario/a, cuando sea necesario
(bajas, vacaciones, etc.)

— Formar parte en los tribunales de seleccién de
p
personal de acuerdo con la clasificacién de su
puesto y/o su titulacién.

— Realizar, asimismo, aquellas tareas que se le
encomienden, acordes con la cualificacion
requerida para el acceso y desempedio del
puesto, sin perjuicio de las relacionadas
anteriormente.

Segunda.- Puntuaciones, baremo y méritos.

La puntuaciéon maxima alcanzable en el presente
concurso, s la siguiente:

I.- Méritos generales:

Maximo a alcanzar 28 puntos de los que se
deberan alcanzar un minimo de 15 puntos para la
adjudicacion de la vacante.

1.- Se valorara el trabajo desempefiado, en
relacién con las funciones del puesto a cubrir,
hasta un maximo de 15 puntos distribuidos de la
siguiente forma (exceptuando de esta valoracién
el trabajo desarrollado en calidad de personal
eventual):

11.- En los puestos desempefiados con
anterioridad en el Ayuntamiento de Leioa:

~ Udal diru-laguntzen izapidetzearen
jarraipenean laguntzea: oinarriak, erabakiak,
jarraibide orokorren proposamena, etab.

— Idazkariari hauteskunde-prozesuei
dagokienez laguntzea.

— Korporazioarekin eta udal-langileekin bere
funtzioak betetzeko beharrezkoak diren
harremanak izatea. Era berean, egokiak diren
kanpo-harremanei arreta ematea.

— Bere ezagutzak eguneratuta edukitzen
saiatzea, legeria ikasiz, aldizkariak
kontsultatuz, etab.

— Idazkaria ordeztea, beharrezkoa denean
(bajak, oporrak, etab.).
— Langileak hautatzeko epaimahaietan egotea,

postuaren sailkapenaren edo tituluaren
arabera.

— Era berean, agintzen dizkioten zereginak
gauzatzea, lanpostua  eskuratzeko eta
betetzeko eskatzen den prestakuntzarekin
bat badatoz, arestian aipatutako zereginak
alde batera utzi gabe.

Bigarrena.- Puntuazioak, baremoa eta merituak.

Lehiaketa honetan lor daitekeen gehienezko
puntuazioa hauxe da:

I. Meritu orokorrak:

Gehienez 28 puntu eskuratu ahalko dira, eta
gutxienez 15 puntu eskuratu beharko dira
lanpostua adjudikatzeko.

1 Egindako lana balicetsiko da, bete
beharreko  postuko  funtzioei dagokienez;
gehienez 15 puntu emango dira, modu honetan
banatuak (behin-behineko langile gisa egindako
lana balioespen honetatik salbuetsiko da):

11. Aurretik Leioako Udalean betetako
lanpostuetan:




- Por el desempefio de puesto de trabajo del
mismo grupo y subgrupo de acceso, y cuyo
contenido técnico sea idéntico, al del puesto al
que se concursa: 0,25 puntos por mes.

- Por el desempenio de otro puesto de trabajo del
mismo grupo y subgrupo de acceso, y cuyo
contenido sea similar, al del puesto al que se
concursa: 0,20 puntos por mes.

- Por el desempedio de cualquier otro puesto de
trabajo del mismo grupo y subgrupo de acceso al
del puesto al que se concursa: 0,15 puntos por
mes.

12.- En los puestos desempefiados con
anterioridad en otras Administraciones Locales:

- Por el desempefio de puesto de trabajo del
mismo grupo y subgrupo de acceso, y cuyo
contenido técnico sea idéntico, al del puesto al
que se concursa: 0,065 puntos por mes.

- Por el desempefio de otro puesto de trabajo del
mismo grupo y subgrupo de acceso, y cuyo
contenido sea similar, al del puesto al que se
concursa: 0,060 puntos por mes.
- Por el desempefio de cualquier otro puesto de
trabajo del mismo grupo y subgrupo de acceso al
del puesto al que se concursa: 0,055 puntos por
mes.

La valoracién del trabajo desarrollado, en
atencion a los factores relacionados, se llevara a
efecto por meses completos siendo necesario, al
menos una expetiencia acreditada de seis meses,
despreciandose las fracciones.

La experiencia adquitida en el desempefio de
puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Leioa
la certificara el Area de Personal.

La experiencia de quienes hayan ocupado puestos
en otras Administraciones Publicas sera valorada
de acuerdo con la monografia del puesto, o, en
su defecto, mediante el documento acreditativo
de experiencia laboral expedido por la
Administraciéon  correspondiente en el que
figuren las funciones y tareas desempeiadas.

2.- Titulaciones y grados académicos.
El puesto requiere, para su desempefio, del titulo
académico oficial de Licenciatura/Grado en
Derecho. Por la posesién de titulos académicos
oficiales (estar en posesion del titulo o haber

- Lehiaketako lanpostuaren talde eta azpitalde
berekoa den eta eduki tekniko berbera duen
lanpostu  batean jarduteagatik: 0,25 puntu
hilabeteko.

- Lehiaketako lanpostuaren talde eta azpitalde
berekoa den eta antzeko edukia duen beste
lanpostu  batean jarduteagatik: 0,20 puntu
hilabeteko.

- Lehiaketako lanpostuaren talde eta azpitalde
bereko beste lanpostu batean jarduteagatik: 0,15
puntu hilabeteko.

12, Aurretik beste Toki Administrazioetan
betetako lanpostuetan:

- Lehiaketako lanpostuaren talde eta azpitalde
berekoa den eta eduki tekniko berbera duen
lanpostu batean jarduteagatik: 0,065 puntu
hilabeteko.

- Lehiaketako lanpostuaren talde eta azpitalde
berekoa den eta antzeko edukia duen beste
lanpostu batean jarduteagatik: 0,060 puntu
hilabeteko.

- Lehiaketako lanpostuaren talde eta azpitalde
bereko beste lanpostu batean jarduteagatik:
0,055 puntu hilabeteko.

Egindako lana ebaluatzeko, aipatutako faktoreei
dagokienez, hil osoak hartuko dira kontuan;
gutxienez sei hilabeteko esperientzia egiaztatua
eduki beharko da, eta zatikiak baztertu egingo
dira.

Lanpostuak  Leioako
lortutako  esperientzia
egiaztatuko du.

Postuak beste Administrazio Publiko batzuetan
bete  dituztenen  esperientzia  postuaren
monografiaren arabera balioetsiko da edo,
bestela, kasuan kasuko Administrazioak
egindako  lan-esperientziaren  ziurtagiriaren
bidez (bertan, betetako funtzioak eta zereginak
jaso behar dira).

Udalean
Langileria

betetzen
Arloak

2. Titulu eta gradu akademikoak.
Lanpostua betetzeko, Zuzenbide lizentzia edo
gradu delako ttulu akademiko ofiziala eduki
behar da. Titulu akademiko ofizialak
edukitzeagatik (titulua edukitzeagatik edo hori




abonado los derechos para obtenetlo) se otorgard
hasta un maximo de 1 punto. También, dentro
de este apartado, serin objeto de valoracién los
masteres, postgrados y titulos propios de las
Universidades vy  Escuelas  Universitarias,
distintos de los anteriores, todo ello con atreglo
al siguiente baremo:

2.1. Cuando guarden relacién directa con las
funciones propias de los puestos de trabajo que
se solicitan:

- Por el titulo de Licenciatura 1 punto

- Por el titulo de Doctor: 1 punto.

- Por el titulo de Master (de mas de 600 horas de
carga lectiva): 0,80 puntos

- Postgrados (de mas de 250 horas de carga
lectiva): 0,60 puntos

- Postgrados (de hasta 250 horas de carga
lectiva): 0,30 puntos

2.2. Cuando no guarden relacion directa con las
funciones propias pero si con el area de actividad
de los puestos de trabajo que se solicitan:

- Por el titulo de Licenciatura 0,60 punto
- Por el titulo de Doctor: 0,40 puntos.

- Por el titulo de Master (de mas de 600 horas de
carga lectiva): 0,20 puntos

- Postgrados (de mas de 250 horas de carga
lectiva): 0,10 puntos

- Postgrados (de hasta 250 horas de carga
lectiva): 0,05 puntos

3.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.

3.1. Por la superacién de cursos de formacion y
perfeccionamiento, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo (relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto que
se solicita, o en el area de actividades de los
mismos o drea de conocimientos), en los que se
haya expedido diploma y/o certificacién de
asistencia y/o, en su caso, certificaciéon de
aprovechamiento o imparticién se otorgara hasta
un maximo de cinco puntos (5), con arreglo al
siguiente Baremo:

- 0,012 puntos por hora de cursillo recibido.

eskuratzeko eskubideak ordainduak izateagatik),
gehienez puntu 1 emango da. Era berean, atal
honen barruan,  unibertsitateetako eta
unibertsitate-eskoletako  bestelako masterrak,
graduondoak eta berezko tituluak balioetsiko
dira, hori guztia, baremo honen arabera:

2.1. Eskatzen diren lanpostuen berezko
funtzioekin zuzeneko harremana dutenean:

- Lizentzia-tituluagatik: puntu 1

- Doktore-tituluagatik: puntu 1.

- Master-tituluagatik (600 eskola-ordu baino
gehiago): 0,80 puntu

- Graduondoak (250 eskola-ordu baino
gehiago): 0,60 puntu

- Graduondoak (gehienez 250 eskola-ordu):
0,30 puntu

2.2. Eskatzen diren lanpostuen berezko
funtzioekin zuzeneko harremanik ez dutenean
baina lanpostuen jarduera-arloarekin
badutenean:

- Lizentzia-tituluagatik: 0,60 puntu
- Doktore-tituluagatik: 0,40 puntu.

- Master-tituluagatik (600 eskola-ordu baino
gehiago): 0,20 puntu

- Graduondoak (250 eskola-ordu baino
gehiago): 0,10 puntu

- Graduondoak (gehienez 250 eskola-ordu):
0,05 puntu

3. Prestakuntza- eta hobekuntza-ikastaroak.

Prestakuntza- eta  hobekuntza-ikastaroak
gainditzeagatik, lanpostuen berezko funtzioekin
zuzeneko  harremana  badute  (zuzeneko
harremana eskatzen den lanpostuan, haren
jarduera-arloan edo haren jakintza-arloan egin
beharreko jarduerekin). Nahitaezkoa izango da
diploma edota bertaratze-ziurtagiria aurkeztea
edota, hala badagokio, aprobetxamendu- edo
emate-ziurtagiria. Gehienez bost (5) puntu
emango dira, baremo honen arabera:

- 0,012 puntu jasotako ikastaroko ordu
bakoitzeko.




Dividiéndose el apartado de cursos recibidos en
2, en funcion de la materia de la que versen. Los
cursos recibidos se imputaran a los apartados
indicados a criterio de la Comision en funcién de
la intensidad del curso y la preparacion que
requiera a juicio de la Comision:

3.1.1 Cursos de formacién y perfeccionamiento
sobre materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto, hasta cinco puntos (5)

3.1.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento
que sean de informatica de usuario y gestion,
hasta cinco décimas (0,5).

3.2. Unicamente se valorarin los cursos
recibidos en los diez (10) aflos anteriores a la

fecha de la convocatoria.

Serin objeto de wvaloracion los cursos de
formacion o petfeccionamiento organizados pot
Entidades del Sector Publico, Escuelas de
Administracién Publica IVAP, INAP, IEAP u
otras Escuelas de Administracion Publica) y
Centros Oficiales siempre que el certificado de
asistencia o de imparticiéon estuviera expedido
por los mismos.

A estos efectos se entenderan como Centros
Oficiales, las Universidades, los Centros
dependientes del Ministerio de Educacién o
Departamentos  de  Educacion  de  las
Comunidades Auténomas y Camaras de
Comertcio o Colegios Oficiales.

No seran objeto de wvaloracién los cursos
impartidos por academias privadas, ni los que se
refieran a asignaturas de Planes de Estudios
Oficiales de Facultad o Escuela, o médulos de
masteres o postgrados.

Solo en relacion con los cursos de informatica, se
valoraran todos independientemente del centro
que los haya impartido, ya sea publico o privado.

3.3. Cuando en el certificado no se acredite la
duracion de los cursos se entendera que cada uno
de ellos ha tenido una duracién de una hora,
de la documentacién aportada

salvo  que

Jasotako ikastaroen atala 2tan banatuko da,
jorratzen duten gaiaren arabera. Jasotako
ikastaroak  batzordearen irizpideei jarraiki
adierazitako atalei egotziko zaizkie, ikastaroaren
intentsitatearen eta batzordearen ustez eskatzen
duen prestaketaren arabera.

3.1.1. Lanpostuaren funtzioekin zuzeneko
harremana duten gaiei buruzko prestakuntza-
eta hobekuntza-ikastaroak, gehienez bost (5)
puntu.

3.1.2. Erabiltzaile- eta kudeaketa-informatikari
buruzkoak diren prestakuntza- eta hobekuntza-
ikastaroak, gehienez bost hamarren (0,5).

3.2. Deialdiaren dataren aurreko hamar (10)
urteetan jasotako ikastaroak soilik balioetsiko

dira.

Sektore publikoko erakundeek, administrazio

publikoaren eskolek (HAEEk, HAINek,
HAElek edo administrazio publikoaren beste
eskola  batzuek) eta ikastetxe ofizialek

antolatutako prestakuntza- edo hobekuntza-
ikastaroak balioetsiko dira, baldin eta hotiek
emandako bertaratze- edo emate-ziurtagiria
aurkezten bada.

Hotretarako, unibertsitateak, Hezkuntza
Ministerioaren edo autonomia-erkidegoetako
hezkuntza-sailen mendeko ikastetxeak eta
merkataritza-ganberak edo elkargo ofizialak
joko dira ikastetxe ofizialtzat.

Ezin izango dira balioetsi akademia pribatuek
emandako ikastaroak, ez eta fakultate edo
eskolako ikasketa-plan ofizialetako ikasgaiei edo
master edo  graduondoetako  moduluel
buruzkoak ere.

Soilik informatika-ikastaroei dagokienez, denak
balicetsiko dira, eman dituen ikastetxea kontuan
hartu gabe, publikoa zein pribatua izan.

3.3. Ziurtagirian ikastaroen iraupena egiaztatzen
ez denean, bakoitzak ordu bat iraun duela
ondorioztatuko da, salbu eta emandako agiriek
(programek, iragarkiek, etab.) iraupena argi eta




(programas, anuncios, etc.) se desprenda

inequivocamente su duracion.

3.4. En concordancia con lo dispuesto en el
numero anterior la valoracién minima que se
puede otorgar a un curso sera de 0,012 puntos.

3.5. LLos cursos sobre materias obsoletas o sobre
leyes derogadas, o relativos a programas o
materias en desuso no serdin objeto de
valoracién.

4.- Antigiiedad

Se otorgara hasta un maximo de 5 puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

- Por cada afio completo de servicio en las
distintas Administraciones Publicas en el
subgrupo de clasificacion Al o equivalente: 0,50
puntos por ano. Los servicios que no completen
el se valoraran pot meses
proporcionalmente.

A estos efectos se computaran los servicios
prestados con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de funcionario de catrera y con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala
expresamente reconocidos. No se computarin
servicios que  hubieran sido  prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

afo

5.-Valoracion grado personal.

Se valorard hasta un maximo de 2 puntos el
grado personal consolidado en relacion con el
puesto de trabajo al que se opta, segin el
siguiente criterio:

- Por un grado personal igual o supetior al nivel
del puesto solicitado: 2 puntos.

- Por un grado personal inferior en un nivel o
mas al del puesto solicitado: 1 punto.

El grado se valorara de oficio, por lo que no sera
necesaria su acreditacién, salvo que se haya
perfeccionado en otra Administracién Publica y
no conste en el expediente personal, en cuyo
caso debera ser aportado.

garbi jakinarazten badute.

3.4. Aurreko puntuan xedatutakoarekin bat
etorriz, ikastaro bakoitzari eman ahal zaion
gutxieneko balioespena 0,012 puntu izango dira.

3.5. Zaharkituta dauden gaiei buruzko edo
indargabetu diren legeei buruzko edo jadanik
erabiltzen ez diren programen edo gaien
inguruko ikastaroak ez dira balioetsiko.

4. Antzinatasuna

Gehienez ere 5 puntu emango dira, baremo
honen arabera:

- Administrazio publikoetan Al sailkapen-
azpitaldean edo  baliokidean  zerbitzuan
egondako urte oso bakoitzeko: 0,50 puntu
urteko. Urtea betetzen ez duten zerbitzuak
hilabeteka balioetsiko dira, proportzionalki.

Horretarako, karrerako funtzionario bihurtu
baino lehen eta kidegoan edo eskalan sartu
baino lehen emandako zerbitzuak, berariaz
aitortuak, zenbatuko dira. Orobat alegatu diren
beste zerbitzu batzuk aldi berean eman badira,
horiek ez dita zenbatuko.

5. Gradu pertsonalaren balioespena.
Gehienez puntu 2rekin balicetsiko da gradu
pertsonal finkatua, lortu nahi den
lanpostuarekin duen harremanaren arabera,
irizpide honekin:

- Eskatzen den lanpostuaren maila bera edo
goragokoa duen gradu pertsonalagatik: 2 puntu.
- Eskatzen den lanpostuaren maila baino maila
bat edo gehiago beheragokoa duen norberaren
graduagatik: puntu 1.

Gradua ofizioz balioetsiko da; beraz, ez da
egiaztatu behar izango, salbu eta beste
Administrazio Publiko batean hobetu eta
espediente pertsonalean jaso ez bada (kasu
horretan ekarri egin beharko da).




I1.- Euskara.

1. A partir de su fecha de preceptividad, el
cumplimiento del perfil linguistico se constituira
como exigencia obligatoria para el desempefio
del correspondiente puesto de trabajo. En tanto
el perfil linglistico no fuera preceptivo, setrvira
exclusivamente para determinar la valoracién
que, como mérito, habra de otorgatse
conocimiento del Euskara.

2. A tal fin, constituye una fase mas del
procedimiento la realizacién de las pruebas
encaminadas a la acreditacion de los perfiles
lingiiisticos del conocimiento del Euskara.

3. Para la acreditacién del cumplimiento de los
perfiles linglisticos preceptivos el Instituto
Vasco de Administracion Publica determinara el
contenido y forma de las pruebas destinadas a la
evaluacion del conocimiento del Euskara
necesario en cada caso.

4. Quienes tengan acreditado el perfil
correspondiente  mediante  certificacién  del
Instituto Vasco de Administracion Publica, o los
titulos o perfiles que estén convalidados, segun el
articulo 41 del Decreto 86/1997, de 15 de abil,
por el que se regula el proceso de normalizacién
del uso del euskara en las Administraciones
Publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi
y el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre de
convalidacion de  dtulos y  certificados
acreditativos de conocimiento de euskera y
equiparacion con los niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, deberin
aportarlos  juntamente con la  instancia
(documento original para su cotejo o fotocopia
debidamente cotejada) y estaran exentos de la
realizacion de tales pruebas.

No sera precisa tal documentacion cuando el
perfil lingiistico figura ya acreditado en la
certificacién del Area de Personal. No obstante,
si entre la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y la de celebracion de
las pruebas de acreditacion de perfiles lingiiisticos
de este concurso se celebraran pruebas de
acreditacion de perfiles lingiifsticos convocadas
por el IVAP o, en su caso, por el Ayuntamiento
de Leioa, los obtenidos en ultimas
convocatorias seran considerados como vilidos a
los efectos de este concurso, a fin de no duplicar
la realizacion de pruebas.

al

estas

I1. Euskara.

1. Derrigortasun-datatik aurrera, hizkuntza-
eskakizuna betetzea nahitaezko betekizuna
izango da dagokion lanpostua betetzeko.

Hizkuntza-eskakizuna derrigorrezkoa ez den
bitartean, meritu gisa euskaraz jakiteari eman
beharko zaion balioespena zehazteko soil-soilik
erabiliko da.

2. Helburu horretarako, euskaraz jakiteari
buruzko hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko
probetako prozedurako beste fase bat izango
da.

3. Hizkuntza-eskakizunak betetzen direla
egiaztatzeko, Herrdi Arduralaritzaren Fuskal
Erakundeak zehaztuko du euskararen jakintza
ebaluatzeko proben edukia eta forma, kasuan
kasu.

4.Dagokion eskakizuna Herri Arduralaritzaren
Euskal Erakundearen egiaztapenaren bidez edo

apirilaren 15eko  86/1997 Dekretuaren —
Euskal Autonomia Elkarteko herri-
administrazioetan euskararen erabilera

normalizatzeko prozesua arautzen duena— 41,
artikuluaren  arabera eta azaroaren 9ko
297/2010 Dekretuaren —euskararen jakite-
maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak

baliokidetu, eta  Hizkuntzen  Europako
Erreferentzi Marko Bateratuko  mailekin
parekatzeko dena— arabera baliokidetuta
dauden tituluen edo eskakizunen bidez
egiaztatuta dutenek eskabidearekin batera
aurkeztu beharko dituzte (jatorrizko
dokumentua erkatzeko edo behar bezala
erkatutako fotokopia) eta ez dute proba horiek
egin beharko.

Dokumentazio hori ez da beharrezkoa izango
hizkuntza-eskakizuna Langileria Atloko
ziurtagirian egiaztatuta badago. Hala ere,
eskabideak aurkezteko epea amaitu eta lehiaketa
honetako hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko
probak egin arte HAEEk edo, hala badagokio,
Leioako  Udalak  iragarritako  hizkuntza-
eskakizunak egiaztatzeko beste probarik egiten
bada, azken deialdi horietan eskuratutakoak
baliozkotzat hartuko dira lehiaketa honen
ondorioetarako, proba berriro egin behar ez
1zateko.




5. Los distintos perfiles se valorarain de la
siguiente forma:

Perfil 1 3 puntos.
Perfil 2 5 puntos.
Perfil 3 8 puntos.
Perfil 4: 10 puntos.

ITI. Méritos Especificos.

Constituye una segunda fase del procedimiento la
comprobacion y  valoracion de  méritos
especificos, que permitan determinar la
adecuacién de quien aspire al puesto a las
especificas caracteristicas del mismo. Esta fase se
valorara hasta 30 puntos. Se debera alcanzar un
minimo de 15 puntos para la adjudicacién de la
vacante.

Esta fase consistira en:

1.- Celebracién de wuna prueba, sobre el
contenido del puesto de trabajo. Este mérito se
valorara hasta 25 puntos. Sera la celebracién de
una prueba que consistitA en la resolucidn,
durante un periodo maximo de dos horas, de uno
o varios supuestos practicos, relacionado con las
funciones propias del puesto, propuesto por la
Comisiéon de Valoracion. Durante el desarrollo
de esta prueba, quienes se presenten podrin
hacer uso para su realizacién -Unicamente- del
material documental que la Comisién de
Valoracion aporte, en su caso.

2.- Pruebas psicotécnicas que permitan
determinar la adecuacidén de los candidatos a las
funciones y destrezas requeridas en el puesto.
Dicha prueba consistiri en Tests psicotécnicos
y/o una entrevista personal, que irin
encaminados a la valoracién del perfil aptitudinal
y de personalidad de cada candidato. Este mérito
se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

Tercera.- ACREDITACION DE MERITOS.

Antigiiedad: La antigiedad se incluira de oficio,
por lo que no sera necesaria su acreditacidn,
salvo que se haya perfeccionado en otra
Administracién Puablica, en cuyo caso debera ser
aportada acreditacion por el intetesado en la
fecha de presentacion de su solicitud.

Grado personal: El grado se incluira de oficio,
por lo que no sera necesatia su acreditacidn,
salvo que se haya perfeccionado en otra

Administracién Publica, en cuyo caso deberi ser

5. Eskakizunak honela balioetsiko dira;

1. eskakizuna: 3
2, eskakizuna: 5
3. eskakizuna: 8
4. eskakizuna: 10
II1. Meritu espezifikoak.
Prozeduraren bigarren fasea

puntu.
puntu.
puntu.
puntu.

meritu

espezifikoak egiaztatzean eta balioestean datza,
lanposturako  hautagaiak  horren  ezaugarri
espezifikoetara  egokitzen diren  zehaztea
ahalbidetuko baitute. Fase honetan gehienez 30
puntu emango dira. Gutxienez 15 puntu lortu
beharko dira postua adjudikatzeko.

Fase honetan zera egingo da:

1. Lanpostuaren edukiari buruzko proba bat.

Meritu honengatik gehienez 25 puntu

emango

dira. Proban honako hau egin beharko da:
lanpostuaren berezko funtzioekin zerikusia
duen kasu praktiko bat edo batzuk, balicespen-
batzordeak proposatuak, ebatzi, gehienez ordu
biko epean. Proba hoti egiteko, aurkezten
direnek balioespen-batzordeak, hala badagokio,
ematen dituen dokumentuak —soilik— erabili

ahalko dituzte.

2. Hautagaiak lanpostuan  behar

diren

funtzioetara eta trebetasunetara egokitzen diren

zehaztea ahalbidetzen duten
psikoteknikoak. Ptoba honetan

proba
test

psikoteknikoak eta/edo elkatrizketa pertsonal
bat egingo dira, hautagai bakoitzaren gaitasun-
eta nortasun-profila ebaluatzeko asmoz. Meritu
hori gehienez 5 punturekin baloratuko da.

Hirugarrena.- MERITUEN EGIAZTAPENA.

Antzinatasuna: antzinatasuna ofizioz hartuko da
barne; beraz, ez da egiaztatu beharko, salbu eta

beste Administrazio Publiko batean
bada; kasu horretan, interesdunak

hobetu
eskaera

aurkezten duen egunean ekarri beharko du

ziurtagiria.

Gradu pertsonala: gradua ofizioz hartuko da
barne; beraz, ez da egiaztatu beharko, salbu eta

beste Administrazio Publiko batean
bada; kasu hotretan, interesdunak

hobetu
eskaera




aportado por el interesado en la fecha de
presentacion de su solicitud.

Trabajo desempefado: El trabajo desempefiado
en el Ayuntamiento de Leioa se incluira de oficio
por lo que no serd necesaria su acreditacion. La
experiencia de quienes hayan ocupado puestos en
otras Administraciones Locales sera valorada de
acuerdo con la monografia del puesto, o, en su
defecto, mediante el documento acreditativo de

experiencia ~ laboral  expedido  por la
Administracién  correspondiente  en el que
figuren las funciones y tareas desempefiadas

Cursos y ttulaciones: Los cursos de
perfeccionamiento superados y los cursos

impartidos, asi como los titulos oficiales seran
acreditados mediante copia o certificado del
organo que los haya organizado o convocado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de la publicacion de las bases de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

ANEXO 2

Primera.-Objeto del concurso y puestos que se
pueden solicitar:

Es objeto de las presentes bases la convocatoria
de Concurso de Méritos para la provision de las
siguientes dotaciones:

Puesto: TAE Letrado, responsable de Recursos
Humanos y Contratacién Admva..

Dotaciones:1

Cédigo RPT: 4001/21

Unidad Administrativa de destino: 4- RRHH y
Contratacion Admva.

Perfil Lingtistico: 4

Fecha de preceptividad: sin determinar
Complemento de destino: 29

Complemento especifico tramo general

: 32436,35 €. Dedicacion Especial

Plazas vinculadas: Escala Admoén. Especial;
Subescala: Técnica

Clase: Técnico Superior

Grupo: A

Subgrupo: Al

Titulacion Especifica requerida: Ldo. En

autkezten duen egunean ekarri beharko du.

Egindako lana: Leioako Udalean egindako lana
ofizioz hartuko da barne; beraz, ez da egiaztatu
beharko. Postuak beste Toki Administrazio
batzuetan  bete  dituztenen  esperientzia
postuaren monografiaren arabera balioetsiko da
edo, bestela, kasuan kasuko Administrazioak
egindako  lan-esperientziaren  ziurtagiriaren
bidez (bertan, betetako funtzioak eta zereginak
jaso behar dira).

Tkastaroak eta tituluak: gainditutako
hobekuntza-ikastaroak eta emandako ikastaroak
zein titulu ofizialak antolatu edo iragarri dituen
organoaren kopia edo ziurtagiriaren bidez
egiaztatuko dira.

Merezimenduak deialdiaren oinarriak Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen
diren data etreferentziatzat hartuta balioztatuko
dira.

2. ERANSKINA

Lehenengoa.- Lehiaketaren xedea eta eskatu
ahal diren postuak:

Oinarri hauen xedea lanpostu hauek betetzeko
meritu-lehiaketarako deialdia egitea da:

Lanpostua: ABT abokatua, giza baliabide eta
kontratazio administratiboko arduraduna.
Postuak: 1

LPZ kodea: 4001/21

Destinoko  administrazio-unitatea:  4:
baliabideak eta kontratazio administratiboa
Hizkuntza-eskakizuna: 4
Derrigorrezkotasun-data: zehaztu gabe
Lanpostu-mailako osagarria: 29

Berariazko osagarria, tarte orokorra:
32436,35 €. Arduraldi berezia

Lotutako plazak: Eskala: administrazio berezia;
azpieskala: teknikoa

Mota: goi-mailako teknikaria
Taldea: A

Azpitaldea: Al

Eskatutako ttulu espezifikoa:

giza

Zuzenbidean




Derecho

Funciones/tareas basicas:

El perfil fundamental de su ejercicio profesional
se caracteriza por:

.- Asesorar, planificar, organizar, coordinar,
tramitar, gestionar y supervisar

el desarrollo de actividades de naturaleza muy
variada, para proporcionar su

servicio, fundamentalmente, a la organizacién
interna, en materias como:

.- Personal:

0 Documentacién y Gestion.

[ Seleccion e Incorporacion.

(J N6minas.

[J Fotmacién.

.- Informatica y Comunicacion.

.- Compras.

.- Contratacion

.- Asistencia letrada y defensa en juicio, y/o
coordinacién de asistencia juridica externa, en su
caso.

Segunda.- Puntuaciones, baremo y méritos.

La puntuacién maxima alcanzable en el presente
concurso, es la siguiente:

I.- Méritos generales:

Maximo a alcanzar 38,5 puntos de los que se
deberan alcanzar un minimo de 20 puntos para la
adjudicacion de la vacante.

1.- Se valorara el trabajo desempefiado, , en
relacion con las funciones del puesto a cubrir,
hasta un maximo de 15 puntos distribuidos de la
siguiente forma (exceptuando de esta valoracion
el trabajo desarrollado en calidad de personal
eventual):

11- En los puestos desempefiados con
anterioridad en el Ayuntamiento de Leioa:

- Por el desempefio de puesto de trabajo, del
mismo grupo y subgrupo de acceso, y cuyo
contenido técnico sea idéntico, al del puesto al
que se concursa: 0,1 puntos por mes.

- Por el desempeno de otro puesto de trabajo del
mismo grupo vy subgrupo de acceso, y cuyo
contenido sea similar, al del puesto al que se
concursa: 0,080 puntos por mes.

lizentziaduna

Oinarrizko funtzioak/zereginak:

Haren lanbidea gauzatzea, funtsean, honetan
datza:

Askotariko jardueretan aholkatu, planifikatu,
antolatu, koordinatu, izapidetu, kudeatu eta
haien garapena gainbegiratzea, betre zerbitzua,
funtsean, barne-antolamenduari emateko, gai
hauetan hain zuzen:

.- Langileria:

[l Dokumentazioa eta kudeaketa.

U Hautaketa eta sartzea.

[J Nominak.

[l Prestakuntza.

.- Informatika eta komunikazioa:

.- Erosketak.

.- Kontratazioa.

.- Lege-laguntza eta defentsa epaiketetan, edo
kanpo-laguntza juridikoaren koordinazioa, hala
badagokio.

Bigarrena.- Puntuazioak, baremoa eta merituak.

Lehiaketa honetan lor daitekeen gehienezko
puntuazioa hauxe da:

I. Meritu orokorrak:

Gehienez 38,5 puntu eskuratu ahalko dira, eta
gutxienez 20 puntu eskuratu beharko dira
lanpostua adjudikatzeko.

1. Egindako lana balicetsiko da, bete
beharreko  postuko  funtzioei dagokienez;
gehienez 15 puntu emango dira, modu honetan
banatuak (behin-behineko langile gisa egindako
lana balioespen honetatik salbuetsiko da):

1.1,  Aurretik Leioako
lanpostuetan:

- Lehiaketako lanpostuaren talde eta azpitalde
berekoa den eta eduki tekniko berbera duen
lanpostu  batean jarduteagatik: 0,1 puntu
hilabeteko.

- Lehiaketako lanpostuaren talde eta azpitalde
berekoa den eta antzeko edukia duen beste
lanpostu batean jarduteagatk: 0,080 puntu
hilabeteko.

Udalean betetako
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- Por el desempefio de cualquier otro puesto de
trabajo del mismo grupo y subgrupo de acceso al
del puesto al que se concursa: 0,060 puntos por
mes.

12.- En los puestos desempefiados con
anterioridad en otras Administraciones Locales:

- Por el desempenio de puesto de trabajo del
mismo grupo y subgrupo de acceso, y cuyo
contenido técnico sea idéntico, al del puesto al
que se concursa: 0,085 puntos por mes.

- Por el desempeifio de otro puesto de trabajo del
mismo grupo y subgrupo de acceso, y cuyo
contenido sea similar, al del puesto al que se
concursa: 0,075 puntos por mes.

- Por el desempeno de cualquier otro puesto de
trabajo del mismo grupo y subgrupo de acceso al
del puesto al que se concursa: 0,060 puntos por
mes.

La wvaloracion del trabajo desarrollado, en
atencion a los factores relacionados, se llevard a
efecto por meses completos siendo necesario, al
menos, una experiencia acreditada de seis meses,
despreciandose las fracciones.

La experiencia adquirida en el desempefio de
puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Leioa
la certificari el Area de Personal

La experiencia de quienes hayan ocupado puestos
en otras Administraciones Publicas sera valorada
de acuerdo con la monografia del puesto, o, en
su defecto, mediante el documento acreditativo
de experiencia laboral expedido por Ia
Administraciéon  correspondiente en el que
figuren las funciones y tareas desempefiadas.

2.- Titulaciones y grados académicos.

El puesto requiere, para su desempefio, del titulo
académico oficial de Licenciatura/Grado en
Derecho. Por la posesiéon de titulos académicos
oficiales (estar en posesion del titulo o haber
abonado los derechos para obtenerlo) se otorgara
hasta un maximo de 4 puntos. También, dentro
de este apartado, seran objeto de valoracion los
masteres, postgrados y titulos propios de las
Universidades vy  Escuelas  Universitarias,
distintos de los anteriores, todo ello con arreglo
al siguiente baremo:

2.1. Cuando guarden relacion directa con las
funciones propias de los puestos de trabajo que

- Lehiaketako lanpostuaren talde eta azpitalde
bereko beste lanpostu batean jarduteagatik:
0,060 puntu hilabeteko.

1.2, Aurretk beste toki-administrazioetan
betetako lanpostuetan:

- Lehiaketako lanpostuaren talde eta azpitalde
berekoa den eta eduki tekniko berbera duen
lanpostu batean jarduteagatik: 0,085 puntu
hilabeteko.

- Lehiaketako lanpostuaren talde eta azpitalde
berekoa den eta antzeko edukia duen beste
lanpostu batean jarduteagatik: 0,075 puntu
hilabeteko.

- Lehiaketako lanpostuaren talde eta azpitalde
bereko beste lanpostu batean jarduteagatik:
0,060 puntu hilabeteko.

Egindako lana ebaluatzeko, aipatutako faktoreei
dagokienez, hil osoak hartuko dira kontuan;
gutxienez sei hilabeteko esperientzia egiaztatua
eduki beharko da, eta zatikiak baztertu egingo
dira.

Lanpostuak  Leioako
lortutako  esperientzia
egiaztatuko du.

Postuak beste Administrazio Publiko batzuetan
bete  dituztenen  esperientzia  postuaren
monografiaren arabera balioetsiko da edo,
bestela, kasuan  kasuko Administrazioak
egindako  lan-esperientziaren  ziurtagitiaren
bidez (bertan, betetako funtzioak eta zereginak
jaso behar dira).

Udalean
Langileria

betetzen
Arloak

2. Titulu eta gradu akademikoak.

Lanpostua betetzeko, Zuzenbide lizentzia edo
gradu delako titulu akademiko ofiziala eduki
behar da. Titulu akademiko ofizialak
edukitzeagatik (titulua edukitzeagatik edo hori
eskuratzeko eskubideak ordainduak izateagatik),
gehienez 4 puntu emango dira. Era berean, atal
honen barruan, unibertsitateetako eta
unibertsitate-eskoletako bestelako masterrak,
graduondoak eta berezko tituluak balicetsiko
dira, hori guztia, baremo honen arabera:

2.1. Eskatzen diren lanpostuen berezko
funtzioekin zuzeneko harremana dutenean:




se solicitan:

- Por el titulo de Licenciatura 4 puntos

- Por el titulo de Doctor: 4 puntos.

- Por el titulo de Master (de mas de 600 horas de
carga lectiva): 3,5 puntos

- Postgrados (de mas de 300 horas de carga
lectiva): 1,50 puntos

- Postgrados (de hasta 300 horas de carga
lectiva): 0,75 puntos

2.2. Cuando no guarden relacién directa con las
funciones propias pero si con el 4rea de actividad
de los puestos de trabajo que se solicitan:

- Por el titulo de Licenciatura 3 puntos

- Por el titulo de Doctor: 3 puntos.

- Por el titulo de Master (de mas de 600 horas de
carga lectiva): 2 puntos

- Postgrados (de mas de 250 horas de carga
lectiva): 0,75 puntos

- Postgrados (de hasta 250 horas de carga
lectiva): 0,25 puntos.

3.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.

3.1. Por la superacioén de cursos de formacién y
perfeccionamiento, que vetsen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo (relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto que
se solicita, o en el area de actividades de los
mismos o area de conocimientos), en los que se
haya expedido diploma y/o certificacién de
asistencia y/o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento o imparticién se otorgari hasta
un miximo de tres puntos (3), con arreglo al
siguiente Baremo:

- 0,018 puntos por hora de cursillo recibido.

Dividiendose el apartado de cursos recibidos en
2, en funcién de la materia de la que versen. Los
cursos recibidos se imputarin a los apartados
indicados a criterio de la Conisién en funcién de
la intensidad del curso y la preparacion que
requiera a juicio de la Comision:

3.1.1 Cursos de formacion y perfeccionamiento
sobre materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto, hasta tres puntos (3)

- Lizentzia-tituluagatik: 4 puntu

- Doktore-tituluagatik: 4 puntu.

- Master-tituluagatik (600 eskola-ordu baino
gehiago): 3,5 puntu

- Graduondoak (300 eskola-ordu baino
gehiago): 1,50 puntu

- Graduondoak (gehienez 300 eskola-ordu):
0,75 puntu

2.2. Eskatzen diren lanpostuen berezko
funtzioekin zuzeneko hatremanik ez dutenean
baina lanpostuen jarduera-arloarekin
badutenean:

- Lizentzia-tituluagatik: 3 puntu

- Doktore-tituluagatik: 3 puntu.

- Master-tituluagatik (600 eskola-ordu baino
gehiago): 2 puntu

- Graduondoak (250 eskola-ordu baino
gehiago): 0,75 puntu

- Graduondoak (gehienez 250 eskola-ordu):
0,25 puntu.

3. Prestakuntza- eta hobekuntza-ikastaroak.

3.1. Prestakuntza- eta hobekuntza-ikastaroak
gainditzeagatik, lanpostuen berezko funtzioekin
zuzeneko  harremana  badute  (zuzeneko
harremana eskatzen den lanpostuan, haren
jarduera-arloan edo haren jakintza-arloan egin
beharreko jarduerekin). Nahitaezkoa izango da
diploma edota bertaratze-ziurtagiria aurkeztea
edota, hala badagokio, aprobetxamendu- edo
emate-ziurtagiria. Gehienez hiru (3) puntu
emango dira, baremo honen arabera:

- 0,018 puntu jasotako ikastaroko ordu
bakoitzeko.

Jasotako ikastaroen atala 2tan banatuko da,
jorratzen duten gaiaren arabera. Jasotako
tkastaroak  batzordearen irizpideei jarraiki
adierazitako atalei egotziko zaizkie, ikastaroaren
intentsitatearen eta batzordearen ustez eskatzen
duen prestaketaren arabera.

3.1.1. Lanpostuaren funtzioekin zuzeneko
harremana duten gaiei buruzko prestakuntza-
eta hobekuntza-ikastaroak, gehienez hiru (3)
puntu.




3.1.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento
que sean de informatica de usuario y gestion,
hasta cinco décimas (0,5).

Seran objeto de valoracion los cursos de
formacién o perfeccionamiento organizados por
Entidades del Sector Publico, Escuelas de
Administracién Publica (IVAP, INAP, IEAP u
otras Escuelas de Administraciéon Publica) y
Centros Oficiales siempre que el certificado de
asistencia o de imparticion estuviera expedido
por los mismos.

A estos efectos se entenderan como Centros
Oficiales, las Universidades, los Centros
dependientes del Ministerio de Educacion o
Departamentos  de  Educacién de  las
Comunidades Auténomas y Camaras de
Comercio o Colegios Oficiales.

No seran objeto de valoracién los cursos
impartidos por academias privadas, ni los que se
refieran a asignaturas de Planes de Estudios
Oficiales de Facultad o Escuela, o modulos de
masteres o postgrados.

Sélo en relacién con los cursos de informatica, se
valorarin todos independientemente del centro
que los haya impartido, ya sea publico o privado.

3.2. Cuando en el certificado no se acredite la
duracion de los cursos se entendera que cada uno
de ellos ha tenido una duracién de una hora,
salvo que de la documentacién aportada
(programas, anuncios, etc.) se desprenda
inequivocamente su duracion.

3.3. En concordancia con lo dispuesto en el
nimero anterior la valoracion minima que se
puede otorgar a un curso sera de 0,018 puntos.

3.4. Los cursos sobre materias obsoletas o sobre
leyes derogadas, o relativos a programas o
materias en desuso no seran objeto de

valoracion.

4.- Antigiiedad

Se otorgara hasta un maximo de 5 puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

- Por cada afio completo de servicio en las
distintas Administraciones  Publicas  en el

3.1.2. Erabiltzaile- eta kudeaketa-informatikari
buruz diren prestakuntza- eta hobekuntza-
ikastaroak, gehienez bost hamarren (0,5).

Sektore publikoko erakundeek, administrazio

publikoaren  eskolek (HAELk, HAINek,
HAEIek edo administrazio publikoaren beste
eskola  batzuek) eta ikastetxe ofizialek

antolatutako prestakuntza- edo hobekuntza-
ikastaroak balioetsiko dira, baldin eta horiek

emandako Dbertaratze- edo emate-ziurtagiria
aurkezten bada.
Horretarako, unibertsitateak, Hezkuntza

Ministerioaren edo autonomia-erkidegoetako
hezkuntza-sailen mendeko ikastetxeak eta
merkataritza-ganberak edo elkargo ofizialak
joko dira ikastetxe ofizialtzat.

Ezin izango dira balioetsi akademia pribatuek
emandako ikastaroak, ez eta fakultate edo
eskolako ikasketa-plan ofizialetako ikasgaiei edo
master  edo  graduondoetako  moduluei
buruzkoak ere.

Soilik informatika-ikastaroei dagokienez, denak
balioetsiko dira, eman dituen ikastetxea kontuan
hartu gabe, publikoa zein pribatua izan.

3.2. Ziurtagirian ikastaroen iraupena egiaztatzen
ez denean, bakoitzak ordu bat iraun duela
ondorioztatuko da, salbu eta emandako agiriek
(programek, iragarkiek, etab.) iraupena argi eta
garbi jakinarazten badute.

3.3. Aurreko puntuan xedatutakoarekin bat
etorriz, ikastaro bakoitzari eman ahal zaion
gutxieneko balioespena 0,018 puntu izango dira.

3.4, Zaharkituta dauden gaiei buruzko edo
indargabetu diren legeei buruzko edo jadanik
erabiltzen ez diren programen edo gaien
inguruko ikastaroak ez dira balioetsiko.

4. Antzinatasuna
Gehienez ere 5 puntu emango dira, baremo
honen arabera:

- Administrazio publikoetan Al
azpitaldean  edo  baliokidean

sailkapen-
zerbitzuan




subgrupo de clasificacién Al o equivalente: 0,25
puntos por afio. Los servicios que no completen
el afo se valoraran por  meses
proporcionalmente. A estos  efectos se
computarin  los  servicios prestados con
anterioridad a la adquisiciéon de la condicién de
funcionario de carrera y con caricter previo al
ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultineamente con
otros igualmente alegados.

5.-Valoracién grado personal.

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos el
grado personal consolidado en relaciéon con el
puesto de trabajo al que se opta, segin el
siguiente critetio:

- Por un grado personal igual o superior al nivel
del puesto solicitado: 5 puntos.

- Por un grado personal infetior en un nivel al del
puesto solicitado: 4 puntos.

- Por un grado personal inferior en dos niveles al
del puesto solicitado: 2,5 punto.

- Por un grado personal inferior en tres o mas
niveles al del puesto solicitado: 0,5 puntos.

El grado se valorara de oficio, por lo que no serd
necesaria su acreditacion, salvo que se haya
perfeccionado en otra Administracién Publica y
no conste en el expediente personal, en cuyo
caso debera ser aportado.

6.- Actividad docente e investigadora: se
valorara con un maximo de 1,5 puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

.- por el desempefo de puestos con funciones
docentes o de investigacion, en materias
relacionadas con las funciones propias o con el
drea de actividad de los puestos de trabajo que se
solicitan: 0,03 puntos por mes.

7.- Ejercicio profesional de la Abogacia: se
valorara con un maximo de 5 puntos, con arreglo
al siguiente baremo:

.~ por haber llevado a cabo actividad como
abogado en ejercicio, por cuenta propia o ajena: 1

egondako urte oso bakoitzeko: 0,25 puntu
urteko. Utrtea Dbetetzen ez duten zerbitzuak
hilabeteka balioetsiko dira, proportzionalki.
Horretarako, karrerako funtzionario bihurtu
baino lehen efta berariaz onartutako kidegoan
edo eskalan sartu baino lehen emandako
zerbitzuak zenbatuko dira. Orobat alegatu diren
beste zerbitzu batzuk aldi berean eman badira,
horiek ez dira zenbatuko.

5. Gradu pertsonalaren balioespena.
Gehienez 5 punturekin balioetsiko da gradu
pertsonal  finkatua, lortu  nahi  den
lanpostuarekin duen harremanaren arabera,
irizpide honekin:

- Eskatzen den lanpostuaren maila bera edo
goragokoa duen gradu pertsonalagatik: 5 puntu.
- Eskatzen den lanpostuaren maila baino maila
bat beheragokoa duen norberaren graduagatik:
4 puntu.

- Eskatzen den lanpostuaren maila baino maila
bi beheragokoa duen norberaren graduagatik:
2,5 puntu.

- Eskatzen den lanpostuaren maila baino hiru
maila edo gehiago  beheragokoa  duen
norberaren graduagatik: 0,5 puntu.

Gradua ofizioz balioetsiko da; beraz, ez da
egiaztatu  behar izango, salbu eta beste
Administrazio Publiko batean hobetu eta
espediente pertsonalean jaso ez bada (kasu
horretan ekarri egin beharko da).

6. Irakaskuntza- eta ikerketa-jarduera:
Gehienez ere 1,5 puntu emango dira, baremo
honen arabera:

.~ irakaskuntza- edo ikerketa-lanpostuak
betetzeagatik, eskatzen diren lanpostuen
berezko funtzioekin edo jarduera-arloarekin
zerikusia duten gaietan: 0,03 puntu hilabeteko.

7. Abokatutzan profesionalki jardutea:
Gehienez ere 5 puntu emango dira, baremo
honen arabera:

.~ Jarduera  jarduneko  abokatu  gisa
gauzatzeagatik, norberaren edo besteren




punto por cada ano completo. Los servicios que
no completen el aflo se valoraran por meses
proporcionalmente.

II1.- Euskera.

1. A partir de su fecha de preceptividad, el
cumplimiento del perfil lingiistico se constituira
como exigencia obligatoria para el desempefio
del correspondiente puesto de trabajo. En tanto
el perfil lingiiistico no fuera preceptivo, servira
exclusivamente para determinar la valoracion
que, habra de otorgarse al
conocimiento del Euskera.
2. A tal fin, constituye una fase mas del
procedimiento la realizaciéon de las pruebas
encaminadas a la acreditacion de los perfiles

como mérito,

lingiisticos del conocimiento del Euskera.
3. Para la acreditaciéon del cumplimiento de los
petfiles lingliisticos preceptivos el Instituto

Vasco de Administracion Publica determinara el
contenido y forma de las pruebas destinadas a la

evaluacion del conocimiento del FEuskera
necesario en cada caso.
4. Quienes tengan acreditado el perfil
correspondiente mediante  certificacién  del

Instituto Vasco de Administraciéon Publica, o los
titulos o perfiles que estén convalidados, segun el
articulo 41 del Decreto 86/1997, de 15 de abril,
pot el que se regula el proceso de normalizacion
del uso del euskera en las Administraciones
Piblicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi
y el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre de
convalidacién de titulos y  certificados
acreditativos de conocimiento de euskera y
equiparacion con los niveles del Marco Comuin
Europeo de Referencia para las Lenguas, deberan
aportarlos  juntamente con la  instancia
(documento original para su cotejo o fotocopia
debidamente cotejada) y estarin exentos de la
realizacion de tales pruebas.

No sera precisa tal documentaciéon cuando el
perfil lingiistico figura ya acreditado en la
certificacion del Area de Personal. No obstante,
si entre la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y la de celebracion de
las pruebas de acreditacion de perfiles lingiiisticos
de este concurso se celebraran pruebas de
acreditacion de perfiles lingiiisticos convocadas
por el IVAP o, en su caso, por el Ayuntamiento

kontura: gehienez puntu 1 urte oso bakoitzeko.
Urtea betetzen ez duten zerbitzuak hilabeteka
balioetsiko dira, proportzionalki.

II. Euskara.

1. Derrigortasun-datatik aurrera, hizkuntza-
eskakizuna betetzea nahitaezko eskakizuna
izango da dagokion lanpostua betetzeko.
Hizkuntza-eskakizuna derrigorrezkoa ez den
bitartean, meritu gisa euskaraz jakiteari eman
beharko zaion balioespena zehazteko soil-soilik

erabiliko da.

2. Helburu horretarako, euskaraz jakiteari
buruzko hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko
probetako prozedurako beste fase bat izango
da.

3. Hizkuntza-eskakizunak betetzen direla
egiaztatzeko, Herri Arduralaritzaren FEuskal
Erakundeak zehaztuko du euskararen jakintza
ebaluatzeko proben edukia eta forma, kasuan
kasu.

4. Dagokion eskakizuna Herri Arduralaritzaren
Euskal Erakundearen egiaztapenaren bidez edo
apirilaten 15eko 86/1997 Dekretuaren —
Euskal Autonomia Elkarteko herri-
administrazioetan euskararen erabilera
normalizatzeko prozesua arautzen duena— 41.
artikuluaren arabera eta azaroaren 9ko
297/2010 Dekretuaren —euskararen jakite-
maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak

baliokidetu, eta  Hizkuntzen  Europako
Erreferentzi Marko  Bateratuko  mailekin
parekatzeko dena— arabera baliokidetuta
dauden dtuluen edo eskakizunen bidez
egiaztatuta dutenek eskabidearekin batera
aurkeztu beharko dituzte (jatorrizko
dokumentua erkatzeko edo behar bezala
erkatutako fotokopia) eta ez dute proba horiek
egin beharko.

Dokumentazio hon ez da beharrezkoa izango
hizkuntza-eskakizuna Langileria Arloko
ziurtagirian eglaztatuta badago. Hala s
eskabideak aurkezteko epea amaitu eta lehiaketa
honetako hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko
probak egin arte HAEEKk edo, hala badagokio,
Leioako  Udalak  iragarritako  hizkuntza-
eskakizunak egiaztatzeko beste probarik egingo

ere
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de lLeioa, los obtenidos en estas ultimas
convocatorias serin considerados como validos a
los efectos de este concurso, a fin de no duplicar
la realizacién de pruebas.

5. Los distintos perfiles se valoraran de la
siguiente forma:

Perfil 15 4,00 puntos.
Perfil 2 7,00 puntos.
Perfil 3: 9,00 puntos.
Perfil 4: 12,00 puntos.

III. Méritos Especificos.

Constituye una segunda fase del procedimiento la
comprobacién y  valoracién de  méritos
especificos, que permitan determinar la
adecuacion de quien aspire al puesto a las
especificas caracteristicas del mismo. Esta fase se
valorara hasta 40 puntos. Se deberi alcanzar un
minimo de 20 puntos para la adjudicacién de la
vacante.

Esta fase consistira en:

1.- Celebracién de wuna prueba, sobre el
contenido del puesto de trabajo. Este mérito se
valorara hasta 33 puntos. Serd la celebracion de
una prueba que consistira en la resolucién,
durante un periodo maximo de dos horas, de uno
O varios supuestos practicos, relacionados con las
funciones propias del puesto, propuesto por la
Comision de Valoracion. Durante el desarrollo
de esta prueba, quienes se presenten podrin
hacer uso para su realizacién, unicamente, del

material documental que la Comisién de
Valoracion aporte, en su caso.
2.-  Pruebas psicotécnicas que permitan

determinar la adecuacion de los candidatos a las
funciones y destrezas requeridas en el puesto.
Dicha prueba consistira en Tests psicotécnicos
y/o una entrevista personal, que irdn
encaminados a la valoracion del petfil aptitudinal
y de personalidad de cada candidato. Este mérito
se valorara hasta un maximo de 7 puntos.

Tercera.- ACREDITACION DE MERITOS.

Antigiiedad: La antigiiledad se incluirid de oficio,
por lo que no sera necesaria su acreditacién,
salvo que se haya perfeccionada en otra
Administracion Publica, en cuyo caso debera ser
aportada acreditacion por el interesado en la
fecha de presentacion de su solicitud.

balitz, azken deialdi horietan eskuratutakoak
baliozkotzat hartuko dira lehiaketa honen
ondorioetarako, proba berriro egin behar ez
izateko.

5. Eskakizunak honela balioetsiko dira:

1 eskakizuna: 4,00 puntu.
2 eskakizuna: 7,00 puntu.
% eskakizuna: 9,00 puntu.
4 eskakizuna: 12,00 puntu.
III. Meritu espezifikoak.
Prozeduraren bigarren fasea metitu

espezifikoak egiaztatzean eta balioestean datza,
lanposturako  hautagaiak horren  ezaugarri
espezifikoetara  egokitzen diren zehaztea
ahalbidetuko baitute. Fase honetan gehienez 40
puntu emango dira. Gutxienez 20 puntu lortu
beharko dira postua adjudikatzeko.
Fase honetan zera egingo da:

1. Lanpostuaren edukiari buruzko proba bat.
Meritu honengatik gehienez 33 puntu emango
dira. Proban honako hau egin beharko da:
lanpostuaren berezko funtzioekin zerikusia
duen kasu praktiko bat edo batzuk, balioespen-
batzordeak proposatuak, ebatzi, gehienez ordu
biko epean. Proba hori egiteko, aurkezten
direnek balioespen-batzordeak, hala badagokio,
ematen dituen dokumentuak, soilik, erabili
ahalko dituzte.

2. Hautagaiak lanpostuan  behar diren
funtzioetara eta trebetasunetara egokitzen diren
zehaztea ahalbidetzen duten proba
psikoteknikoak. Proba honetan test
psikoteknikoak eta/edo elkarrizketa pertsonal
bat egingo dira, hautagai bakoitzaren gaitasun-
eta nortasun-profila ebaluatzeko asmoz. Meritu
hori gehienez 7 punturekin baloratuko da.

Hirugarrena.- MERITUEN EGIAZTAPENA.

Antzinatasuna: antzinatasuna ofizioz hartuko da
barne; beraz, ez da egiaztatu beharko, salbu eta
beste Administrazio Publiko batean hobetu
bada; kasu horretan, interesdunak eskaera
aurkezten duen egunean ekarri beharko du
ziurtagiria.




Grado personal: El grado se incluira de oficio,
por lo que no sera necesaria su acreditacion,
salvo que se haya perfeccionado en otra
Administracién Pablica, en cuyo caso debera ser
aportado por el interesado en la fecha de
presentacion de su solicitud.

Trabajo desempefado: El trabajo desempefiado
en el Ayuntamiento de Leioa se incluira de oficio
por lo que no sera necesaria su acreditacion. La
experiencia de quienes hayan ocupado puestos en
otras Administraciones Locales serd valorada de
acuerdo con la monografia del puesto, o, en su
defecto, mediante el documento acreditativo de
experiencia ~ laboral  expedido por la
Administracion  correspondiente el que
figuren las funciones y tareas desempefiadas

€n

Cursos y titulaciones: Los cursos de
perfeccionamiento superados y los cursos
impartidos, asi como los titulos oficiales seran
acreditados mediante copia o certificado del
organo que los haya organizado o convocado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de la publicacion de las bases de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Leioa a 29 de julio de 2016.- L.a Alcaldesa,
M?* Carmen Urbieta.

Gradu pertsonala: gradua ofizioz hartuko da
barne; beraz, ez da egiaztatu beharko, salbu eta
beste Administrazio Publiko batean hobetu
bada; kasu horretan, interesdunak eskaera
aurkezten duen egunean ekarri beharko du.

Egindako lana: Leioako Udalean egindako lana
ofizioz hartuko da barne; beraz, ez da egiaztatu
beharko. Postuak beste Toki Administrazio
batzuetan  bete  dituztenen  esperientzia
postuaren monografiaren arabera balioetsiko da
edo, bestela, kasuan kasuko Administrazioak
egindako  lan-esperientziaren  ziurtagiriaren
bidez (bertan, betetako funtzioak eta zereginak
jaso behar dira).

Tkastaroak eta tituluak: gainditutako
hobekuntza-ikastaroak eta emandako ikastaroak
zein titulu ofizialak antolatu edo iragarri dituen
organoaren kopia edo ziurtagiriaren bidez
egiaztatuko dira.

Merezimenduak deialdiaren oinarriak Fuskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkatian argitaratzen
diren data erreferentziatzat hartuta balioztatuko
dira.

Leioan, 2016ko uztailaren
Alkatea, M* Carmen Utrbieta.
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