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Erref/Ref:
Proz/Proc:
RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

2020/4241Y

Expedientes personales

IRAGARKIA / ANUNCIO

AUZOKO LAGUNTZAILEAK| CONVOCATORIA PARA 1A PUESTA

PROGRAMA OPERATIBOA ABIAN| EN MARCHA DEL PROGRAMA

JARTZEKO DEIALDIA OPERATIVO AUZOKO
LAGUNTZAILEAK.

Balorazio Batzordeak abenduaren 9an egindako
bileran, izangaien betekizunak egiaztatu ziren,
eta deialdiko irizpide sozio-ekonomikoak eta
gainerako merezimenduak baloratu ziren, tokiko
enplegu-zerbitzuaren  teknikari  arduradunari
(Behargintza ILeioa) horri buruz eskatutako
txostenean oinarrituta. Batzordeak erabaki du:

LEHENENGO: Dagozkion lege-
ondorioetarako, iragarki-taulan eta webgunean
argitaratzea  onartutako eta  baztertutako
izangaien zerrenda, bai eta merezimendu
profesionalen eta irizpide sozioekonomikoen
behin-behineko  kalifikazioa ere. Zerrenda
erabaki honen eranskinean dago.

La Comision de valoracién, en sesion celebrada
en fecha 9 de diciembre, ha procedido a la
comprobacion de requisitos de los aspirantes y
a la valoracion de criterios socio-econémicos y
méritos restantes de la convocatoria, con base
en el informe solicitado al respecto a la Técnico
responsable del Servicio de Empleo Local.-
Behargintza Leioa, habiendo acordado::

PRIMERO: Publicar, en el tablén de
anuncios y en la web, a los efectos legales
oportunos, el listado de aspirantes admitidos y
excluidos, asf como la calificacién provisional de
los  méritos  profesionales y  criterios
socioecon6émicos y que se adjunta como Anexo
al presente acuerdo.
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BIGARREN: Hautagaiei hiru egun SEGUNDO: Otorgar a los aspirantes
balioduneko epea ematea alegazioak egiteko. un plazo de tres dfas habiles para formular
alegaciones.
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ERANSKINA/ANEXO
“AUZO LAGUNTZAILEAK”, | CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE
IZENEKO EGITASMOAK | SELECCION DE LAS PERSONAS
BURUTZEKO ARDURADUNAK | ENCARGADAS DE LA E]ECUCION DEL
HAUTATZEKO IRIZPIDEEN | PROYECTOS DENOMINADO  “AUZOKO
KALIFIKAZIOA" LAGUNTZAILEAK
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PUESTO: COORDINADOR/A DE PROGRAMA
LANPOSTU KOP.: 1/ DOTACIONES: 1

H® OFERTA:
162020008138 : CRITERIOS SOCIO-ECONOMICOS A VALORAR MERITOS PROFESIONALES
COORD. TOTAL
COLECTIWVO PERTENENCIA ADICIONAL:
DNI T.gmn?ll?::: 21- S-Lr:'-l:l:a:ﬂﬁféf MENORLES A CARGO C‘?HRD n'i OTRAS FORMACION  EXPERIENCIA EUSKERA
ANTERIORES (2018-2019) 3.- Mayores de 55 afios SEETRUELY, B
30 10 3 13 ]
10 Dt:ns_fc*nlectw_o 10 Dtosf[_:o_l_actn‘o 10 utc-srl?cn_lectwcn Prest desempleo: 1p B-1:2p
pert adicional; Tit pert adl_c:ln_rnal; pert ﬂdl[l:lcilﬂl; 2 p/menor a cargo Subs de;_acmplco:. 2p 1 p./ 20 horas 1p.fmes B2:4p
RGI mijer >5ha no percibe prest:s p

NOiSI C-16p
1 [3079~0 10 10 0 - § 0 15 0 40
2 |TBgTEt 0 10 0 -—- § 5 15 4 39
3 03e0 10 10 10 - L] 3,78 0 ] 38,758
A 145 0 10 0 — 2 5 15 4 36
5 |™BC*83 10 10 0 -—- § 5 0 0 30
6 (1675 0 10 0 -—- 2 2,6 15 0 29,5
7 |2zro0 0 10 10 1 5 0 0 26
R |=Re0d 0 10 0 5 5 0 4 24
8 [™07%20 0 10 0 -— 2 5 6 0 23
M 'B0*73 0 0 0 — 2 2,5 156 0 19,5
12 |"0*e*00 o o ] - L] o 11 o 16
13 170300 0 10 0 2 4 0 0 16
14 =600t 0 10 0 - 1 & 0 0 16
15 7720 0 10 0 — § 0 0 0 15
16 |0876™ 0 10 0 -—- 1 0 0 0 11
1 B 138 ] ] 0 - 5 ] 0 ] 5
18 |[4=orEg 0 0 0 -—- 1 0 0 0 1

I A UINOS POR HARFR PARTIRIPAND FN OTRAS CONVOCATORIAS
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POSTUA: AUZOKO LAGUNTZAILEAK / PUESTO: VIGILANTES URBANOS

LANPOSTU KOP.: 4 / DOTACIONES: 4

162020008257
VIGILANTES (4)

CRITERIOS SOCIO-ECONOMICOS A VALORAR

COLECTIVO PERTENENCIA ADICIONAL:

MERITOS PROFESIONALES

NI

PARTICIPACION EN
CONVOCAITURIAS
ANTERIORES (2018-2019)

1.- Titular RGI
2.- Sexo: mujer

3.- Mayores de 55 aiios

10 ptosicolectivo
pert adicional; Tit

0

10 ptos/colectivo
pert adicional;

10 ptosicolectivo
pert adicional;

MENORES A CARGO

10

2 p/menor a cargjo

COBRO NF OTRAS
PRESTACIONES

5

Prest desempleo: 1p
Subs desempleo: 2 p
no percibe prest:s p

FORMACION

EXPERIENCIA

EUSKERA

3 14978+ 10 10 10 -—- 5 o 7 o 42|
4 90241 10 10 0 - 5 0 15 0 40|
5 |16%33 10 10 10 - 5 0 0 0 35
5 o o
8 |™03%72 10 10 10 - 2 0 0 0 32|
9 |*™N5**R2 1] n n — 5 1] 15 1] 20
10 |16%91% 10 0 0 - 5 0 0 0 15
11 |™20%75 0 10 - 2 25 0 0 14,5]
12 |1607*4* 0 10 0 - 1 0 0 0 1
13 |7758"R ] 10 0 - 1 0 0 0 11
14 |7922%= 0 0 0 — 5 0 2 0 T
15 |"™03*00 0 0 0 - 5 0 0 0 5
16 |16™6"4* 0 0 0 - 5 0 0 0 5
17 1677 0 0 0 - 5 0 0 0 5
18 |7BIY904™ ] ] L] --- 1 o o o 1

I £/ CLUIDOS POR HABER PARTICIPACO EN OTRAS CONVOCATORIAS
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162020008221 :
CARPINTERO (2)

POSTUA: AROTZA /PUESTO: CARPINTERO/A

LANPOSTU KOPURUA: 2 /| DOTACIONES:1

CRITERIOS SOCIO-ECONOMICOS A VALORAR MERITOS PROFESIONALES

DNI

PARTICIPACION EN COLECTIVO I:EI?[‘LI?:::«J;; ADICIONAL:
CONVOCATORIAS ’ . - COBRO DE OTRAS .
2.- Sexo: ( . .
ANTERIORES (2018- exo: mujer MENORES A CARGO PRESTACIONES FORMACION EXPERIENCIA EUSKERA

3.- Mayores de 55 aiios
2019) b

30

10 ptosicolectivo 10 ptosicolectivo 10 ptosicolectivo Prest desempleo: 1p
pert adicional; Tit pert adicional; pert adicional; 2 plmenor a cargo Subs desempleo: 2 p
no percibe prests p

D TR
17636

I =cLUIDO POR NO SER DESEMPLEAD@ E INSCRITQ EN LANBIDE
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POSTUA: PINTOREAK/
PUESTO: PINTORES

LANPOSTU KOPURUA: 4 /| DOTACIONES:4

OFERTA:1620200082

e P ToRES CRITERIOS SOCIO-ECONOMICOS A VALORAR MERITOS PROFESIONALES
COLECTIVO PERTENENCIA ADICIONAL:
PARTICIPACICN EN - Titule
DNI CONVOCATORIAS 21- S-I;.-':(l:ilrnﬁi!l MENORES A CARGO CUERULE T

FORMACION EXPERIENCIA EUSKERA
ANTERIORES (2018-2019) 3. Mayores de 55 aiios S

71,0
10 ptesicolectivo 10 ptosicaolectivo 10 ptosicolectvo Prest desempleo: 1p
pert adicional; 11t pert adicional; pert adicional; Z p/mener a cargo Subs desempleo: 2 p 1 p./ 20 heras
RGI mujer >55a no percibe prest:5 p
1 1033+ - 40,3
. 39Te8 - E

17060
T “E05"4 0 0 0

I - CLUIDDS PUR HABER PARIICIPAUD EN OIRAS CONVOUAI ORIAS
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ALEXANDER MENDIOITA CASTRO CHIARA CAMARON PACHECO
TAE RRHH y Contratacion Firma Electronica Secretaria
4 A
Wi [ M
— (K 2\
LEIOAKO UDALA 15/12/2020 LEIOAKO UDALA 15/12/2020
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