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DEKRETU ZK./DECRETO NUM.

2022000734

03/03/2022

Erref/Ref: 2021/4401T

Proz/Proc: Expedientes de provision de puestos

RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

Antecedentes de Hecho

En el BOB n° 206 de 26 de octubre de 2021, se publicaron las bases del concurso de méritos
para la provisiéon de un puesto técnico de Administracién Especial en el Ayuntamiento de Leioa,
vacante en la RPT y reservada a personal funcionario de carrera. En el BOPV n° 221 de 8 de
noviembre y BOE n® 303 de 20 de diciembre se publicé anuncio, en extracto, de la convocatoria.

Mediante Decreto 4193/2021 de 22 de noviembre de 2021, la Alcaldia resolvié la correcciéon
de las bases de la convocatoria y la publicacion de dicha correccion (BOB n°® 233 de 3 de diciembre de
2021).

Considerando que, discurrido el plazo de presentacion de instancias, mediante Decreto de
Alcaldia numero 543/2022 de fecha 15 de febrero de 2022 se aprobd y publico, conforme a lo
previsto en las bases de la convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
relacionando en la misma a todos los aspirantes segin el Anexo a ese Decreto y se designé y publicd
los miembros titulares y suplentes de la Comisién de Valoraciéon del proceso, segin se recoge en el
Anexo a ese Decreto.

Considerando que, habiendo sido publicado el anterior Decreto 543/2022 en fecha
15/02/2022, ha discutrido el plazo de 10 dias hibiles para formular alegaciones, por parte de los
interesados, por lo que, conforme a las bases de convocatoria, procede aprobar la lista definitiva de
admitidos.

Considerando que en la Base Cuarta.5. III. Méritos especificos, se establece que la Memoria
deberd entregarse en un plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del listado definitivo de admitidos y excluidos. La documentacién requerida para su elaboracién serd
puesta a disposicién de los/as candidatos/as junto con la publicacién del listado definitivo de
admitidos y excluidos.

Fundamentos de Derecho

Considerando lo prevenido en la base Tercera.4 de la convocatoria, y tras los tramites
administrativos correspondientes, terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
Presidencia aprobard la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha
resolucién se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Tal relacién expresard, con
referencia a cada uno/a de los/as aspirantes excluidos/as, las causas que hubieran motivado su
exclusién, concediendo un plazo de 10 dias habiles para reclamar contra tal exclusién y subsanar las
faltas o documentos que hubieran motivado la misma. Transcurrido el citado plazo de reclamaciones,
la autoridad que hubiera aprobado la resoluciéon de admisiéon y exclusién de aspirantes resolvera las
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reclamaciones presentadas y se hara publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Considerando lo previsto en la base Quinta de la convocatoria, que refiere que la valoracién
de los méritos asi como la propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo sera realizada por una
Comisiéon de Valoracién designada por la autoridad convocante, asi como las personas suplentes de
todas ellas.

Considerando que en la Base Cuarta.5. III. Méritos especificos, se establece que la Memoria
deberd entregarse en un plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del listado definitivo de admitidos y excluidos. La documentaciéon requerida para su elaboracion sera
puesta a disposicién de los/as candidatos/as junto con la publicacién del listado definitivo de
admitidos y excluidos.

Considerando las atribuciones de la Alcaldia en materia de personal, ex art. 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De conformidad con la exposicion factica y juridica que antecede, se eleva propuesta a la
Alcaldia

XEDATZEN DUT: DISPONGO:

PRIMERO: aprobar y publicar en la web y en el tablon digital de anuncios, conforme a lo previsto en
las bases de la convocatotia, la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, relacionando en la
misma a todos los aspirantes segun el Anexo a este Decreto.

SEGUNDO: hacer saber a los aspirantes admitidos que, conforme a lo establecido en la Base
Cuarta.5. I11. Méritos especificos, la Memoria exponiendo un plan de mejora en la gestion del
Area de Bienestar Social, Sanidad, Proteccién Animal, Personas Mayores y Cooperacién al
Desarrollo del Ayuntamiento de Leioa, debera entregarse en un plazo de 15 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente Decreto, en la web y en el
tablon digital de anuncios del Ayuntamiento. La documentacion requerida para su elaboracion
se pone a disposicion de los/as candidatos/as en la web y en el tablén de anuncios.
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ERANSKINA/ ANEXO

GIZARTE-ZERBITZUEN SAILAREN ARDURADUN TEKNIKARIAREN LANPOSTUA BEHIN
BETIKO BETETZEKO DEIALDIA (6002/92)
INDARREAN DAGOEN LPZ)

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UN PUESTO DE TECNICO/A DE
SERVICIOS SOCIALES-RESPONSABLE DE LA UNIDAD (6002/92
DE LA RPT VIGENTE)

ONARTUEN BEHIN-BETIKO ZERRENDA
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS

HAUTAGAIA/ASPIRANTE NANa/DNI
KEREXETA KORTABARRIA, MIKEL X370
VELEZ RUIZ, VIRGINIA 2X74+0*G

BAZTERTUEN BEHIN-BETIKO ZERRENDA
LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS

HAUTAGAIA/ASPIRANTE NANa/DNI ARRAZOIAK/MOTIVOS
SEVILLA FERNANDEZ, M' DEL AFG2FFEFT 12,34
CARMEN

BAZTERTZEKO ARRAZOILAK/MOTIVOS DE EXCLUSION

1.- no acredita la condicion de funcionario de carrera

2.- no presenta impreso solicitud normalizada (Anexo I bases.- hoja de solicitud). Subsanable
3.- no presenta titulacion especifica exigida.

4.- no presenta perfil lingiiistico preceptivo (PL3/ C1).

Alkateak, horrela agindu eta izenpetu du Asi lo mandé y firmo el Sr. Alcalde,
Idazkariak kontuan hartu du, Ebazpen liburuan Tomado en razén por la Secretaria para la
transkribatzeko, transcripcion al libro de resoluciones,
IBAN RODRIGUEZ ETXEBARRIA CHIARA CAMARON PACHECO -
Firma Electronica Alcalde Firma Electronica
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