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Erref/Ref: 2021/5628P
Proz/Proc: Expedientes personales

RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

IRAGARKIA / ANUNCIO

AUZOKO LAGUNTZAILEAK | CONVOCATORIA PARA I.A PUESTA

PROGRAMA OPERATIBOA ABIAN| EN MARCHA DEL PROGRAMA

JARTZEKO DEIALDIA OPERATIVO AUZOKO
LAGUNTZAILEAK.

Balorazio Batzordeak abenduaren 13an
egindako  bileran, izangaien betekizunak Ia
egiaztatu ziren, eta deialdiko irizpide sozio-
ekonomikoak eta gainerako merezimenduak
baloratu ziren, tokiko enplegu-zerbitzuaren
teknikari arduradunari (Behargintza ILeioa)
horti buruz eskatutako txostenean oinarrituta.

Comisién de wvaloraciéon, en sesion
celebrada en fecha 13 de diciembre, ha
procedido a la comprobacién de requisitos de
los aspirantes y a la valoraciéon de criterios
socio-econémicos y méritos restantes de la
convocatoria, con base en el informe

Batzordeak erabaki du: solicitado al respecto a la Técnico
responsable del Servicio de Empleo Local.-

Behargintza Leioa, habiendo acordado::
LEHENENGO Dagozkion lege— PRIMERO: Publicar, cn Cl tablén de

anuncios y en la web, a los efectos legales
oportunos, el listado de aspirantes admitidos y
excluidos (en letras rojas), asi como la
calificaciéon  provisional de los méritos
profesionales y criterios socioeconémicos y
que se adjunta como Anexo al presente
acuerdo.

ondorioetarako, iragarki-taulan eta webgunean
argitaratzea onartutako eta  baztertutako
(gorriz)  izangaien  zerrenda, bai eta
merezimendu  profesionalen eta irizpide
sozioekonomikoen behin-behineko
kalifikazioa ere. Zetrenda erabaki honen
eranskinean dago.

BIGARREN: Hautagaiei hiru egun

SEGUNDO: Ot 1 irant
balioduncko epea ematea alegazioak egiteko. Olar 4 05 aspirantes

un plazo de tres dias habiles para formular
alegaciones.
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ERANSKINA/ANEXO

“AUZO LAGUNTZAILEAK” ETA|CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE
LEIOAKO UDALERRIKO ARDATZ |SELECCION DE LAS PERSONAS

ESTRATEGIKOAK INDARTZEA | ENCARGADAS DE LA EJECUCION DE LOS
IZENEKO EGITASMOAK| PROGRAMAS DENOMINADO “AUZOKO
BURUTZEKO ARDURADUNAK | LAGUNTZAILEAK Y POTENCIACION DE
HAUTATZEKO IRIZPIDEEN | L.OS EJES ESTRATEGICOS DEL MUNICIPIO
KALIFIKAZIOA" DE LEIOA
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ASPIRANTES PROGRAMA: AUZOKO LAGUNTZAILEAK

1°.- AUZOKO LAGUNTZAILEAK: 4 DOTACIONES

PUESTO:
VIGILANTES ( 4) RITER 0 0S A ORAR SRO
TOTAL
PER O
OBRO OTRA
DNI S0 0 ° p 0 . °
4,089 04% 8,45% 100,00%
0 0 71,0
0 0 pto 0 P de o: 1p
0 pto 0 B N
0 pert ad P 0 bs de 0:2p D O ho =

n dicio - 5 B 4D

6D
1 22**40**D 10 10 10 0 0 15 50
2 [X2**39**G 10 10 0 6 0 15 46
3 |78767J 10 10 0 6 5 6 42
4 [Y2**91**S 10 0 10 0 0 15 40
5 33**48**M 10 0 0 0 5 12 32
6 X471 10 10 0 4 1 0 30
7 16**07**B 0 10 10 0 0 0 25
8  [Y3**B3**A 10 0 0 4 0 0 19
9 16**72**N 10 0 0 0 1,6 0 16,5
10 [79**39**R 0 10 0 0 0 0 12
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2°.- CARPINTEROS/AS: 2 DOTACIONES

PUESTO:

CARPINTERO (2)

CRITERIOS SOCIO-ECONOMICOS A VALORAR

COLECTIVO PERTENENCIA ADICIONAL:

10 ptos/colectivo
pert adicional; Tit

1.- Titular RGI
2.- Sexo: mujer

3.- Mayores de 55 afios

42,25%

30

10 ptos/colectivo
pert adicional;

10 ptos/colectivo
pert adicional; >55a

MENORES A CARGO

14,08%

10

2 p/menor a cargo

COBRO DE OTRAS
PRESTACIONES

Prest desempleo: 1p
Subs desempleo: 2 p
no percibe prest:5 p

MERITOS PROFESIONALES

FORMACION

1 p./ 20 horas

EXPERIENCIA

PAREY

1)

EUSKERA

100,00%

71,0

RGI mujer
1 |16**43“*E 10 0 10 0 5 0 15 0 40
2 |24=17*Q 0 0 10 0 5 0 15 0 30
4 |14**38**B 10 10 0 0 0 5 0 0 25
ok [ g hk Experiencia no
3 [16**54**N 10 0 0 2 5 0 acreditada 0 17

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:

13523555074715037217 en https://udaletxean.leioa.cus/validacion

Otrrialdeak 4 / 12 péaginas



\

UDALA-AYUNTAMIENTO

www.leioa.eu

3.- PINTORES/AS: 4 DOTACIONES

PUESTO:

PINTORES/AS (4) CRITERIOS SOCIO-ECONOMICOS A VALORAR

COLECTIVO PERTENENCIA ADICIONAL :
1.- Titular RGI
2.- Sexo: mujer MENORES A CARGO
3.- Mayores de 55 afios

COBRO DE OTRAS
PRESTACIONES

42,25%

30

10 ptos/colectivo 10 ptos/colectivo
pert adicional; Tit pert adicional;
a{e]] mujer

Prest desempleo: 1p
2 p/menor a cargo Subs desempleo: 2 p
no percibe prest:5 p

10 ptos/colectivo
pert adicional; >55a

MERITOS PROFESIONALES

FORMACION

1 p./ 20 horas

EXPERIENCIA

AR

15

EUSKERA

100,00%

71,0

1 |30%*33**T 10 0] 10 4 5 0 15 0 44
2 Y2**91**S 10 0 10 0 5 5 12 0 42
3 [16**69**C 0] 0] 10 0 2 3 15 0 30
4 16**92**T 0 0 10 4 1 0 15 0 30
5 14**71**A 0 0 0 4 5 4,9 15 0 28,9
6 14**01**D 0 0 10 0 2 1 15 0 28
7 3*%60**7 0] 0] 10 0 2 0 15 0 27
8  |16**03**V 0] 0] 0 0 5 3 15 0 23
9 16**21**G 0 0 0 0 2 0 15 0 17
10 [14**81**P 0 0 0 0 5 5 0 0 10
11 [16*11**X 0] 0] 0 0 5 0 No experiencia 0 5
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ASPIRANTES PROGRAMA: POTENCIACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL MUNICIPIO DE LEIOA

1.- TECNICO/A EMPRESA/COMERCIO: 1 DOTACION

CONERGID (1) CRITERIOS SOCIO-ECONOMICOS A VALORAR MERITOS PROFESIONALES

COLECTIVO PERTENENCIA ADICIONAL:

1.- Titular RGI
f COBRO DE OTRAS
2.- Sexo: mujer
] MENORES A CARGO PRESTACIONES FORMACION EXPERIENCIA EUSKERA

3.- Mayores de 55 afios

42,25% 14,08% PAREY 8,45% 100,00%

30 10 15 6 71,0

10 ptos/colectivo 10 ptos/colectivo Prest desempleo: 1p

. . . 10 ptos/colectivo
pert adicional; Tit  pert adicional; L 2 p/menor a cargo Subs desempleo: 2 p 1 p./ 20 horas
RGI mujer pert adicional; >55a . no percibe prest:5 p P
1 |16**697*X 10 10 0 0 5 5 15 0 45
2 |11763**G 0 10 10 0 5 5 15 0 45
3 |16**05**D 0 10 0 0 5 5 15 0 35
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2.- TECNICO/A TURISMO: 1 DOTACION

TURISMO (1_) CRITERIOS SOCIO-ECONOMICOS A VALORAR MERITOS PROFESIONALES

COLECTIVO PERTENENCIA ADICIONAL :
1.- Titular RGI
2.- Sexo: mujer
3.- Mayores de 55 afios

COBRO DE OTRAS

PRESTACIONES el ol

MENORES A CARGO EXPERIENCIA EUSKERA

42,25% 14,08% PAREYD 100,00%

30 10 15 71,0

10 ptos/colectivo
pert adicional; Tit

10 ptos/colectivo
pert adicional;

10 ptos/colectivo
pert adicional; >55a

2 p/menor a cargo

Prest desempleo: 1p
Subs desempleo: 2 p

1 p./ 20 horas

RGI mujer no percibe prest:5 p
1 |15**31**Q 0 10 10 2 5 5 6 4 42
5 [|22779P 0 10 0 0 5 5 15 0 35
3 | 7*43**0 10 10 0 2 1 5 0 0 28
4 [16%*42**Y 0 10 0 0 5 0 0 0 15
5 |78784Y 0 10 0 2 1 0 0 0 13
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3.- TECNICO/A ACOMPANAMIENTO: 3 DOTACIONES

PUESTO: T°
ACOMPANAMIENTO (3) CRITERIOS SOCIO-ECONOMICOS A VALORAR MERITOS PROFESIONALES

COLECTIVO PERTENENCIA ADICIONAL:

1.- Titular RGI
. COBRO DE OTRAS .
2 - Sexo: mujer DORE AR FORMACION EXFPERIENCIA EUSKERA
- , : . MEN > A CARCO PRESTACIONES
3.- Mayores de 55 afios

14,08% 21,13%
10 15
10 ptosicolective 10 ptos/coclective . . Prest desempleo: 1p
pernt adicional; Tit pert adicional; 10 pIdDIS..l:DlEIII:I‘I‘;: 2 pimenor a cargo Subs desemplen: 7 p 1 p.J 20 horas 1p./mes
RGI mujer pert adizional; >35a no percibe prest:s p
3 16+ 49" J 0 10 10 0 5 3,75 13 0 41,75
L4
1 207747y 0 10 0 2z 1 & 13 1] 33
r
4 785" 03**(Q 0 10 0 0 5 25 4 1] 21,5
Ld
2 16**85*E 0 0 0 0 0 3 3 4 10|
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4.- TECNICO/A PARTICIPACION CIUDADANA: 1 DOTACION

PUESTO: PART. X
CIUDADANA (1) CRITERIOS SOCIO-ECONOMICOS A VALORAR MERITOS PROFESIONALES

COLECTIVO PERTENENCIA ADICIONAL:

1.- Titular RGI
2.- Sexo: mujer MENORES A CARGO COBRO DE O S FORMACION EXPERIENCIA EUSKERA
- PRESTACIONES
3.- Mayores de 55 afios

100,00%

30

10 ptosicolectivo 10 ptosicolectivo
pert adicional; Tit pert adicional;

Prest desempleo: 1p
2 p/menor a cargo Subs desempleo: 2 p 1 p./ 20 horas

10 ptos/colectivo
pert adicional; >55a

RGI mujer no percibe prest:5 p
1 07**10"*W 0 10 0 4 5 5 15 0 39
2 16**92**Y 0 10 0 0 5 0,6 9 0 246
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5.- DINAMIZADOR/A EUSKERA: 1 DOTACION

N° OFERTA:
TREBATZAILE CRITERIOS SOCIO-ECONOMICOS A VALORAR MERITOS PROFESIONALES

COLECTIVO PERTENENCIA ADICIONAL:

1.- Titular RGI
2.- Sexo: mujer MENORES A CARGO COBRO DE O S FORMACION EXPERIENCIA EUSKERA
o PRESTACIONES
3.- Mayores de 55 afios

42,25% 14,08% 21,13% 100,00%

30 10 15 71,0

10 ptosicolective 10 ptos/colective
pert adicional; Tit pert adicional;
RGI mujer

Prest desempleo: 1p
2 p/menor a cargo Subs desempleo: 2p 1 p./ 20 horas
no percibe prest:3 p

10 ptos/colectivo
pert adicional; >55a

16"*29**L
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N UFER A [ ARLAIVD

FOTOGRAFICO CRITERIOS SOCIO-ECONOMICOS A VALORAR

COLECTIVO PERTENENCIA ADICIONAL:
1.- Titular RGI
2.- Sexo: mujer MENORES A CARGO
3.- Mayores de 55 afios

COBRO DE OTRAS
PRESTACIONES

MERITOS PROFESIONALES

EXPERIENCIA

100,00%
30 71,0

;::t:::lsi.::iil::li;i:; 11::::;;3::‘;:0 10 ptr.r.sf.colectivo 2 p/mener a carge :;2it:;s§:;f3:; f)

RGI mujer pert adicional; >55a o o (o o
1 15"°31**Q 46
2 16"36™W 0 0 10 0 5 15 35
3 16**73**P 10 10 10 0 0 0 30
4 14**45**E 10 10 0 0 0 3 28
5 30717**D 0 10 10 4 2 0 26
6 79%%82**Z 0 10 0 0 5 4 25
7 3075 K 0 10 0 6 1 0 22
8 16**56™*T 0 10 0 0 5 0 19
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IBAN RODRIGUEZ ETXEBARRIA
Firma Electronica Alcalde

— —

LEIOAKO UDALA 15/12/2021
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