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DEKRETU ZK./DECRETO NUM.

2021003903

27/10/2021

Erref/Ref: 2021/4686D

Proz/Proc: Expedientes de provision de puestos

RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

Antecedentes de Hecho

Considerando la vacante de la dotacién del puesto de Técnico/a de Urbanismo (5002/35 de la
RPT vigente, BOB n°® 169 de 3 de septiembre de 2020), adscrito al departamento de Urbanismo y
considerando las necesidades del referido departamento, que aconsejan la cobertura del referido puesto
por parte de un/una Técnico/a de Urbanismo, que se describe en la referida RPT de la siguiente

manera:
LZ Lanpostuaren Dot Azpitaldea/ ] Detrigortasun DO/CD BO/CESP
Kodea/Cédigo | izena/ Kopurua/N° | Subgrupo HE/PL Data/ Fecha
RPT Denominaciéon Dotac Precep
puesto
5002/35 Técnico/a 1 Al 3 23/07/2020 28 36.146,28
Urbanismo

Resultando que mediante Decteto de Alcaldia nimero 3134/17, de 12 de diciembre, se
aprob6 la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Leioa para el afio 2017, que fue publicada
completa en el BOB n° 242, de 21 de diciembre y anuncio en el BOPV n° 247 de 29 de diciembre, en
la que se incluye la plaza de la que trae causa el puesto referido:

Taldea/Azpitaldea Klasifikazioa Deskribapena Zk. | HE | N | EN Tisaviakn
Grupo/Subgrupo Clasificacion Descripcion N° | PL P | NP Turno
éﬁﬁi{rg:tramo orokorra, azpieskala HIRIGINTZAKO Iekia
A/AL Administracién  General, Subescala AOT 1 4 1 - L
L. ? TAG URBANISMO
Técnica

Considerando la negociacién con los representantes del personal (Acta de negociacion de
fecha 22/09/2021) sobre la necesidad de cobertura del puesto y sobre las bases que han de regir la
convocatoria, para el concurso-oposicion libre, destinado a la provision definitiva de la dotacién
vacante del puesto de Técnico/a de Urbanismo (5002/35 de la RPT vigente), resultando que, como
resultado de esa negociacion, se acordd la necesidad de seguir los tramites oportunos para continuar
con el expediente administrativo propio del procedimiento referido.

Fundamentos de Derecho

Considerando que, segun la Relacién de Puestos de Trabajo vigente (BOB n°169, de 3 de
septiembre de 2020), la siguiente dotacién se encuentra vacante:
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LZ Lanpostuaren Dot Azpitaldea/ ] Detrigortasun DO/CD BO/CESP
Kodea/Cédigo | izena/ Kopurua/N° | Subgrupo HE/PL Data/ Fecha
RPT Denominaciéon Dotac Precep
puesto
5002/35 Técnico/a 1 Al 3 pleno 28 36.146,28
Utbanismo

Resultando que mediante Decreto de Alcaldia nimero 3134/17, de 12 de diciembre, se
aprob6 la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Leioa para el afio 2017, que fue publicada
completa en el BOB n° 242, de 21 de diciembre y anuncio de oferta en el BOPV n° 247 de 29 de
diciembre, en la que se incluye la plaza de la que trae causa el puesto referido

Considerando que el art. 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, determina que
la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.

Considerando, sin embargo, que Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se
aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivaciéon econémica, establece,
ensuart. 11.1 que “

1. Con cardcter excepcional, la habilitacion temporal para la ejecucion de la Oferta de Empleo Piiblico, o instrumento similar de las
Administraciones Piiblicas y de los procesos de  estabilizacion de empleo temporal previstos en el articulo 19.Uno.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2017 y en el artienlo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el aito 2018, mediante la  publicacion de las  correspondientes
convocatorias de procesos selectivos regulada en el articnlo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piiblico, aprobads por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, cuyo vencimiento se produzca en el ejercicio 2020, se
entenderd prorrogada durante el ejercicio 2021.”

Considerando las previsiones, acerca del acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién
de servicio, contenidas en el art. 55 y ss. TREBEB, arts. 25 y ss. Ley 6/89 de 6 de julio, de Funcién
Publica Vasca, atts. 2 y ss. del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal
funcionario de la Administracién Local, arts. 19 y ss de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
pata la Reforma de la Funcién Publica y, supletoriamente, el Dectreto 190/2004, de 13 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de trabajo del personal funcionario de las
Administraciones Puablicas Vascas, todos ellos en relacién con lo establecido en los arts. 102 y ss. del
Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios de las Instituciones Locales
Vascas.- Udalhitz Funcionarios.

Considerando la negociacién con los representantes del personal (Acta de negociacion de
fecha 22/09/2021) sobre la necesidad de cobertura dicha dotacién y sobre las propias bases que han de
regir la convocatoria para el concurso especifico de méritos, destinado a la provisién definitiva de la
dotacién vacante del puesto de Técnico/a de Utrbanismo (5002/35 de la RPT vigente), en
cumplimiento de lo establecido a esos efectos en los arts. 31 y ss. del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (en adelante TREBEP).

Considerando las atribuciones que a este respecto, otorga a la Alcaldia, el art. 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

De conformidad con la exposicion factica y juridica que antecede, se eleva propuesta a la
Alcaldia

Udalaren esku-hartzeak ikuskatu du proposamena, La propuesta ha sido fiscalizada por la intervencioén
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data honetan: 25/10/2021, erreferentzia-zk.: municipal en fecha 25/10/2021, con n° de
2021/2314  eta  emaitza:  Fiscalizacién  de referencia 2021/2314 y con resultado Fiscalizacién
conformidad . de conformidad.

XEDATZEN DUT: DISPONGO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las bases que han de regirla (anexas al presente
Decreto), para la provision definitiva, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de la dotacion
vacante del puesto de Técnico/a de Urbanismo (5002/35 de la RPT vigente, cuyas caracteristicas,
segun RPT vigente se concretan en:

LZ Lanpostuaren Dot Azpitaldea/ ] Detrigortasun DO/CD BO/CESP
Kodea/Coédigo | izena/ Kopurua/N° | Subgrupo HE/PL Data/ Fecha
RPT Denominacién Dotac Precep
puesto
5002/35 Técnico/a 1 Al 3 pleno 28 36.146,28
Urbanismo

SEGUNDO: Exponer al ptblico el expediente de su razén, previo anuncio en los Boletines
Oficiales pertinentes.

TERCERO: Dar cuenta del presente Decreto a los diferentes Departamentos del
Ayuntamiento, para su conocimiento y efectos oportunos.
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LEIOAKO UDALEKO LANGILEEN PLANTILLAN HUTSIK DAGOEN HIRIGINTZAKO
TEKNIKARIAREN PLAZA BAT (1) OPOSIZIO-LEHIAKETA LIBREAREN BIDEZ
BETETZEKO DEIALDIA ARAUTUKO DUTEN OINARRIAK

Lehenengoa.- Deialdiaren xedea

Deialdi honen xedea da Hirigintza, Zerbitzu eta Ingurumen Saileko Teknikari plaza bat (1) betetzea,
karrerako funtzionario gisa, oposizio-lehiaketa librearen sistemaren bidez. Lanpostu hori hutsik dago
udal honetako funtzionarioen plantillan, eta 2017ko Enplegu Publikoaren Eskaintzari dagokio.
Lanpostua A lanbide-sailkapeneko taldean dago sartuta, Al azpitaldean, eta Hirigintza, Hirigintza,
Zetbitzu eta Ingurumen Arloko teknikaria, indarrean dagoen LPZko 5002/35 kodea, eskatzen den
berartiazko titulazioa (Zuzenbideko lizentziatura/gradua, 28 lanpostu-mailako osagarria esleitua duena),
Berariazko Osagarri osoa (tarte orokorra eta dedikazio bereziko tartea), 36.140,28 eurokoa, da.
Lanpostuak 3. hizkuntza-eskakizuna du, detrigortasun-data igarota.

Hautaketa-sistema, hautaketa-prozesuaren beste fase bat bezala, praktikaldi batekin osatuko da.

Bigarrena.- Eginkizunak

Garatu beharreko eginkizunak lanbide-kategoriari dagozkionak izango dira, eta Hirigintza, Zerbitzu eta
Ingurumen arloetako jarduera-ildoei lotuta egongo dira. Hona hemen horietako batzuk, adibide gisa:

- Goi-mailako teknikari-mailako administrazio-jarduerak egitea.

Honako eginkizun hauek Dbetetzea: administrazio-zuzendaritza, ordezkaritza, programazioa,
administrazioa, aholkularitza, koordinazioa, goi-mailako kudeaketa, azterketa eta proposamena, araudia
prestatzea, txostenak eta azterlanak egitea, ikuskatzea, gauzatzea, kontrolatzea, justifikatzea, jarraipena
egitea eta espedienteak gainbegiratzea.

- Txosten tekniko-juridikoak, memoriak eta ziurtagiriak idaztea, bere eskumen-eremuaren barruan.

- Espedienteak izapidetzea eta kudeatzea, bere eskumen-eremuaren barruan.

- Ordenantzak, erregelamenduak eta araudia idaztea, bere eskumen-eremuaren barruan.

- Aholkularitza tekniko-juridikoa eskaintzea atxikita dagoen sailaren barruan, bai eta zeharka ere, eta
beste sail batzuetako teknikariak indartzea, zerbitzuaren premick hala eskatzen dutenean.

- Jurisprudentzia bilatzea eta bere eskumencko prozedurak legearen arabera eguneratzea.

- Aplikatu beharreko araudia aztertzea, informatzea eta akordio-proposamenak idaztea.

- Jendeari, pertsonalki, telematikoki eta telefono bidez erantzutea egindako kontsultetan, kontsulta
horien izaerak edo garrantziak hala eskatzen duenean.

Hirigintzaren arloko berariazko eginkizunak:

- Udaleko teknikariekin, enpresekin eta Udalbatzako kideeckin behar diren harremanak izatea,
lanpostuaren oinarrizko eginkizuntzat hartutako gai bakoitzaren tratamendua eta prozedura-beharrak
zehazteko informazioa eta aholkuak trukatzeko.

- Gai bakoitzari eman beharreko tratamenduaren behar juridiko-prozedurazkoak aztertzea eta
aztertzea, behar bezala gara daitezen.

- Galen izapidetzea bultzatzea, transkribatzeko eta ondoren gainbegiratzeko prozedura bakoitzean
eskatzen diren akten, kontratuen, baldintza-agirien, dekretuen, memorien, ofizioen, txostenen,
iragarkien, ziurtagirien, ordainketa-aginduen eta abarren edukiak emanez.

- Hierarkiako nagusiek esleitutako antzeko beste edozein zeregin egitea.

Hirugarrena.- Aplikatu beharreko araudia

Lanpostua jabetzan betetzeko hautaketa-prozesuaren deialdiari araudi hau aplikatuko zaio:

- Enplegu Publikoaren Oinatrizko Estatutuaren Legearen Testu Bategina, urriaten 30eko 5/2015
Legegintzako Errege Dekretuaren bidez onartua.

- 30/1984 Legea, abuztuaren 2koa, Funtzio Publikoa Eraldatzeko Neuttiei buruzkoa.

6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Funtzio Publikoari buruzkoa.

896/1991 Etrrege Dekretua, ekainaren 7koa, toki-administrazioko funtzionatioak hautatzeko
prozedurak bete behar dituen oinarrizko arauak eta gutxieneko programak ezartzen dituena.

— Otdezko izaeraz, Hstatuko Administrazio Orokorraren zerbitzuko Langileriaren Sarrerari eta
Estatuko Administrazio Orokorreko funtzionario zibilen Lanpostu-hornikuntzari eta lanbide-
sustapenari buruzko Erregelamendu Orokorra, martxoaren 10eko 364/1995 Errege Dekretuaren bidez
onartua.
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- 10/1982 Oinatrizko Legea, azatoaren 24koa, Euskararen Erabilera Normalizatzekoa.

86/1997 Dekretua, apirilaten 15ekoa, FEuskal Autonomia Erkidegoko herti-administrazioetan
euskararen erabilera normalizatzeko prozesua arautzen duena.

- 297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskararen jakite-maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak
baliozkotu eta Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzekoa.

- 39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearena.

- 40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoarena.

- 3/2007 Lege Organikoa, martxoaren 22koa, Emakumeen eta Gizonen Berdintasun eragingartirakoa.
4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerakoa.

- 3/2018 Lege Otrganikoa, abenduaren 5ekoa, Datu Pertsonalak Babesteati eta eskubide digitalak
bermatzeari buruzkoa.

2/2004 Legea, otsailaten 25ekoa, Datu Pertsonaletarako Jabetza Publikoko Fitxategiei eta
Dokumentuak Babesteko Euskal Bulegoa Sortzeari buruzkoa.

- 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen Oinatriei buruzkoa.

- Toki-araubidearen atloan indarrean dauden lege-xedapenen testu bategina, apirilaren 18ko 781/1986
Legegintzako Errege Dekretuaren bidez onartua.

2/2016 Legea, apitilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakundeei buruzkoa.

Oinarri arautzaile hauek.

Laugarrena.- Hautagaien betekizunak

Onartua izateko eta, hala badagokio, hautaketa-prozeduran parte hartzeko, honako baldintza hauek
bete beharko dira:

A) Espainiako nazionalitatea edo Europar Batasuneko estatu kideren bateko edo beste estaturen
bateko nazionalitatea izatea, baldin eta, Europar Batasunak izenpetu eta Espainiako estatuak
berretsitako nazioarteko itunen arabera, langileen joan-etorri askea aplikatzekoa bada, Europar
Erkidegoa eratzeko Tratatuan zehaztutako moduan.

B) Europar Batasuneko estatu kideetako herritarrek ere parte hartu ahal izango dute, betiere
Zuzenbidetik bananduta ez badaude, bai eta haien ondorengoek eta ezkontideen ondorengoek ere,
baldin eta bi ezkontideak Zuzenbidetik bananduta ez badaude, ondorengo horiek 21 wurtetik
beherakoak edo adin hotretatik gorakoak badira eta beren kontura bizi badira (5/2015 Legegintzako
Errege Dekretua, 57. artikulua).

C) Aurretiazko eskaera egitea.

D) Zereginak betetzeko gaitasun funtzionala izatea.

E) Hamasei urte beteta izatea eta, hala badagokio, nahitaezko erretiroa hartzeko gehieneko adina ez
gainditzea.

F) Diziplina-espediente bidez edozein administrazio publikoren edo autonomia-erkidegoetako
konstituzio- edo estatutu-erakunderen zerbitzutik bereizita ez egotea, eta ebazpen judizial bidez
enplegu edo kargu publikoetarako desgaikuntza absolutu edo berezirik ez izatea, funtzionarioen kidego
edo eskaletan sartzeko.

G) Beste estatu bateko herritarra izanez gero, desgaituta edo egoera baliokidean ez egotea, eta bere
estatuan, baldintza berberetan, enplegu publikorako sarbidea eragozten duen diziplina-zehapenik edo
zehapen baliokiderik ez izatea.

H) Zuzenbideko lizentziatura/gradu-titulua edo baliokidea izatea, edo eskuratzeko moduan egotea
eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunean.

I) Titulazioa atzerrian lortu duten izangaick dagokion baliozkotzea edo, hala badagokio, homologazioa
egiaztatzen duen egiaztagiria dutela egiaztatu beharko dute.

J) Ezintasuneko edo bateraezintasuneko legezko kausaren batean sartuta ez egotea, administrazio
publikoen zerbitzura dauden langileen bateraezintasunen arloan indarrean dagoen araudian
aurreikusitakoari jarraituz. Nolanahi ere, kargu publiko bat edo jarduera pribatu bateraezin bat betetzen
ari direnek legezko arau horietan aipatzen den aukera-eskubidea baliatu ahal izango dute.

K) Hautaketa-prozesuaren barruan 3. hizkuntza-eskakizuna edo baliokidea dutela egiaztatzea, edo
hautaketa-prozesu horretan horretarako deitzen diren egiaztapen-probak gainditzea. Hskakizun hori
hautaketa-prozesu honetako hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko proba egiten den egunean bete beharko
da.

Hautaketa-prozesuan parte hartzea borondatezkoa da, eta, hala badagokio, proba psikoteknikoak
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egiteko baimena ematea ekarriko du, eta proba horien emaitza balorazio-faktore gisa erabiltzea
onartuko da, oinarri hauetan aurreikusitakoaren arabera.

Hautaketa-prozesu honetako hautagaiek berariaz onartzen dute, kontrako adierazpenik ezean, beren
datu pertsonalak oinarri hauetan adierazitako moduan eta helbururako tratatzea.

Bosgarrena.- Eskabideak.

Dagokion hautaketa-prozesuan parte hartzeko eskatzen duten eskabideak (izangaiek deialdiaren
oinarrietan eskatzen diren baldintza guztiak betetzen dituztela adierazi beharko dute) 20 egun
balioduneko epean autkeztuko dira, deialdiaren iragarkia "Estatuko Aldizkari Ofizialean" argitaratu eta
hurrengo egunetik aurrera, dela Herritarrei Laguntzeko Udal Zerbitzuetan (Herritarrei Laguntzeko
Zerbitzua, Udaletxean eta Gaztelubide Elektronikoan), edo, bestela, Udaletxe Elektronikoan aurkeztu
ahal izango da. Administrazioarekin harreman elektronikoa izatera legez behartuta daudenen kasuan,
aurkezpena Egoitza Elektronikoan egingo da.

Udaleko Alkatetzara zuzenduko dira. Egitatezko akatsak edozein unetan zuzendu ahal izango dira,
ofizioz edo interesdunak eskatuta.

Izangaiek eskabidean emandako informazio guztia fitxategi batean sartuko da, eta fitxategi hori
hautaketa-prozesua kudeatzeko baino ez da erabiliko. Fitxategi horren erabilera eta funtzionamendua
bat etorriko dira Datu Pertsonalak Babesteari eta Eskubide digitalak bermatzeari buruzko abenduaren
5eko 3/2018 Lege Otganikoan eta Datu Pertsonalen Jabetza Publikoko Fitxategiei eta Datuak
Babesteko Euskal Bulegoa Sortzeari buruzko otsailaren 25¢ko 2/2004 Legean aurteikusitakoarekin.
Ofizioz, honako betekizun/informazio hauek egiaztatu eta/edo sartuko dira espedientean,
interesdunak berariaz aurka egiten ez badu:

O Identitate-datuak egiaztatzea

O Unibertsitateko titulu ofizialak

O Hizkuntza-eskakizunik altuena (Euskara).

O TIkastaroen ziurtagiria: IVAPen (Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundearen) bidez gainditutako
ikastaroen zerrenda.

Aurkeztu beharreko dokumentuak Leioako Udalaren esku daudenean, ez dira berriro aurkeztu
beharko, baldin eta data eta zein bulegotan aurkeztu ziren adierazten bada, eta dagokien prozedura
amaitu zenetik bost urte baino gehiago igaro ez badira. Leioako Udalak, eskuragarri dauden datu-
bitartekaritzako sistemen bidez, beharrezkoak diren egiaztapenak eta kontsultak egingo ditu
Administrazioaren esku dauden interesdunen datuei buruz, bai eta diru-laguntza honen administrazio-
izapideak egiteko eskatzen den beste edozeini buruz ere, horretarako inprimakietan adierazitakoaren
arabera. Administrazio publikoen arteko datu-bitartekaritzarako oinarria honako hauetan zehazten da:
pertsona fisikoen babesari buruzko Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren
27ko 2016/679 (EB) Erregelamenduaren 6. artikuluan eta urriaten leko 39/2015 Legearen 28.
artikuluan, non aitortzen baita herritarrek eskubidea dutela administrazio jardulearen esku dauden edo
beste edozein administraziok egin dituen dokumentuak ez aurkezteko, bai eta beste edozein
administraziok egindakoak ere. Hori dela eta, elkarreragingarriak izan daitezkeen datuak dituzten
dokumentuak edo ziurtagiriak eskatzeari utziko zaio, betiere interesdunak [edo haren ordezkatiak] datu
horiek erabiltzearen aurka egiten ez badu; kasu horretan, dagozkion datuak edo dokumentuak aurkeztu
beharko ditu. Arrazoi teknikoak direla-eta elkarreragingarritasuna ezinezkoa bada, Leioako Udalak
izapideak egiteko behar diren datuak edo dokumentuak eskatu ahal izango ditu. Era berean, 40/2015
Legearen 155. artikuluak adierazten duen bezala, administrazioek lankidetzan jardun behar dute datu-
trukearen inguruan, eta herritarren esku dauden datuak eman behar dituzte.

Eskabidearekin batera honako hauek aurkeztu beharko dira:

.~ Deialdian parte hartzeko eskatzen den tituluaren fotokopia, baldin eta ezin bada lortu datuen
bitartekaritza-plataformaren bidez (unibertsitateaz kanpoko titulu ofizial batzuk).

.- Bskatutako hizkuntza-eskakizuna egiaztatzen duten euskara-ziurtagiri edo -tituluren baten fotokopia,
hala badagokio, baldin eta euskara-tituluen eta -ziurtagirien erregistro bateratuan erregistratuta ez
badago, euskara-ariketa egitetik salbuetsita geratzeko.

Izangaiek eskabidean adierazi beharko dute probak zein hizkuntzatan (euskaraz edo gaztelaniaz) egin
nahi dituzten. Atal hau adierazi ezean, probak gaztelaniaz egingo direla ulertuko da, besterik adierazi
ezean. Hala ere, gaitasun psikoteknikoak ebaluatzeko probak diseinatuta dauden hizkuntzan edo
hizkuntzetan egingo dira.
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Era berean, euskararen hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko probetara aurkeztu nahi duten izangaiek
eskabide-orrian adierazi beharko dute, eta ez da onartuko proba horietan parte hartzea, eskabideak
aurkezteko epearen barruan egin ez badute.

Azkenik, izangaiek alegatutako merezimenduen adierazpena aurkeztu beharko dute eskabidearekin
batera, merezimendu horiek egiaztatzeko behar beste agiri aurkeztuta (kopia konpultsatuak), salbu eta
aurretik adierazitakoaren arabera elkarreragingarriak diren datuak edo informazioa badira. Ezin izango
dira baloratu eskabideak aurkezteko epearen barruan alegatu eta justifikatu ez diren merezimenduak, ez
eta epe horren barruan alegatu eta gero justifikatzen direnak ere. Merezimenduak eskabideak
aurkezteko epea amaitzen den eguna kontuan hartuta baloratuko dira, eta data hori izango da, halaber,
eskatutako baldintzak betetzeko erreferentzia-data.

Seigarrena.- Hautagaiak onartzea.

Eskabideak aurkezteko epea amaituta, alkate-udalburuak ebazpena emango du onartutakoen eta
baztertutakoen behin-behineko zerrenda onartzeko. Ebazpen hori Bizkaiko Aldizkari Ofizialean
argitaratuko da, eta erakundearen ediktu-oholean eta webgunean jarriko da ikusgai. Baztertutako
izangai bakoitzari dagokionez, baztertzea eragin duten arrazoiak adieraziko dira behin-behineko
zerrendan, eta hamar (10) egun balioduneko epea emango da erreklamazioak egiteko eta eskabidearen
akatsak zuzentzeko, eta ohartaraziko da, hala egin ezean, eskabidea beste izapiderik gabe artxibatuko
dela.

Epe hori igarotakoan, erreklamaziorik aurkezten ez bada, behin-behineko zerrenda behin betikotzat
joko da automatikoki. Halakorik badago, onartu edo ezetsi egingo dira, behin betiko zerrenda onartzen
duen ebazpen berri baten bidez. Zerrenda hori Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratuko da, Udalaren
ediktu-oholean eta webgunean.

Ebazpen horren aurka, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri ahal izango da, bi hilabeteko epean,
onartuen eta baztertuen zerrenda Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunetik
aurrera, eta, aukeran, aurretiazko berraztertzeko errekurtsoa jarri ahal izango da hilabeteko epean.
Probak egiteko egunean ez bada emandako errekurtsoa ebatzi, eraginpeko pertsonek probak egin ahal
izango dituzte, baina horiek ez dute baliorik izango, errekurtsoa ezesten bada.

Zazpigarrena.- Epaimahai kalifikatzailea

1.- Oposizio-lehiaketako probak eta merezimenduak zehaztu, garatu eta ebaluatzeko eta parte-
hartzaileak hautatzeko, epaimahai kalifikatzaile bat eratuko da, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko
Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duen urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege
Dekretuaren 60. artikuluan, Euskal Autonomia Erkidegoko Legebiltzarraren ekainaren 7ko 896/1991
Errege Dekretuaren 4. artikuluan, Euskal Funtzio Publikoaren uztailaren 4ko 6. 4 b) artikuluaren 31.
artikuluan eta Euskal Autonomia Erkidegoko Parlamentuaren uztailaren 4ko 4.

Epaimahai kalifikatzailea lehendakari batek, lau kidek eta idazkari batek osatuko dute. IVAPen
proposamenez izendatutako pertsona bat izango da epaimahai kalifikatzaileko kide deialdian eskatutako
hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko probetan, Funtzio Publikoari buruzko 6/1989 ILegearen 99.2
artikuluan ezarritakoaren arabera.

Epaimahaia osatzen duten titularren eta ordezkoen izenen zerrenda erakundearen ediktu-oholean eta
webgunean argitaratuko da, Alkatetzak izendatu ondoren.

2.- Kide anitzeko organoen funtzionamendua arautzen duten arauek arautuko dute epaimahai
kalifikatzailearen jarduna.

Epaimahai kalifikatzailea osatzen duten pertsonei Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren
leko 40/2015 Legearen 23. eta 24. artikuluetan jasotako abstentzio- eta errekusazio-arrazoiak
aplikatuko zaizkie. Epaimahaia osatzen duten pertsonek zerbitzuen ondoriozko kalte-ordainak jasoko
dituzte, bertaratzeenak barne, horri buruz indarrean dagoen araudiaren arabera.

3.- Epaimahai Kalifikatzaileak garatu eta ebaluatuko ditu hautaketa-sistema osatzen duten probak,
autonomia funtzional osoz jardungo du, prozeduraren objektibotasunaren erantzule izango da eta
deialdiaren oinarriak betetzen direla bermatuko du.

4.- Epaimahai Kalifikatzaileak aholkulariak edo espezialistak jarri ahal izango ditu bere lanetan,
hautaketa-sisteman jasotako proba guztietarako edo batzuetarako. Aholkulari edo espezialista horiek
aholkularitza eta laguntza teknikoa ematera mugatuko dira beren espezialitateetan jardutean.

5.- Epaimahai Kalifikatzaileak neurri egokiak hartuko ditu oposizio-faseko ariketak, idatzizkoak izan
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eta epaimahaiaren aurrean irakurri behar ez direnak, hautagaien nortasuna jakin gabe zuzentzen direla
bermatzeko.

6.- Epaimahai Kalifikatzaileak behar diren neurriak hartu ahal izango ditu hautaketa-sistema garatzeko,
oinarri hauetan aurreikusi ez den guztian, eta sistema interpretatzeari eta aplikatzeati buruz sortzen
diren arazoak ebatzi ahal izango ditu, bai eta bere eginkizunak betetzeari buruzkoak ere. Era berean,
arau horiek aplikatzean sor daitezkeen zalantza guztiak ebatziko ditu Epaimahai Kalifikatzaileak, baita
aurreikusi gabeko kasuetan egin beharrekoak ere.

7.- Epaimahai Kalifikatzaileak ezin izango du deialdiko plazen kopurua baino hautagai gehiago hautatu,
eta erabat deusezak izango dira muga hori hausten duten proposamen guztiak.

8.- Epaimahai Kalifikatzaileak probak edo ariketak egiteko datak eta horien emaitzak jakinarazten
dituen erabakiak erakundearen ediktu-oholean eta webgunean argitaratuko dira.

9.- Komunikazioen eta gainerako gorabeheren ondorioetarako, Kalifikazio Epaimahaiaren helbidea
Leioako Udaleko Giza Baliabideen Saila izango da (Elexalde 1, 48940 Leioa).

Zortzigarrena.- oposizioa

Oposizioan, ondoz ondoko proba hauek egingo dira:

1.- Lehenengo proba, nahitaezkoa eta baztertzailea, ezagutza-proba, test motako galdetegi bati idatziz
erantzutean datzana.

Edukiak zehazteko, oinarri hauetako II. eranskineko gai-zerrendan jasotakoa hartuko da kontuan.
Epaimahai Kalifikatzailearen esku geratzen da galdera-kopurua eta probaren iraupena finkatzea, eta
ariketaren hasieran jakinaraziko da.

Test motako galdera-sortako galdera bakoitzak lau erantzun-aukera izango ditu, eta horietako bat
bakarrik izango da zuzena.

Proba horretan, erantzun ez-zuzen bakoitzak erantzun zuzen bakoitzari esleitutako balioaren %
0,333ko zigorra jasoko du. Erantzun gabeko galderek ez dute penalizatuko.

Proba hori 0 puntutik 10era baloratuko da, eta gutxienez 5 puntu lortzen ez dituztenak automatikoki
baztertuko dira.

Hautaketa-sistema egokia izan dadin, Epaimahai Kalifikatzaileak, kontuan hartuta eska daitekeen
gutxienekoa eta proba honetan erakutsitako ezagutza-maila, eta izangaiak nor diren jakin aurretik,
proba gainditzeko behar den gutxieneko puntuazioa ezartzeko puntuazio-atalasea erabaki ahal izango
du, eta erabaki hori publiko egingo du.

2.- Bigarren proba, nahitaezkoa eta baztertzailea, ezagutza-proba, galdera edo gai bat edo batzuk idatziz
garatzekoa.

Edukien zehaztapena oinarri hauen II. eranskinean jasotako gai-zerrendako 19-90 gaietan jasotakoaren
arabera egingo da.

Galderen garapenaz gain, kasu praktiko bat edo batzuk ebatzi beharko dira deialdi honetako 19.etik
90.era bitarteko gaietan (Gai Espezifikoak) bildutakoei dagokienez (II. eranskina). Epaimahaiaren esku
geratzen da galdera-kopurua, probaren iraupena eta abar zehaztea, eta ekitaldiaren hasieran jakinaraziko
da.

Ariketa hori 25 punturen gainean kalifikatuko da gehienez, eta gainditzeko gutxienez 12,5 puntu lortu
beharko dira.

Hautaketa-sistema egokia izan dadin, Epaimahai Kalifikatzaileak, kontuan hartuta eska daitekeen
gutxienekoa eta proba honetan erakutsitako ezagutza-maila, eta izangaiak nor diren jakin aurretik,
proba gainditzeko behar den gutxieneko puntuazioa ezartzeko puntuazio-atalasea erabaki ahal izango
du, eta erabaki hori publiko egingo du.

Ariketa honetako idatzizko proba egiteko, epaimahaiak ezartzen duen dokumentazioa erabili ahal
izango dute izangaiek (paperezko euskarrian soilik), baina inola ere ezingo dituzte erabili aipatutako
dokumentuak, eskuliburuak, material bibliografikoa, legeria-errepertorioak, jurisprudentzia edo
doktrinalak, paperean nahiz euskarri elektronikoan. Epaimahaiak erabili ahal izango duen
dokumentazioaren xehetasuna atriketa egin den datarekin batera argitaratuko da. Kasu praktikoak
egiteko, kanpoan geratuko dira gailu elektroniko mota guztiak, kalkulagailua izan ezik.

Bigarren ariketaren balorazioan kontuan hartuko dira erantzunen zehaztasuna, sintesi- eta analisi-
gaitasuna, garatutako ideien aberastasuna, eta horien azalpenaren argitasuna eta zuzentasuna.

3.- Hirugarren proba: borondatezkoa, ez baztertzailea, konpetentziak gauzatzea, izangaien gaitasunak
ebaluatzeko. Proba hau 0 puntutik 5era baloratuko da.
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Gaitasunak (jarrerak eta/edo gaitasunak) neuttzeko proba bat edo gehiago egingo dira, lanposturako
hautagaiak egokiak diren baloratzeko. Adimen- eta gaitasun-gaitasunak neurtu ahal izango dira, bai eta
jarrera- edo nortasun-gaitasunak ere.

Epaimahaiak lanpostuaren arabera egokitzat jotzen dituen tresna motak erabili ahal izango dira (testa,
talde-dinamikak, rol-probak, etab.).

Ariketa honetan ebaluatuko diren funtsezko gaitasunak honako hauek izango dira, besteak beste:
lidergoa, bikaintasuna/lan-kalitatearekiko konpromisoa, autonomia, ekimena, erakunde-ikuspegia,
emaitzetarako orientazioa eta komunikazio eraginkorra. Azkenean ebaluatuko diren gaitasunak
epaimahaiak zehaztu eta argitaratuko ditu informazio-oharrean, ariketa hoti noiz egin den zehaztuz.

Bederatzigarrena.- oposizio-proben garapena

1.- Hasiera.

Oposizio-faseko ariketak ezin izango dira hasi deialdiaten iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizialean
argitaratu eta gutxienez hilabete igaro arte.

Oposizio-faseko ariketa bakoitzean, horiek zuzendu ondoren, eta izangaien nortasuna argitu eta
bakoitzaren kalifikazioa zehaztu aurretik, epaimahaiak ariketa gainditzeko behar den gutxieneko puntua
lortzeko behar den ezagutza-maila edo -atalasea ezarri ahal izango du.

Epaimahai kalifikatzaileak oposizio-faseko probak egiteko aukera izango du, oinarrietan
aurreikusitakoaz bestelako hurrenkeran.

2.- Argitaratzea.

Oposizio-faseko lehen ariketa hasteko tokia, eguna eta ordua udaletxeko iragarki-taulan eta udalaren
webgunean argitaratuko dira, gutxienez zazpi egun baliodun lehenago. Oposizioaren gainerako ariketen
iragarkiak epaimahaiak argitaratuko ditu udaletxeko iragarki-oholean eta udalaren webgunean. Iragarki
horiek, gutxienez, hurrengo ekitaldia egin baino 48 ordu lehenago jakinarazi beharko dira.

3.- Deialdia.

Izangaiei ekitaldi bakoitzerako dei bakarra egingo zaie, eta deia jasotzen duten unean pertsona bat
ariketetako edozeinetan aurkezten ez bada, automatikoki bertan behera geratuko da ekitaldi berean eta
hurrengoetan parte hartzeko eskubidea, eta hautaketa-prozesutik kanpo geratuko dira, epaimahaiak
behar bezala justifikatutako eta aintzat hartutako kasuetan izan ezik.

Erregela bera aplikatuko zaie derrigorrezko ariketetako edozein egiten hasi ondoren parte hartzen
duten izangaiei. Probak ez egitea edo berandu egitea probei uko egitea izango da.

4.- Identifikazioa.

Epaimahai kalifikatzaileak edozein unetan eskatu ahal izango die hautagaiei behar bezala identifika
daitezen. Horretarako, oposizio-ariketa bakoitzean parte hartu beharko dute, izangaiaren nortasuna
behar bezala egiaztatzen duen NANa edo beste edozein dokumentu ofizial aurkeztuta (pasaportea,
gidabaimena, atzerritarraren nortasun-zenbakia, etab.).

5.- ariketen arteko tartea.

Oposizioaren ariketa bakoitza amaitu eta hurrengoa hasten denetik, gutxienez 72 ordu eta gehienez 45
egun balioduneko epea igaro beharko da. Bigarren epean ez da abuztua zenbatuko, baliogabea izango
baita ondorio horietarako. Hala ere, epaimahaiak, egoki baderitzo, saio berean zenbait ariketa aldi
berean egitea erabaki ahal izango du, bai eta hautagaiek egoki iritzitako ariketak irakurtzea ere.
Irakurketa hori publikoa izango da, eta behar bezala adierazitako egun eta orduetan egingo da. Kasu
horretan, 48 ordu lehenago eman beharko du argitara.

6. Erreklamazioak.

Kalifikazioak argitaratu eta hiru egun balioduneko epea emango da emandako kalifikazioei buruzko
erreklamazioak aurkezteko.

Hamargarrena.- Lehiaketa.

1.- lehiaketa-fasearen kalifikazioa oposizio-fasea gainditu duten pertsonei bakarrik aplikatuko zaie.

2.- Eskabideak aurkezteko epea amaitu aurretik hartutako merezimenduak bakarrik ebaluatu ahal
izango dira, Deialdiaren Oinarrien laugarren klausularen k) letran ezarritako salbuespenarekin.

3.- Lehiaketa-fasea ez da baztertzailea izango, eta hortik lortutako puntuazioak ezin izango dira
kontuan hartu oposizio-faseko probak gainditzeko.
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4.- Lehiaketa-fasean, honako hauek baloratuko dira:

4.1- Esperientzia, gehienez 14 puntu.

A. Administrazio Publikoan, Hirigintzako Teknikari lanpostuetan (Zuzenbideko lizentziaduna) edo
deitutakoari dagokion atlo funtzional edo sektorialeko lanpostuetan (deitutako plazarako eskatzen den
titulazioa behar dutenak) emandako zerbitzuak, A taldeko, Administrazio Orokorreko Eskalako Al
azpitaldeko, Azpieskala Teknikoko edo Administrazio Bereziko Eskalako, Azpieskala Teknikoko, Goi
Mailako Teknikari mailako edo Eskala baliokidetako plazei dagozkienak: 2 puntu zerbitzuan emandako
urte oso bakoitzeko, gehienez 12 puntu.

Hilabete bati dagokion zatiari 0,15 puntu emango zaizkio. Hilabete baino gutxiagoko zatikiak ez dira
baloratuko.

B. Sektore pribatuan emandako zerbitzuak, deialdiari dagokion atlo funtzionaleko edo sektorialeko
teknikari-lanpostuetan, baldin eta deitutako plazarako eskatzen den titulazioa eskatzen badute
(Zuzenbideko Lizentziaduna.), autonomoen erregimenean edo besteren kontura: puntu 1 zerbitzuan
emandako urte oso bakoitzeko, gehienez ere 4 puntu.

Hilabeteko zatiari 0,05 puntu emango zaizkio. Hilabete baino gutxiagoko zatikiak ez dira baloratuko.
Artikulu honetan aurreikusitako behin-behineko langileen lanpostuetan zerbitzuak ematea ez da atal
honetan baloratuko. EFPLren 96.1 artikulua, ez bekak, ez prestakuntza-praktikak.

Administrazio Publikoan emandako zerbitzuak egiaztatu beharko dira zerbitzuak eman diren
administrazioaren ziurtagirien bidez, kontratuaren iraupena eta betetako lanpostua zehaztuta.

Sektore pribatuan emandako zerbitzuak, administrazio publikoan kanpo-laguntza gisa ematen badira,
laguntza kontratatu duen administrazioaren ziurtagiriaren bidez egiaztatuko dira, eta, hala badagokio,
laguntza eman den enpresaren ziurtagiriaren bidez.

Sektore pribatuan emandako zerbitzuak, besteren kontura edo autonomo gisa, eman diren enpresaren
ziurtagiriaren bidez egiaztatuko dira, eta Gizarte Segurantzak emandako lan-bizitza ere aurkeztu
beharko da.

Ez dira baloratuko sektore pribatuan emandako zerbitzuak, Administrazio Publikoan emandakoekin
batera eman direnean, salbu eta dagokion bateragatritasun-aitorpena egiaztatzen bada.

4.2. Tituluak eta prestakuntza: tituluen eta prestakuntzaren atal honetan gehienez 4 puntu emango dira.
A. Graduondoko, masterreko edo doktoregoko diplomak. Unibertsitate batek edo doktoretza batek
emandako unibertsitateko graduondoko edo masterreko ikastaroak egitea baloratuko da, deialdiaren
xede den lanpostuan bete beharreko eginkizunekin zerikusia duten gaietan, honela:

.- Graduondoko diplomak: puntu 1 titulu bakoitzeko

.- Masterra, ofizialak edo propioak: 2 puntu titulu bakoitzeko

.- Doktoregoa: 3 puntu titulu bakoitzeko

B.- Prestakuntza- eta hobekuntza-ikastaroak. Ikastetxe ofizialetan deialdiaren xede den lanpostuan bete
beharreko eginkizunekin zerikusia duten gaietan egindako prestakuntza- edo hobekuntza-ikastaro
homologatuen bidez. Ikastaro horiek diploma eta/edo bertaratze-ziurtagitiaren bidez egiaztatu beharko
dira, edo, hala badagokio, aprobetxamendu-ziurtagiriaren bidez, eta horietan nahitaez adierazi beharko
da zenbat eskola-ordu iraun duten. Atal hau honela baloratuko da:

- 20 ordura arteko ikastaroak: 0,15 puntu

- 21 eta 50 ordu bitarteko ikastaroak: 0,30 puntu.

- 51 eta 100 ordu bitarteko ikastaroak: 0,60 puntu.

- 101 ordu baino gehiago irauten duen bakoitzagatik: 0,75 puntu.

Herri Arduralaritzako Eskolek (IVAP, INAP, IEAP) eta zentro ofizialek antolatutako prestakuntza-
edo hobekuntza-ikastaroak baloratuko dira, baldin eta bertaratze-ziurtagiria haick emana badute.
Ondorio horietarako, zentro ofizialtzat hartuko dira administrazio publikoak, unibertsitateak,
Hezkuntza Ministerioaren mendeko ikastetxeak edo autonomia-erkidegoetako hezkuntza-sailak eta
ministerioak, kontseilaritzak, merkataritza-ganberak edo elkargo ofizialak.

Ez dira baloratuko akademia pribatuek emandako ikastaroak, ez eta Fakultateko edo Eskolako Ikasketa
Ofizialen Planetako irakasgaiei buruzkoak ere.

Hamaikagarrena.- Hizkuntza-eskakizunak egiaztatzea eta euskararen ezagutza baloratzea.

1.- Hizkuntza-eskakizunak egiaztatzea:

Prozesuan parte hartzen dutenek hizkuntza-eskakizunak badituztela egiaztatu ahal izango dute, agiri
ofiziala aurkeztuz edo horretarako deitutako berariazko proba edo proben bidez.
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Derrigortasun-data igarota duten lanpostuetarako hautagaiek agiri bidez egiaztatu ahal izango dute 3.
hizkuntza-eskakizuna dutela (Europako Kontseiluak onartutako Hizkuntzen Europako Erreferentzia
Marko Bateratuko C-1 maila), edo hautaketa-prozesu honetan horretarako deitzen diren egiaztapen-
probak gainditu ditzaketela.

1.1.- Agiriak egiaztatzea.

Agiri bidezko egiaztapena hautaketa-prozesu honetako hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko proba egiten
den egun berera arte egin ahal izango da.

Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko maila horietako titulazio baliokideak azaroaren
9ko 297/2010 Dekretuan (euskararen ezagutza egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu
eta Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeari buruzkoa) eta
apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan (euskaraz egindako ikasketa ofizialak aitortu eta cuskarazko
hizkuntza-titulu eta ziurtagiriekin egiaztatzetik salbuesten dituena) jasotzen dira.

1.2.- Proba espezifiko baten bidez egiaztatzea.

Eskainitako plazan ezarritako hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko, borondatezko proba bat edo batzuk
egingo dira, Europako Kontseiluak onartutako Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko
C-1 mailari (3. hizkuntza-eskakizuna) dagokion zailtasun-maila dutenak.

IVAPek proposatuta izendatutako pertsona bat izango da Epaimahai Kalifikatzaileko kide deialdian
eskatutako hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko probetan.

Proba edo probak egiteko eguna, ordua eta tokia Epaimahai Kalifikatzailearen erabakiaren bidez
jakinaraziko dira, zazpigarren oinarrian aurreikusitako moduan.

Hamabigarrena.- Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.

1.- Emaitzak argitaratzea

Oposizio-faseko eta lehiaketa-faseko ariketa bakoitzeko puntuazioak udaletxeko iragarki-oholean eta
udalaren webgunean argitaratuko dira.

2.- Merezimenduak baloratzea.

Oposizio-fasea gainditu duten pertsonen lehiaketako merezimenduak baloratzeko, aurreko oinarrietan
ezarritako baremoen arabera esleitutako puntuen batura hartuko da kontuan.

Merezimenduen balorazioa behin-behinean argitaratzen denetik, hiru egun balioduneko epea emango
da emandako kalifikazioei buruzko erreklamazioak aurkezteko.

Hamahirugarrena. — Oposizio-lehiaketan gainditutako pertsonen behin-behineko eta behin
betiko zerrenda.

1.- Oposizio-lehiaketaren guztizko puntuazioa bi faseetan lortutako puntuazioen batura izango da, eta
izangaien lehentasun-ordena zehaztuko du. Sailkapen-ordenako puntuazioarekiko berdinketak
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legean jasotako irizpidearen
arabera ebatziko dira. Berdinketak bere horretan jarraitzen badu, oposizioko lehen proban puntuazio
handiena lortu duenaren alde ebatziko da; bigarrenik, Administrazio Publikoetan zerbitzuan denbora
gehien eman duenaren alde; eta azkenik, adin handiena duenaren alde.

Epaimahai Kalifikatzaileak gaindituen behin-behineko zerrenda onartu eta argitaratuko du, dagozkien
kalifikazioen arabera, puntuazio-ordenaren arabera.

2.- Aurreko paragrafoan aipatutako behin-behineko zerrenda argitaratu eta hurrengo egunetik hasita 10
egun balioduneko epean, interesdunek egoki iritzitako erreklamazioak aurkeztu ahal izango dituzte
haien aurka, eta behin betiko zerrenda onartu baino lehen ebatziko dira.

3.- Epe hori igarotakoan, epaimahaiak behin betiko zerrenda onartu eta iragarki-oholean eta udalaren
webgunean argitaratuko du, eta alkatetzari helaraziko dio, kalifikazioen arabera, puntuazio-ordenaren
arabera.

Era berean, azken bilkurako akta bidaliko dio Agintaritza horri, izendapen osagarria egiteko
proposamen gisa. Akta horretan, puntuazio-ordenaren arabera, proba guztiak gainditu eta deitutako
plaza gainditzen duten oposiziogile guztiak agertuko dira, betiere hautaketa-prozesua amaitu arte
sortutako lanpostu hutsak bete behar badira.

Hamalaugarrena.- Dokumentuak aurkeztea.
Proposatutako oposiziogileak deialdiaren oinarrietan hautaketa-prozesuan parte hartzeko eskatzen
diren baldintzak egiaztatzeko agiriak aurkeztuko ditu Udalbatzako Hazen, gaindituen zerrenda
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argitaratu eta 20 egun balioduneko epean:

1. Kargu publikoak betetzeko ezgaituta ez dagoela eta diziplinazko espedientearen bidez Herri
Administrazioaren zerbitzutik banandu ez dutela dioen adierazpena.

2. Herri-administrazioen zerbitzura dauden langileen bateraezintasunei buruzko abenduaren 26ko
53/1984 Legean aurreikusitako bateraezintasun-kausaren batean ez egotearen adierazpena.

3. Korporazioak erabakitako mediku-zerbitzuek emandako ziurtagiri medikoa, oinarri hauen arabera
dagozkien eginkizunak normaltasunez betetzea eragozten duen gaixotasun edo akats fisiko edo
psikikorik ez duela egiaztatzen duena. Desgaitasuna duten izangaiek organo eskudunaren ziurtagiri
ofiziala aurkeztu beharko dute, izaera hori eta lanpostuari dagozkion eginkizunak betetzeko gaitasuna
dutela egiaztatzeko.

4. Lehiaketa-fasean aurkeztutako merezimenduen fotokopia konpultsatua.

5. Deialdiaren oinarrietan eskatzen diren gainerako betekizun espezifikoak agiri bidez justifikatzea,
fotokopia konpultsatuaren bidez.

Adierazitako agiriak aurkezteko behar bezala justifikatuta ez badago, deialdian eskatutako baldintzak
betetzen dituela egiaztatu ahal izango du izangaiak, zuzenbidean onargarria den edozein frogabideren
bidez. Funtzionario publiko edo lan-kontratuko langile direnak salbuetsita egongo dira aurreko
izendapena lortzeko frogatutako baldintzak eta betekizunak agiri bidez justifikatzetik. Horretarako,
haien mendeko ministerioaren, toki-korporazioaren edo organismo publikoaren ziurtagiria aurkeztu
beharko dute, haien izaera eta zerbitzu-orrian agertzen diren inguruabar guztiak egiaztatzen dituena.
Adierazitako epearen barruan, eta ezinbesteko kasuetan izan ezik, proposatutako oposiziogileak ez
badu dokumentazioa aurkezten edo ez baditu eskatutako baldintzak betetzen, ezin izango da izendatu,
eta bere jarduera guztiak baliogabetuko dira, hargatik eragotzi gabe eskabidean faltsutzeagatik izan
lezaketen erantzukizuna, hautaketa-prozesuan parte hartzeko eskatuz.

Kasu horretan, hamahirugarren oinarrian aipatzen den izendapen osagarriaren proposamena sartuko da
jokoan, puntuazio-ordenaren arabera, baliogabetze horren ondotrioz plaza horretan lekua duenaren

alde.

Hamabosgarrena.- Praktiketako funtzionarioa izendatzea.

1.- Hautatutako pertsona, deialdiaren baldintzak betetzen dituela behar bezala egiaztatu duena,
Alkatetzak izendatuko du funtzionario edo praktiketako funtzionario, eta izendapen hori dagokion
aldizkati ofizialean/ofizialetan argitaratuko da.

Praktiketako funtzionario izendatutako pertsona egoera horretan egongo da bere jarduera hasten
denetik karrerako funtzionario izendatu arte edo hautaketa-prozeduratik kanpo utzi arte.

Aldi hori nahitaezkoa eta baztertzailea izango da, banaka hartuta, eta ez gainditzeak hautaketa-
prozeduratik kanpo uztea ekarriko du, bai eta deialdian aipatzen den hirigintzako teknikariaren
kategorian sartzeko gainditu ez duten pertsonek izan ditzaketen eskubide guztiak galtzea ere.
Praktikaldia 6 hilabetekoa izango da gehienez.

Praktikaldiak irauten duen bitartean, hirigintzako teknikariaren kategoriari dagozkion zereginak
gauzatzearekin lotutako eraginkortasun profesionala ebaluatuko da. Ebaluazioa praktikaldiak irauten
duen bitartean gertatzen diren gertakariei buruzkoa baino ez da izango.

Praktikaldia amaitzean, praktikaldiaren azken txostena egingo du nagusiak edo, bestela, hurrengoak,
bere eskubideari dagozkion alegazioak edo oharrak egin ahal izateko. Praktikaldiaren ebaluazio hori gai
edo ez-gai gisa kalifikatuko da.

Hautatuak praktikaldia gainditzen ez badu, eskubide guztiak galduko ditu, erabaki arrazoitu bidez
izendatuak izateko.

Hamaseigarrena.- lanpostuaz jabetzea eta lanpostuari atxikitzea.

1.- Praktika-aldiaren amaierako ebaluazio-txostena egin eta hurrengo hilabetean, eta toki-korporazioko
organo eskudunak proposatuta, Alkatetzak karrerako funtzionario izendatuko du hautaketa-prozedura
gainditu duena, oinarri hauen arabera. Izendapena Leioako Udaleko hirigintzako teknikari gisa egingo
da.

2.- Izendapena indarrean dagoen araudian aurreikusitako moduan argitaratuko da.

3.- Izendatutako izangaiak hiru egun balioduneko epea izango du lanpostuaz jabetzeko, izendapena
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera. Horrela egiten ez badu, ezinbesteko kasuetan izan ezik, bere
jardun guztiak ondoriorik gabe geratuko dira, eta karrerako funtzionario izateko dituen eskubide
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guztiak galduko ditu.

Hamazazpigarrena.- Enplegu-poltsa. Enplegu-poltsa kudeatzeko irizpideak.

Oposizio-fasea gainditu duten izangaien zerrendak udalean bertan antzeko funtzioak betetzeko aldi
baterako beharrak estaltzeko balioko du.

Interesdunen baimenarekin, poltsa horick beste toki-erakunde batzuei eman ahal izango zaizkie, aldi
baterako enplegu-beharrak estaltzeko hala behar badute.

Hemezortzigarrena. — Gorabeherak, aurkaratzeak.

Epaimahaiak ahalmena izango du sortzen diren zalantzak argitzeko eta oposizioa behar bezala
garatzeko behar diren erabakiak hartzeko, oinarri hauetan aurreikusi gabeko guztian.

Deialdia, haren oinarriak eta horren eta Auzitegiaren jarduketen ondoriozko administrazio-egintza
guztiak aurkaratu ahal izango dituzte interesdunek, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren leko 39/2015 Legean eta Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen
uztailaren 13ko 29/1998 Legeatren 46. artikuluan ezarritako kasuetan eta moduan.
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13523647046327313600 en https://udaletxean.leioa.cus/validacion

Orrialdeak 13 / 44 paginas



\

UDALA-AYUNTAMIENTO
www.leioa.eu

I ERANSKINA
ESKABIDE-ORRIA

Leioako Udaleko Hirigintza Teknikari lanposturako funtzionarioa hautatzeko deialdia, oposizio-lehiaketa bidez.
— NANa:
— Lehen abizena:

— Bigarren abizena:

— Izena:

— Helbidea: kalea, zenbakia, solairua:
— Posta-kodea:
— Udalerria:
— Telefonoa:

— Adieraz ezazu egokitzapenen bat behar ote duen:

O Behean sinatzen duen pertsonak deialdiaren oinarrietan eskatzen diren baldintza guztiak betetzen dituela adierazten du. (Markatu
X batez baiezkoa bada).

Leioako Udalak ofizioz egiaztatuko ditu interesdunaren datuak, espedientea izapidetzeko beharrezkoak direnak, baldin eta
administrazio honetan jasota badaude edo bitartekaritza-plataformaren bidez eskura baditzake, berariaz aurka egiten ez bazaio.

EGIAZTATUKO UKO EGITEN ARRAZOIA
DIREN
DIOT
DATUAK
Nortasun datuen O
egiaztapena |
Altuen hizkuntza O

Eskakizuna (Euskera)

Unibertsitate tituluak m}

Tkastaroaren ]
Egiztagitiak: IVAPen
bidez gainditutako
ikastaroen zerrenda
(Herri Ardulararitzaren
FEuskal Erakundea)

Behean sinatzen duen pertsonak oposizio-faseko ariketak honela egin nahi dituela adierazten du (markatu X batez):
O Euskaraz O Gaztelaniaz

Behean sinatzen duen pertsonak adierazten du, oposizio-faseko 3. Proba, borondatezkoa:
O BAI, egin nahi duela.
O EZ, ez duela egin nahi.

Behean sinatzen duenak deialdian eskatzen den hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko probetan onartua izateko eskatzen du (markatu
X batez):

OBAIL

Orz

Behean sinatzen duen pertsonak adierazten du (deialdi honetan sortutako lan-poltsa beste toki-erakunde batzuei emateari
dagokionez, hala behar dutela aldi baterako enplegu-beharrak estaltzeko), pertsona hori lan-poltsa horretako kide denean (markatu
x batez):

O Bai, baimena ematen du

O Ez du baimenik ematen

Behean sinatzen duen pertsonak eskabide-orri honi dagozkion probetarako onartua izateko eskatzen du, oinarrietan adierazitako
dokumentu hauek erantsita (markatu X batez):

OHala badagokio, euskara-ziurtagitien edo -tituluen fotokopia.

OLchiaketa-faserako alegatutako merezimenduen zerrenda eta horiek egiaztatzen dituzten agirien fotokopia konpultsatuak.

Alegatutako merezimenduen zerrenda:
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Leioan, 2021ko ......... (@)(ren ...(e)(a)n.
(Sinadura)

Leioako Udalak erakundearen giza baliabideen kudeaketaren esparruko datuak tratatzen ditu, Euskal Funtzio Publikoari buruzko 6/1989 Legearen eta Enplegatu Publikoaren
Oinarrizko Estatutuaren 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren arabera. Datu pertsonalak gizarte-segurantza, enplegu eta zerga-arloan eskumena duten Administrazio
Publikoei jakinarazi ahal izango zaizkie, bai eta finantza-erakundeei ere. Interesdunak eskubidea du bere datuak eskuratzeko, zuzentzeko edo ezabatzeko, bai eta datuak
tratatzeari mugak jartzeko edo aurka egiteko ere, Udalaren helbidera edo alkatetza@leioa.net helbide elektronikora jakinarazpen bat bidalita, bai eta www.leioa.net
gardentasun-atarian informazio gehiago jasotzeko ere.
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II. ERANSKINA
GAI-ZERRENDA

1. gaia- Espainiako Konstituzioa. Printzipio orokorrak. Oinarrizko eskubideak eta

betebeharrak.

2. gaia.- Estatuaren lurralde-antolaketa. Autonomia-erkidegoek. (EKren VIII. titulua).

3. gaia.- Euskal Herriaren Autonomia Estatutua: Euskal Herriaren eskumenak.

4. gaia.- 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen Oinatriak arautzen dituena (X.

titulua).

5. gaia.- 27/1983 Legea, azaroaren 25¢koa, Autonomia Erkidego Osorako Erakundeen eta

bertako Lurralde Historikoetako Foruzko Jardute-Erakundeen arteko harremanei buruzkoa.

6. gaia.- 6/1989 Legea, uztailaren Gkoa, Euskal Funtzio Publikoari buruzkoa: funtzionario-

izaera eskuratzea eta galtzea; eskubideak eta betebeharrak.

7. gaia.- udal-organoak: alkatea, alkateordeak, osoko bilkura eta tokiko gobernu-batzarra.

(2/2016 Legea, apitilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakundeei buruzkoa, eta 7/1985 Legea,

apirilaren 2koa, Toki Araubidearen Oinarriei buruzkoa).

8. gaia.- Udalerria. Elementuak definitzea. Udalerriak sortzea eta ezabatzea eta udal-mugarteak

aldatzea. Udal-biztanleria. Biztanleen errolda. Udal-eskumenak (2/2016 Legea, apitilaten 7koa,

Euskadiko Toki Erakundeei buruzkoa, eta 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen

Oinartiei buruzkoa).

9. gaia.- 39/15 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura

Erkidearena:  prozeduran  interesa  dutenak,  administrazio-egintza:  betekizunak,

eraginkortasuna, deuseztasuna eta deuseztagarritasuna. Ebazteko betebeharra eta

administrazio-isiltasuna. Administrazio-prozedura, erregulazioa, printzipioak eta prozeduraren

faseak. (I. titulua, II. titulua, II1. titulua eta IV. titulua).

10. gaia- 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuei buruzkoa:

administrazio-kontratuak; hainbat kontratazio-prozedura. (I. titulua, Bigarren Liburuarena)

11. gaia.- 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuei buruzkoa: obra-,

zerbitzu- eta hornidura-kontratuak. (II. Titulua, Bigarren Liburukoa).

12. gaia.- 1372/1986 Errege Dekretua, ckainaren 13koa, Toki Erakundeen Ondasunen

Erregelamendua onartzen duena. Toki-erakundeen ondasunak: kontzeptua eta sailkapena;

ondasunen gozamena eta aprobetxamendua; besterentzea. (I. titulua).

13. gaia.- 1955¢eko ekainaren 17ko Dekretua, Toki Korporazioen Zerbitzuen Erregelamendua

onartzen duena. Toki-erakundeen zerbitzuak: zuzeneko kudeaketa eta zeharkako kudeaketa,

kontzeptua eta formak.

14. gaia.- 10/1982 Legea, azaroaren 24koa, Euskararen Normalizazioari buruzkoa.

15. gaia.- Emakumeen eta Gizonen Berdintasun eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege

Organikoa. (I. titulua, II. titulua).

16. gaia.- 31/1995 Legea, azaroaren 8koa, Lan Arriskuen Prebentzioati buruzkoa. 54/2003

Legea, abenduaren 12koa, laneko arriskuen prebentzioaren arau-esparrua erreformatzekoa.

17. gaia.- 3/2018 Lege Otganikoa, abenduaren 5ekoa, Datu Pertsonalak Babesteati eta

eskubide digitalak bermatzeari buruzkoa: xedapen orokorrak, printzipioak eta pertsonen

eskubideak.

18. gaia.- 197/2013 Legea, abenduaren 9koa, gardentasunari, informazio publikoa eskuratzeko

bideari eta gobernu onari buruzkoa: jarduera publikoaren gardentasuna (L. titulua).
GAI-ZERRENDA ESPEZIFIKOA

19. gaia- 4/1990 Legea, maiatzaren 31koa, Euskal Autonomia Erkidegoko Lurralde

Antolamenduari  buruzkoa. Lurraldea antolatzeko tresnak.  Lurralde-antolamendua

kontrolatzeko jarduketa publikoak.

20. gaia.- Euskal Autonomia Erkidegoko Lurralde Antolamenduaren Gidalerroak: lurralde-

eredua eta bizitegi-kuantifikazioa. Udal-plangintzan zuzenean aplikatu beharreko zehaztapen

lotesleak.
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21. gaia.- 128/2019 Dekretua, Euskal Autonomia Erkidegoko Lurralde Antolamenduaren
Gidalerroak behin betiko onartzen dituena. Aplikazio-arauak: espazioa antolatzeko eta
erabiltzeko jarraibideak

22. gaia.- 43/2007 DEKRETUA, martxoaren 13koa, Euskal Autonomia Erkidegoko Itsasertza
Babestu eta Antolatzeko Lurraldearen Arloko Plana behin betiko onartzen duena.

23. gaia- 179/2006 DEKRETUA, irailaten 26koa, Bilbo Metropolitarraren Lurralde Plan
Partziala behin betiko onartzen duena.

24. gaia.- Hirigintzaren antolaketa administratiboa. Estatuaren eta autonomia-erkidegoen
eskumenak. Lurralde historikoen eskumenak. Udal-eskumenak.

25. gaia.- Hirigintza-antolamendua eta lurralde-antolamenduarekin duen lotura. Hirigintza-
plangintza: plan-motak eta horien izapidetzea. Hiri Antolamenduko Plan Orokorra. Plangintza
orokorra bateragarti egitea. Sektorekatze-planak.

26. gaia.- Antolamendu xehatua. Plan bereziak. Plan partzialak. Beste tresna batzuk (xehetasun-
azterketak, udal-ordenantzak eta katalogoak).

27. gaia.- Administrazioaren esku-hartzea lurzoruaren merkatuan. Lurzoruaren ondare
publikoak. Lurzoruaren merkatuan udalez gaindiko esku-hartzea. Lehentasunez erosteko eta
atzera eskuratzeko eskubideak. Azalera-eskubidea.

28. gaia.- Obrak eta eraikuntzak kontserbatzea. Legezko aurri-egoera. Betearazpen-aginduak.
29. gaia.- 6/2019 Legea, Euskal Kultura Ondareari buruzkoa. Xedapen orokotrak, babes-
eredua, deklarazio-prozedura, oinarrizko babesa duten kultura-ondasunak, Euskal Kultura
Ondarearen erregistroak.

30. gaia.- 6/2019 Legea, Euskal Kultura Ondateati buruzkoa. Babes-araubide erkidea, babes-
araubide espezifikoa, sustapen-neurriak eta zehapen-araubidea.

31. gaia.- Hirigintza-legezkotasuna kontrolatzeko mekanismoak. Hirigintzaren legezkotasuna
bermatzea eta babestea. Hirigintzako ikuskapena. Hirigintzako arau-hausteak eta zehapenak.
32. gaia.- Euskal Autonomia Erkidegoko ibaien eta erreken ertzei buruzko Lurralde Plan
Sektoriala.

https://www.cuskadi.cus/web01-

a2lurral/es/contenidos/informacion/pts rios modifl/es pts/indice.html

33. gaia.- Euskal Autonomia Erkidegoko jarduera ekonomikoetarako eta merkataritza-
ckipamenduetarako lurzorua sortzeko Lurralde Plan Sektoriala. Auzitegi Gorenaren epaia,
2015eko irailaren 3koa. 3687/2013.

https://www.cuskadi.cus/web01-

a3lurral/es/contenidos/informacion/ptsa_indice/es def/index.shtml

34. gaia.- 849/1986 Errege Dekretua, apirilaren 11koa, Jabari Publiko Hidraulikoaren
Erregelamendua onartzen duena.

35. gaia.- Ingurumen-cbaluazio estrategikoa eta ingurumen-inpaktuaren ebaluazioa.
Kontzeptua, motak, esparrua eta prozedura. Izapidetzeko eta/edo txostena egiteko organo
eskudunak.
https://www.cuskadi.eus/tramitacion-del-procedimiento-de-evaluacion-ambiental-
estrategico/web01-a2inginp/es/

36. gaia.- 4/2015 Legea, ckainaren 25c¢koa, lurzorua ez kutsatzeko eta kutsatutakoa
garbitzekoa.

37. gaia.- 17/2009 Legea, azaroaren 23koa, zetbitzuen eskuragarritasun- eta erabilera-
askatasunari buruzkoa.

38. gaia.- 37/2003 Legea, azaroaren 17koa, Zaratari buruzkoa.

39. gaia.- 7/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa, Lurzoruari eta Hiri
Birgaitzeari buruzko Legearen testu bategina onartzen duena. Xedapen orokorrak eta
berdintasunaren oinarrizko baldintzak herritarren eskubide eta betebehar konstituzionaletan.
Herritarren oinarrizko estatutua.

40. gaia.- 7/2015 Legegintzako Errege Dekretua, uttiaren 30ckoa, Lurzoruari eta Hiti
Birgaitzeari buruzko Legearen testu bategina onartzen duena. Lurzoruaren jabetzaren estatutu
juridikoa. Hirigintza-jarduerak sustatzeko oinarrizko estatutua.

41. gaia.- 7/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa, Lurzoruari eta Hiri
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Birgaitzeari buruzko Legearen testu bategina onartzen duena. Lurzoruaren araubidearen
oinarriak, prozedura-arau komunak eta arau zibilak. Eraikinen Ebaluazio Txostena.

42. gaia.- 7/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa, Lurzoruari eta Hiri
Birgaitzeari buruzko Legearen testu bategina onartzen duena. Balorazioak. Nahitaezko
desjabetzea eta ondare-erantzukizuna.

43. gaia.- Lutrzoruari eta Hirigintzari buruzko ekainaren 30eko 2/2006 Legea. Xedapen eta
printzipio orokorrak.

44. gaia.- Lurzoruari eta Hirigintzari buruzko ekainaren 30eko 2/2006 Legea. Lurzoruaren
sailkapena, kalifikazioa eta araubidea. 12. gaia. 2/2006 Legea, ekainaren 30ckoa, Lutrzoruatri eta
Hirigintzari buruzkoa. Hirigintza-antolamendua eta -plangintza.

45. gaia.- Lurzoruari eta Hirigintzari buruzko ekainaren 30cko 2/2006 Legea.
Administrazioaren esku-hartzea lurzoruaten merkatuan. 14. gaia: 2/2006 Legea, ckainaren
30ekoa, Lurzoruari eta Hirigintzari buruzkoa. Hirigintza-antolamendua gauzatzea.

46. gaia.- Lurzoruari eta Hirigintzari buruzko eckainaren 30eko 2/2006 Legea. Hirigintza-
antolamendua bermatzea eta babestea. 16. gaia: 2/2006 Legea, ekainaren 30ekoa, Lutzoruari
eta Hirigintzari buruzkoa. Xedapen gehigarriak eta iragankorrak. Beste bizileku bat. Hirigintza-
hitzarmenak. Babes publikoko etxebizitzak

47. gaia.- Plan-motak eta hirigintza-antolamenduko beste tresna batzuk. Helburuak.

48. gaia.- Hirigintza-estandarren kontzeptua. Hiri-lurzoruan eta lurzoru urbanizagarrian eska
daitezkeen gutxienekoak eta gehienekoak. Motak, mugak, estandarrak eta gutxieneko
zenbatekoak; erreserbak eta nahitaezko zuzkidurak. Eraikigarritasunaren mugak.

49. gaia.- Plangintza eta hirigintza-antolamenduko gainerako tresnak izapidetzea eta onartzea.
Antolamendurako udal-plan orokorrak: xedea, edukia eta izapidetzea.

50. gaia.- Plan bereziak: xedea, edukia eta izapidetzea.

51. gaia.- Xehetasun-azterketak eta plangintzako beste figura batzuk: xedea, edukia eta
izapidetzea.

52. gaia.- Lurzoruaren ondare publikoak: xedea eta motak; ustiapen-erregistroa; hura osatzen
duten ondasunak eta baliabideak, eta horien xedea; udalaren lurzoru-ondarerako aurrekontu-
esleipena; ondasunak besterentzea; udalaren lurzoru-erreserbak.

53. gaia.- Hirigintzako jarduketa-programa: xedea, edukia eta izapidetzea.

54. gaia.- Hirigintza-antolamendua gauzatzea: edukia, helbidea, epeak, kudeaketa-moduak.
Egikaritze-unitateen bidezko jarduketa: desjabetze-sistema.

55. gaia.- Birpartzelazioa. Edukia, irizpideak eta beste bizileku bat emateko egoerak. Egikaritze-
unitateen bidezko jarduna: hitzarmen-sistema. Egikaritze-unitateen bidezko jarduna:
lankidetza-sistema.

56. gaia.- Beste egikaritze-tresna batzuk: urbanizazio-proiektuak eta obra osagarrien
proiektuak. Urbanizazio-obrak kontserbatzea eta udalak obrak hartzea.

57. gaia.- Lurzoruen eraikigarritasuna: motak, mugak; estandarrak eta gutxieneko zenbatekoak;
erreserbak eta nahitaezko zuzkidurak.

58. gaia.- Babes publikoko araubideren bati atxikitako etxebizitzak. Nahitaezko motak eta
zenbatekoak, lurzoru motaren eta hura garatzeko baldintzen arabera, egoera iragankorrak.

59. gaia.- Hirigintza-lizentziak (i). Kontzeptua, izaera juridikoa eta ezaugarriak. Mendeko
egintzak. Beste administrazio-egintza batzuekin batera gertatzea, bereziki industria-
establezimenduak irekitzeko lizentziarekin.

60. gaia.- Hirigintza-lizentziak (II). Hirigintza-lizentzia emateko prozedura. Kontsulta eta
hirigintza-zedula. Proiektu teknikoa eta oniritzia. Emateko eskumena eta prozedura.
Administrazio-isiltasunari buruzko aipamen berezia. Administrazio publikoek sustatutako
egintzak.

61. gaia.- Hirigintza-lizentziak (I1I). Hirigintzako lizentzien denbora-eraginkortasuna eta
iraungipena. Hirigintza-antolamendu berriarekin  bat ez datozen lizentziak. Enpresa
hornitzaileek zerbitzuak kontratatzea. Eraikuntza-egintzak formalizatzea eta inskribatzea.
Obretako informazioa eta publizitatea.

62. gaia.- Hirigintzako ikuskapena: ikuskapen-funtzioa eta lankidetza, ikuskapen-zerbitzuak.
Hirigintza-diziplina: eraikinen eta gainerako jarduketa klandestinoen araubidea. Hirigintza-
antolamendua leheneratzeko eragiketak.
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63. gaia.- Hirigintzako arau-hausteak (i). Hirigintzako zehapen-zuzenbidea eta tipikotasun-
printzipioa. Hirigintzako arau-hausteak eta horien ondorioak. Arduradunak. Zehatzeko ahala
erabiltzeko eskumena eta prozedura. Zehapen-erantzukizuna eskatzeko eta zehapenak
aplikatzeko arauak.

64. gaia.- Hirigintzako arau-hausteak (II). Arau-hauste eta zehapen motak. Zehapen-neurri
osagarriak. Arau-hausteen eta zehapenen preskripzioa. Hirigintzako arau-hausteen mota
espezifikoak. Delitu-jarduketekiko konkurrentzia.

65. gaia.- Lurraldearen antolamenduari eta ondare historikoaren eta ingurumenaren babesari
buruzko delituak.

66. gaia.- Legezko aurri-egoera. Kasuak. Ondorioak. Kontserbatzeko betebeharra.
Betearazpen-aginduak: kontzeptua, irismena, prozedura eta jarduera partikularren jarduerarik
ezaren kasuan.

67. gaia.- Eraikinen ikuskapen teknikoa. 117/2018 Dekretua, uztailaren 24koa, Fuskal
Autonomia Erkidegoko ElTarena. Betearazpen-aginduak: kontzeptua, irismena, prozedura eta
jarduera partikularren jarduerarik ezaren kasuan.

68. gaia.- 1492/2011 Errege Dekretua, urtiaren 24koa, Lurzoruaren Legearen Balorazio
Erregelamendua onartzen duena. I. kapitulua. Xedapen orokorrak. II. Kapitulua. Balorazioak
egiteko kontzeptu eta irizpide orokorrak. I1I. Kapitulua. Landa-lurzoruaren benetako egoera
baloratzea. IV. kapitulua. Lurzoru urbanizatuaren egoeraren balorazioa. V. kapitulua. Kalte-
ordainak eta urbanizazio-gastuak.

09. gaia.- Herri Administrazioan obra-kontratua prestatzeko jarduerak: proiektua egitea,
onartzea eta zuinketa; administrazio-klausula zehatzen agiria; aurrekontua esleitzea eta gastua
aldez aurretik fiskalizatzea; kontratazio-espedientea onartzeko erabakia.

70. gaia.- Herri Administrazioan obra-kontratua gauzatzea: zuinketa egiaztatzeko akta; obra-
ziurtagiriak izapidetzea; prezioak berrikustea; proiektu aldatuak eta osagarriak; egikaritze-
epearen luzapenak; obrak etetea.

71. gaia.- Obrak jasotzea. Likidazioa, behin betiko fidantza itzultzea. Kontratua suntsiaraztea.
72. gaia.- Leioako Antolamendu Plan Orokorra. Plan orokorra garatzea eta gauzatzea: xedapen
orokorrak, garapen-plangintza eta plangintza gauzatzea. Lurraldearen hirigintza-banaketa eta
lurzoruaren araubide orokorra: xedapen orokorrak, sistema orokorren araubidea, lurzoru
urbanizaezinaren araubidea, lurzoru urbanizagarriaren araubidea eta hiri-lurzoruaren araubidea.
(IL. eta I1I. tituluak).

73. gala.- Leioako Antolamendu Plan Orokorra. Udalaren esku-hartzea lurzoruaren
eraikuntzan eta erabileran: hirigintza-informazioa, kontserbatzeko betebehatra eta hirigintza-
lizentziak. Eraikuntza-araubidea: xedapen orokorrak, antolamenduz kanpokoak, egoera
toleratua eta antolamenduaren barruan. (IV. eta V. titulua)

74. gaia.- Leioako Antolamendu Plan Orokorra. Erabilerak erregulatzeko arauak: xedapen
orokorrak, erabileren egituraketa eta definizioak, erabilerak izaeraren arabera sailkatzea. (VL
titulua).

75. gaia.- Leioako Antolamendu Plan Orokorra. Eraikuntzaren definizioak eta arau orokorrak:
xedapen orokorrak, eraikinen kalitate- eta higiene-baldintzak, patioen baldintzak, eraikuntzaren
solairuen eta hegalen baldintzak eta estetika-baldintzak. (VII. Titulua)

76. gaia.- Leioako Antolamendu Plan Orokorra. Arloen ordenantza bereziak: xedapen
orokorrak, arloen ordenantzak eta tokiko sistemetarako eta sistema orokorretarako arauak.
Garapen-plangintzaren baldintza bereziak: hiri-lurzoruan bidalitako antolamendu-eremuak eta
sistema orokorretarako igorritako antolamendu-eremuak. (VIII. eta IX. tituluak).

77. gaia.- Leioako Antolamendu Plan Orokorra. Komunitatearen partaidetza hirigintza-
ekintzaren ondoriozko gainbalioetan: xedapen orokorrak, banaketa-eremuak, ereduzko
aprobetxamendua eta benetako aprobetxamendua. Eraikuntzaren babes-araubidea: xedapen
orokorrak, babes bereziko araubidea, oinarrizko kontserbazio-araubidea, arkitektura- eta
ingurumen-intereseko multzoak, ibilguak eta lurrazaleko urak babesteko baldintzak eta
Kostaldeei buruzko Legearen eraginak. (X. eta XI. tituluak).

78. gaia.- Jabetza eta Hirigintza Erregistroa. Hirigintza-egintzak Jabetza Erregistroan
inskribatzea.

79. gaia.- Administrazio publikoaren erantzukizuna: ezaugarriak. Erantzukizunaren
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aurrekontuak. Ordain daitezkeen kalteak. Erantzukizun-akzioa. Administrazio-prozeduraren
berezitasunak erantzukizunaren arloan. Herri-administrazioetako agintari eta langileen ondare-
erantzukizuna

80. gaia.- Zehatzeko ahala: kontzeptua eta esanahia. Zehatzeko ahala erabiltzeko printzipioak.
Zehapen-atloko prozeduraten berezitasunak. Zehapen-neurri administratiboak. 2/1998 Legea,
Euskal Autonomia Erkidegoko Herri Administrazioen zigortzeko ahalmenari buruzkoa.

81. gaia.- 3/1998 Legea, otsailaren 27koa, EAEko ingurumena babesteati buruzkoa.

82. gaia.- 10/2015 Legea, abenduaren 23koa, Jendaurreko Ikuskizunen eta Jolas Jarduerena.
Xedapen orokorrak, ikuskizunei eta jolas-jarduerei aplikatu beharreko araubidea.

83. gaia.- 10/2015 Legea, abenduaren 23koa, Jendaurreko Ikuskizunen eta Jolas Jarduerena.
Administrazioaren esku-hartzea, zaintza, kontrola eta ikuskapena.

84. gaia.- 10/2015 Legea, abenduaren 23koa, Jendaurreko Ikuskizunen eta Jolas-jardueren
Legea. Zehapen-araubidea.

85. gaia.- Leioako eraikuntza, instalazio eta obren gaineko zerga arautzen duen ordenantza
fiskala.

https://leioazabalik.leioa.net/ordenanzas-fiscales

80. gaia.- Leioako hiri-lurren balio-gehikuntzaren gaineko zerga arautzen duen ordenantza
fiskala.

https://leioazabalik.leioa.net/ordenanzas-fiscales

87. gaia.- Lurzoruari eta hiri-antolamenduari buruzko legeriak eskatzen dituen hirigintza-
lizentziak emateagatiko tasa edo kontroleko administrazio-jarduerak burutzeagatiko tasa,
lizentziaren ordez, erantzukizunpeko adierazpena edo Leioako aurretiazko jakinarazpena egitea
eskatzen denean.

https://leioazabalik.leioa.net/ordenanzas-fiscales

88. gaia.- Gizabideari buruzko ordenantza, Leioako espazio publikoaren erabilera eta hiri-
paisaiaren babesa arautzen duena.

89. gaia.- Euskal Autonomia Erkidegoan irisgatritasunaren arloan indarrean dagoen araudi
teknikoa aplikatzeko gida.

https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/cvpa normativa/es ncvpa/adjuntos/guia
normativa cvpa 2015.pdf

90. gaia.- Leioako terrazen ordenantza. (Bao, 31. zk. Asteartea, 2012ko otsailaren 14a)

Aran-erreferentziak  informatzeko dira, eta, bala badagokio, bautaketa-prozesu honetako igangasen
erantzukizuna da emandako arandia etengabe egokitzea efa eguneratzea. Deialdia Estatuko Aldizkari
Ofizialean argitaratzen den egunean indarrean dagoen arandia bete bebarko da.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO DE
URBANISMO, VACANTE EN LA PLANTILILA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LEIOA

Primera.- Objeto de la convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como funcionario de carrera, mediante el

sistema de concurso-oposicion libre, de una (1) plaza de Técnico, en el Area de Urbanismo, Servicios y
Medio ambiente, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento y
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2017.

La plaza se encuentra integrada en el Grupo de Clasificacién Profesional A, Subgrupo Al y
trae causa de un puesto denominado Técnico de Urbanismo, Area de Urbanismo, Servicios y Medio
ambiente, cédigo 5002/35 de la RPT vigente, Titulacién especifica exigida: Licenciatura/Grado en
Derecho, que tiene asignado un Complemento de Destino 28, Complemento Especifico Total (tramo
general y tramo dedicacion especial) de 36.146,28€. El puesto tiene asignado un perfil lingiifstico 3, con
fecha de preceptividad vencida.

El sistema selectivo se complementara, como una fase mas del proceso selectivo, con un

perfodo de practicas.

Segunda.- Funciones

Las funciones a desarrollar serdn las correspondientes al ambito de su categorfa profesional y estaran
asociadas a las lineas de actividad del area de Urbanismo, Servicios y Medio Ambiente, siendo algunas
de ellas, a titulo enunciativo las siguientes:

— Realizar actividades administrativas de nivel técnico superior.

— Llevar a cabo funciones de direccién administrativa, representacion, programacion, administracion,
asesoramiento, coordinacién, gestién, estudio y propuesta de nivel superior, preparaciéon de
normativa, elaboracién de informes y estudios, inspeccion, ejecucion, control, justificacion,
seguimiento y supervision de expedientes.

— Redactar informes técnico-juridicos, memorias y certificaciones, dentro de su ambito
competencial.

— Tramitar y gestionar expedientes dentro de su ambito competencial.

— Redactar ordenanzas, reglamentos y normativa, dentro de su ambito competencial.

—  Oftecer asesoramiento técnico — juridico dentro del departamento en el que se encuentre adsctito,
asi como de forma transversal, reforzando a los/as técnicos/as de otros departamentos cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran.

— Buscar jurisprudencia y actualizar los procedimientos de su competencia de acuerdo con la
legalidad.

— Analizar la normativa aplicable, informar y redactar propuestas de acuerdo.

— Atender al publico, personal, telematica y telefénicamente, en las consultas planteadas cuya

naturaleza o trascendencia lo requieran

Funciones especificas en el ambito del Urbanismo:
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— Mantener los contactos necesarios con personal técnico municipal, empresas y miembros de la
Corporacién, con objeto de intercambiar informacién y asesorar en la determinacién del
tratamiento y necesidades procedimentales de cada uno de los asuntos comprendidos como
funcién basica del puesto

— Hstudiar y analizar las necesidades juridico-procedimentales del tratamiento a dar a cada asunto,
con objeto de proyectar su correcto desatrollo

— Impulsar la tramitacién de los asuntos, dictando para su transcripcién y supervisando con
posterioridad, los contenidos de las actas, contratos, pliegos de condiciones, decretos, memorias,
oficios, informes, anuncios, certificados, 6rdenes de pago, etc., requeridos en cada procedimiento

— Realizar cualquier otra tarea de caracter similar que le sea asignada por parte de sus superiores

jerarquicos/as.

Tercera- Normativa aplicable
Seran de aplicacion a la convocatoria del proceso selectivo para la provision en propiedad de la

plaza la siguiente normativa:

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

—  Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

—  Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Puablica Vasca.

—  Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas bésicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
Administracién Local.

— Con caracter supletorio, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de

los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo.

—  Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacion del Uso del Euskera.

—  Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalizacién del uso del
euskera en las Administraciones Puablicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

—  Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de Titulos y Certificados Acreditativos de
conocimientos de euskera y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

—  Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

— Ley 4/2005, de 18 de febrero, pata la Igualdad de Mujeres y Hombres.

— Ley Otganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales.
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Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de caricter personal de Titularidad Publica y

de Creacién de la Agencia Vasca de Proteccion de Documentos.
Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local.

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

Las presentes bases reguladoras.

Cuarta- Requisitos de los Aspirantes

Para ser admitido, y, en su caso, tomar parte en el procedimiento selectivo seran requisitos

necesarios:

2)

b)

d)
©)

g

h)

k)

Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea o de algun otro Estado en que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por el Estado espafiol, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

También podran participar el conyugue de los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europa, siempre que no esté separado de Derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyugue, siempre, asimismo, que ambos cényuges no estén separados de Derecho, sean estos
descendientes menores de 21 afios o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas (articulo 57
RDL 5/2015).

Formular solicitud previa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del titulo de Licenciatura/Grado en Derecho o equivalente, o hallarse en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, previstos en la normativa
vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
sin petjuicio, para quienes ocupan ya un cargo publico o una actividad privada incompatible, de
ejercitar el derecho de opcidn a que se refieren las citadas normas legales.

Acreditar dentro del proceso selectivo estar en posesion del Perfil Lingtiistico 3 o equivalente, o
superar las pruebas de acreditacion que al efecto se convoquen durante este proceso selectivo. La
fecha en que deberd cumplirse este requisito serd la fecha en que se realice la prueba de
acreditacion de perfil de este proceso selectivo.

La participacién en el proceso selectivo es voluntaria e implicard la prestacién de

consentimiento a realizar, en su caso, pruebas psicotécnicas, aceptando que el resultado de esas

pruebas sea utilizado como un factor mas de valoracién, de conformidad con lo previsto en las
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presentes Bases.

Los/as candidatos/as de este proceso selectivo consienten expresamente, salvo manifestacion
en contra, a que sus datos de caricter personal sean tratados en la forma y al objeto sefialado en estas
bases.

Quinta.- Instancias.
Las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en las que los

aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
la convocatoria, se presentaran, durante el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a
aquel en que aparezca la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado,
bien en los Servicios de Atenciéon Ciudadana municipales (SAC Casa Consistorial y Gaztelubide), o
bien en el Registro Electronico General de la Sede Electrénica municipal (udaletxean.leioa.cus)
pudiéndose presentar igualmente en los registros habilitados a tal efecto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en los impresos
normalizados al efecto (Anexo I). En el caso de obligados legales a relacionarse electrénicamente con
la administracion, la presentacion se hara en Sede Electronica.

Se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio y/o a peticién del/a interesado/a.

Toda la informacién facilitada por el personal aspirante en la solicitud serd incluida en un
fichero cuyo uso se limitara a la gestién del proceso selectivo. El uso y funcionamiento de este fichero
se ajustard a las previsiones de la Ley Otrganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y de la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de ficheros de
datos de caracter personal de titularidad puiblica y de creaciéon de la Agencia Vasca de Protecciéon de
Datos.

De oficio se verificard y/o incorporari al expediente, salvo manifestacion expresa en contra por parte
del interesado, los siguientes requisitos/informacion:

O Verificacién de datos de identidad

O Titulos Universitarios oficiales

O Perfil lingtiistico mas alto (Euskera).

O Certificado de Cursos: Listado de cursos superados realizados a través del IVAP (Instituto Vasco
de Administracién Publica)

Cuando los documentos que hay que presentar estuvieran en poder del Ayuntamiento de Leioa, no

sera necesario volver a presentarlos, siempre y cuando se haga constar la fecha y la dependencia en la
que fueron entregados, y que no haya transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan. El Ayuntamiento de Leioa, mediante los sistemas de
Intermediacién de datos disponibles, va a realizar las comprobaciones y consultas necesarias de los
datos de las personas interesadas que obren en poder de la Administracién, asi como cualquier otra
requerida para la tramitacién administrativa de la presente subvencién, de acuerdo lo sefialado en los
formularios al efecto. El fundamento para la intermediacion de datos entre las Administraciones

Publicas se concreta en el articulo 6 del Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y del
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Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas y en el articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, donde se reconoce el derecho de la ciudadania a no aportar los
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracién, asi como la demas legislacién aplicable. Es por ello por lo que se dejaran
de solicitar documentos o certificados que contengan datos que puedan ser interoperables, siempre y
cuando la persona interesada [0 su representante] no se oponga al uso de los mismos, en cuyo caso,
debera aportar los datos o documentos correspondientes. Si por causas técnicas la interoperabilidad no
fuera posible el Ayuntamiento de Leioa podrd requerir datos o documentos necesarios para la
tramitacion. Asimismo, existe el deber de las Administraciones de colaborar, tal y como indica el
Articulo 155 de la Ley 40/2015 en el entorno de la Intercambio de datos, debiendo facilitar los datos
relativos de la ciudadania que obren en poder de éstas.

A la instancia debera acompafiarse:

.- Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria, en caso de que no sea posible
obtenerlo a través de plataforma de intermediacién de datos (algunos titulos oficiales no universitatios)

.- Fotocopia, en su caso, de alguno de los certificados o titulos de euskera que acrediten el perfil

lingiifstico exigido, cuando éste no se encuentre registrado en el Registro Unificado de Titulos y
Certificados de Euskera, al objeto de quedar exento de la realizacién del ejercicio de euskera.

Las personas aspirantes deberan manifestar en su solicitud el idioma (euskera o castellano), en que
desean realizar las pruebas. De no sefialar este apartado se entendera, por defecto, que las pruebas se
realizaran en castellano. No obstante las pruebas de evaluacién de aptitudes psicotécnicas se realizaran
en el idioma o idiomas en que se encuentren disefladas.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que deseen presentarse a las pruebas de acreditacion
de petfiles lingtisticos de euskera, deberan hacerlo constar en su instancia, no siendo admitida su
participacién en las mismas, si no lo hubieran hecho constar dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

Por dltimo, las personas aspirantes adjuntaran a su instancia una declaracién en la que se relacionen los

méritos alegados acompafiando los documentos suficientes acreditativos de los mismos (copias

compulsadas), salvo que sean datos o informacién interoperable de acuerdo con lo sefialado

anteriormente. No podran valorarse méritos distintos a los alegados y justificados dentro del plazo de
presentacion de instancias, ni aquellos otros que, alegados dentro de dicho plazo, sean justificados
posteriormente. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién

de solicitudes, que asimismo sera la fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Sexta.- Admisién de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia dictard resolucién
aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion sera

publicada en el Boletin Oficial de Bizkaia, y expuesta en el tablon de edictos y pagina web de la
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instituciéon. La relacién provisional se expresara, con referencia a cada uno de los aspirantes excluidos,
las causas que hubieran motivado su exclusién, concediendo un plazo de diez (10) dias habiles para
formular reclamaciones y subsanar los defectos de que adoleciera la solicitud, con apercibimiento de
que si no lo hace se archivara sin mas tramites su solicitud.

Transcurrido el citado plazo, la lista provisional se entenderd automaticamente elevada a
definitiva si no se presentaran reclamaciones. Si las hubiere, seran estimadas o desestimadas en su caso,
en una nueva resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, la cual se publicard en el Boletin
Oficial de Bizkaia, en el tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

Contra dicha resolucién podra interponetse recurso contencioso administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién de la lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas en el «Boletin Oficial de Bizkaia», pudiendo interponerse de forma potestativa
recurso de reposicién previo en el plazo de un mes.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formulado, las
personas afectadas podran realizar las pruebas, si bien estas no tendran validez en el caso de ser
desestimado el mencionado recurso.

Séptima- Tribunal calificador

1.- Al Objeto de la determinacién, desarrollo y evaluacién de las pruebas y méritos del concurso-
oposicién, y la seleccién de las personas participantes se constituira un Tribunal Calificador, conforme
a las previsiones del articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, articulo 4 del Real
Decreto 896/1991 del 7 de junio, articulo 31 de la Ley 6/1989 de 6 de julio de la Funcién Publica
Vasca y el articulo 20.4 b) de la Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de
Mujeres y Hombres.

El Tribunal Calificador estard integrado por un/a Presidente/a, cuatro vocales y un/a
Secretatio/a. Una persona, designada a propuesta del IVAP, formara parte del Tribunal Calificador en
aquellas pruebas encaminadas a la acreditacién de perfiles linglisticos exigidos en la convocatoria,
segun establece el articulo 99.2 de la Ley 6/1989 de la Funcién Publica.

La relacién nominal de las personas titulares y suplentes que integran el Tribunal se publicara
en el tablén de edictos y pagina web de la institucién, previa su designacion por la Alcaldia.

2.- La actuacién del Tribunal Calificador se regira por las normas reguladoras del funcionamiento de
los 6rganos colegiados.

A las personas que integren el Tribunal Calificador les seran de aplicacion las causas de
abstencion y recusacién recogidas, en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas que formen parte del Tribunal percibiran las
indemnizaciones por razén de servicio que correspondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo con la
normativa vigente al respecto.

3.- El desarrollo y evaluacién de las pruebas que integran el sistema selectivo correspondera al Tribunal
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Calificador, que actuard con plena autonomia funcional, serd responsable de la objetividad del
procedimiento y garantizara el cumplimiento de las Bases de la convocatoria.

4.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor o
especialista, para todas o alguna de las pruebas de las que consta el sistema selectivo, quienes se
limitaran a prestar el asesoramiento y colaboracion técnica en el ejercicio de sus especialidades.

5.- El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas patra garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes.

6.- El Tribunal Calificador podra adoptar las medidas necesarias para el desarrollo del sistema selectivo
en todo lo no previsto en las presentes bases, y resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su
interpretacion y aplicacion, asi como para el propio ejercicio de sus funciones. Igualmente, el Tribunal
Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

7.- El Tribunal Calificador no podra seleccionar un nimero mayor de personas aspirantes que el de
plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho todas las propuestas que infrinjan tal limitacion.

8.- Los Acuerdos del Tribunal Calificador que hagan publicas fechas de realizaciéon de pruebas o
ejercicios, asi como sus resultados, se haran publicos en el tablén de edictos y pagina web de la
institucién.

9.- A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra su domicilio en
el Dpto. de RRHH del Ayuntamiento de Leioa, sito en Elexalde, 1, 48940 Leioa.

Octava.- La oposicion

La oposicién consistird en la sucesiva celebracion de las siguientes pruebas:

1.- Primera prueba, de caricter obligatorio y eliminatotio, prueba de conocimientos que consistira en
contestar por escrito un cuestionario tipo test.

La determinacién de los contenidos se realizara de acuerdo a lo recogido en el temario que se
adjunta como Anexo II de las presentes bases.

Queda a criterio del Tribunal Calificador la fijaciéon del nimero de preguntas y la duracién de
la prueba, que se hara puiblico al comienzo del ejercicio.

Cada una de las preguntas del cuestionario tipo test contard con cuatro alternativas de
respuesta, de las que solo una de ellas sera correcta.

En esta prueba cada respuesta no acertada penalizara con un 0,333% del valor asignado a cada
respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no penalizaran.

Esta prueba se valorara del 0 a 10 puntos, procediéndose automaticamente a la exclusién de
quienes no obtengan un minimo de 5 puntos.

En aras al buen orden del sistema selectivo, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta el
minimo exigible, el nivel de conocimientos demostrado en esta prueba y antes de conocer la identidad

de las personas aspirantes, podra decidir el umbral de puntuacién donde establecer la puntuacion
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minima necesaria para superar la misma, haciendo publico dicho acuerdo.

2.- Segunda prueba, de caricter obligatorio y eliminatorio, prueba de conocimientos que consistira en
desarrollar por escrito una o varios preguntas o temas.

La determinacién de los contenidos se realizara de acuerdo a lo recogido en los temas 19 a 90
del temario que se adjunta como Anexo II de las presentes bases.

Ademas del desarrollo de preguntas, se debera resolver uno o varios supuestos practicos en
relaciéon a lo comprendido en los temas 19 a 90 (Temario Especifico) de esta convocatoria, que se
adjuntan en el Anexo II. Queda a criterio del Tribunal la determinacién del nimero de preguntas,
duracién de la prueba, etc. que se hara publico al comienzo del ejercicio.

Este ejercicio se calificara sobre un maximo de 25 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 12,5 puntos para superatlo.

En aras al buen orden del sistema selectivo, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta el
minimo exigible, el nivel de conocimientos demostrado en esta prueba y antes de conocer la identidad
de las personas aspirantes, podra decidir el umbral de puntuacién donde establecer la puntuacién
minima necesaria para superar la misma, haciendo publico dicho acuerdo.

Para la realizacion de la prueba escrita de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso de la
documentacién que el Tribunal establezca (exclusivamente en soporte papel), pero en ningin caso
podran hacer uso de aquellos documentos, manuales, material bibliografico, repertorios de legislacion,
jurisprudencia o doctrinales comentados, tanto en soporte papel como electronico. El detalle de la
documentacién que el tribunal permitird utilizar serd publicado junto con la fecha de realizacién del
ejercicio. Para la realizacién de los supuestos practicos, quedaran excluidos todo tipo de dispositivos
electronicos, a excepcion de la calculadora.

En la valoracién del segundo ejercicio, se tendrd en cuenta la exactitud de las respuestas, la
capacidad de sintesis y analisis, la riqueza de las ideas desarrolladas, asi como la claridad y correcciéon en
la exposicion de las mismas.

3.- Tercera prueba: de cardcter voluntario, no eliminatorio, ejercicio competencial, dirigida a la

evaluacién de las aptitudes de los aspirantes. Esta prueba se valorara de 0 a 5 puntos.

Consistira en la realizacion de una o mas pruebas destinadas a medir las competencias
(actitudes y/o aptitudes), a fin de valorar la adecuacién de las personas aspirantes al puesto de trabajo.
Se podran medir tanto las competencias intelectivas-aptitudinales, como las actitudinales o de
personalidad.

Se podran utilizar los distintos tipos de herramientas (test, dinamicas de grupo, pruebas de rol,
etc.) que el Tribunal considere oportunas en funcién del puesto de trabajo.

Las competencias clave que se evaluarin en este ejercicio seran tales como: el liderazgo, la
excelencia/compromiso con la calidad del trabajo, autonomia, iniciativa, visién organizacional,

otientacién a resultados, comunicacién eficaz, entre otros. Las competencias que finalmente se
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evaluaran seran concretadas y publicadas por el Tribunal en la nota informativa donde especificara la
fecha de realizacion de dicho ejercicio.

Novena.- Desarrollo de las pruebas de Oposicion

1.- Inicio.
Los ejercicios de la fase de oposicion no podran iniciarse hasta transcurrido, al menos, un mes
desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, una vez corregidos los mismos y antes de
desvelar la identidad de los aspirantes y determinar la calificacién de cada uno, el Tribunal podra
establecer el nivel o umbral de conocimientos necesatio para la obtencién del minimo de puntos

necesatio para aprobar el ejercicio.

El Tribunal Calificador podra disponer la celebracion de las pruebas de la fase de oposicién en

orden diferente al previsto en las bases.

2.- Publicacién.

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de Oposicion se publicara en
el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, con una antelacién no inferior
a siete dfas habiles. La publicacién de los sucesivos anuncios de la celebraciéon de los restantes
ejercicios de la oposicion, se efectuard por el Tribunal en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal. Estos anuncios deberan hacerse puiblicos con 48 horas, al menos, de
antelacion a la celebracion del siguiente ejercicio.

3.- Convocatoria.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, y la no
presentacion de una persona a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidas en consecuencia del proceso selectivo, salvo en los casos debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal.

La misma regla se aplicara a aquellas personas aspirantes que concurran a la realizacién de
cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecucién de los mismos. La ausencia o
retraso a la realizacion de las pruebas tendra la consideracién de renuncia a las mismas.

4.- Identificacion.

El Tribunal calificador podra en todo momento requerir a las personas aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto habrin de concurrir a la realizacién de cada ejercicio de la
oposicién provistos del DNI o cualquier otro documento oficial, que a juicio del tribunal resulte
suficientemente acreditativo de la identidad de la persona aspirante (pasaporte, permiso de conducir,
Numero de Identidad de Extranjero etc.).

5.- Intervalo entre ejercicios.

Desde la conclusién de cada ejercicio de la oposicion y el comienzo del siguiente, debera
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transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles. No computara en el
segundo plazo el mes de agosto que sera inhabil a estos efectos. Ello, no obstante, y si asf lo
estima conveniente, el Tribunal podra disponer la celebracién simultinea de vatios ejercicios en una
misma sesion, asi como la lectura de los ejercicios que estime convenientes por las personas aspirantes,
que serd publica y tendra lugar en los dfas y horas que oportunamente seflale, en cuyo caso deberd
hacerlo publico con la antelacién de 48 horas.

6. Reclamaciones.

Se otorgara un plazo de tres dias habiles tras la publicacién de las calificaciones para la

presentacion de reclamaciones en relacién a las calificaciones otorgadas.

Décima.- El concurso.

1.- La calificaciéon de la fase de concurso se aplicard sélo a las personas que hayan superado la fase de
oposicion.
2.- Unicamente podran evaluarse aquellos méritos que estuvieran contraidos con anterioridad a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, con la salvedad establecida en el apartado k) de
los requisitos de participacion de la cldusula cuarta de las Bases de Convocatoria.
3.- La fase de concurso no tendra caricter eliminatorio ni las puntuaciones obtenidas de la misma
podran tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
4.- La fase de concurso consistira en la valoracion de:
4.1- Experiencia, hasta un maximo de 14 puntos

a.Servicios prestados en la Administraciéon Publica, en puestos de Técnico de Urbanismo (Ldo.
en Derecho) o en aquellos pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el convocado
(que requieran la titulacién exigida para la plaza convocada), correspondientes a plazas del Grupo A,
Subgrupo Al de la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, o de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Superior o a plazas de Cuerpos, Escalas o
Subescalas equivalentes: 2 puntos por cada ano completo de servicio, hasta un maximo de 10 puntos.
La fraccién correspondiente a un mes se valorara con 0,15 puntos. No se valoraran fracciones
inferiores a un mes.

b. Servicios prestados en el sector privado, en puestos de Técnico del area funcional o
sectorial a la que corresponde el convocado, que requieran la titulacién exigida para la plaza convocada
(Ldo. en Derecho), en régimen de autbnomos o por cuenta ajena: 1 punto por cada afio completo de

servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

La fraccién correspondiente a un mes se valorara con 0,05 puntos. No se valoraran fracciones
inferiores a un mes.

No sera objeto de valoracion en este apartado la prestacion de servicios en puestos de personal
eventual prevista en el art. 96.1 de la LFPV, ni las becas ni las practicas formativas.

Los servicios prestados en la Administracion Publica deberan ser acreditados mediante
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certificaciones de la Administraciéon en la que se hayan prestado los servicios, especificindose la
duracion del contrato y el puesto desempefiado.

Los setvicios prestados en el sector privado, dentro de los que se ejerza como asistencia externa
en la Administracién publica, se acreditaran mediante certificado de la Administracién con la que se
haya contratado la asistencia y, en su caso, con el certificado de empresa en la que se hayan prestado.

Los setvicios prestados en el sector privado, por cuenta ajena o como auténomo, se acreditaran
mediante certificado de la empresa en la que se hayan prestado, acompafidndose la vida laboral
expedida por la Seguridad Social.

No se valoraran los servicios prestados en el sector privado, cuando hayan sido prestados
simultineamente a los prestados en la Administracion Publica, salvo que se acredite el correspondiente
reconocimiento de compatibilidad.

4.2. Titulos y Formacién: I.a puntuacién maxima a conceder en este apartado de Titulos y Formacién

serd de 4 puntos.

a. Diplomas de Postgrado, Master o Doctorado. Se valorara la realizacion de cursos de postgrado
universitario o de master impartidos por una Universidad o Doctorados, en materias relacionadas con
las funciones a realizar en el puesto de trabajo objeto de la Convocatoria, de la siguiente manera:

.- Diplomas de Postgrado: 1 punto por titulo

.- Master, oficiales o propios: 2 puntos por titulo

.- Doctorado: 3 puntos por titulo

b.- Cursos de Formacién y Perfeccionamiento. Por cursos de formacién o perfeccionamiento
homologados, realizados en Centros Oficiales en materias relacionadas con las funciones a realizar en
el puesto de trabajo objeto de la Convocatotia, que deberin acreditarse mediante diploma y/o
certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, en los que
necesariamente, han de figurar las horas lectivas de duraciéon de los mismos. Este apartado se valorara
de la siguiente manera:

— Cursos de hasta 20 horas de duracion: 0,15 puntos

— Cursos de 21 a 50 horas de duracién: 0,30 puntos.

— Cursos de 51 a 100 horas de duracién: 0,60 puntos.

— Por cada uno de mis de 101 horas de duracién: 0,75 puntos.

Seran objeto de valoracién los cursos de formacién o perfeccionamiento organizados por Escuelas
de Administracién Publica IVAP, INAP, IEAP) y Centros Oficiales siempre que el certificado de
asistencia estuviera expedido por los mismos. A estos efectos se entendera como Centros Oficiales, las
Administraciones Publicas, las Universidades, los Centros dependientes del Ministerio de Educacién o
Departamentos de Educacion de las Comunidades Auténomas y Ministetios, Consejerias, Camaras de
Comercio o Colegios Oficiales.

No seran objeto de valoracion los cursos impartidos por academias privadas, ni por los que se

refieran a asignaturas de Planes de Estudios Oficiales de Facultad o Escuela.
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Decimoprimera.- Acreditacion de petrfiles linguisticos v valoracion del conocimiento de

cuskera.
1.- Acreditacién de perfiles lingiifsticos:

Las personas que participen en el proceso, podrin acreditar la posesiéon de los perfiles
lingtiisticos mediante la presentaciéon de documento oficial o mediante prueba o pruebas especificas
convocadas al efecto.

Las personas que opten a plazas con fecha de preceptividad vencida, podran acreditar
documentalmente estar en posesion del perfil lingtistico 3, (Nivel C-1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas aprobadas por el Consejo de Eutropa), o superar las pruebas de
acreditacion que al efecto se convoquen durante este proceso selectivo.

1.1.- Acreditacién documental.

La acreditaciéon documental podra efectuarse hasta el mismo dia en que se realice la prueba de
acreditacion de perfil de este proceso selectivo.

Las titulaciones equivalentes a tales niveles de Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas se recogen en el Dectreto 297/2010, de 9 noviembre de convalidacién de titulos y certificados
acreditativos de conocimiento del euskera y equiparacién con niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, e igualmente en el Decreto 47/2012, de 3 de abril de reconocimiento de
los estudios oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditacién con titulos y certificaciones
lingiifsticas en euskera.

1.2.- Acreditacién mediante prueba especifica.

Para la acreditacién de los perfiles lingtiisticos establecidos en la plaza ofertada se realizard una
prueba o pruebas de cardcter voluntario, con un grado de dificultad correspondiente al Nivel C-1
(Perfil lingtifstico 3) del Marco Comuin Europeo de Referencia para las Lenguas aprobado por el
Consejo de Europa.

Una persona designada a propuesta del IVAP formard parte del Tribunal Calificador en
aquellas pruebas encaminadas a la acreditacion de petrfiles lingiifsticos exigidos en la convocatoria.

La fecha, hora y lugar de realizaciéon de esta prueba o pruebas se hara publica, mediante
Acuerdo del Tribunal Calificador en la forma prevista en la Base Séptima.

Decimosegunda.- Calificacién del proceso selectivo.

1.- Publicacién resultados

Las puntuaciones de cada ejercicio de la fase de oposicién y de la fase de concurso, se haran
publicas mediante el correspondiente anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.
2.- Valoracion de los méritos.

La valoracién de los méritos de Concurso a las personas que hayan superado la fase de
oposicion, vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a los baremos

establecidos en la bases anteriores.
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Se otorgara un plazo de tres dias habiles tras la publicacién provisional de la valoracion de

méritos para la presentacioén de reclamaciones en relacion a las calificaciones otorgadas.

Decimotercera. — Relacién provisional y definitiva de personas aprobadas en el concurso-

oposicién.

1.- La puntuacién total del concurso-oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en sus dos
fases, y determinara el orden de prelacion de las personas aspirantes. Los empates a puntuacién en el
orden de clasificacién se dirimiran conforme al criterio recogido en la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la igualdad de mujeres y hombres. En caso de persistir el empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido la mayor puntuacién en la primera prueba de la oposicidn; en segundo lugar, de quien
hubiera prestado mas tiempo de servicios en las Administraciones Publicas; y en ultimo lugar, de quien
tenga mas edad.

El Tribunal Calificador aprobara y publicara la relacién provisional de personas aprobadas, de
acuerdo con las calificaciones correspondientes, por su orden de puntuacion.

2.- En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la relacion
provisional mencionada en el parrafo anterior, las personas interesadas podrin formular las
reclamaciones que estimen oportunas contra aquellas, que seran resueltas antes de que se apruebe la
relacion definitiva.

3.- Transcurrido dicho plazo, el Tribunal aprobard y publicara en el tablén de anuncios y en la web
municipal, y elevard a la Alcaldia, la relacién definitiva resultante, de acuerdo con las calificaciones
correspondientes, por su orden de puntuacion.

Al mismo tiempo, remitira, también, a dicha Autoridad, como propuesta de nombramiento
complementaria, el Acta de la dltima sesion, en la que habran de figurar, por orden de puntuacion,
todos/as los/as opositores/as que, habiendo superado todas la pruebas, excediesen la plaza
convocada, todo ello para el exclusivo supuesto de que deban ser cubiertas vacantes generadas hasta el
momento de finalizacién del proceso selectivo.

Decimocuarta.- Presentacion de documentos.

El/la opositor/a propuesto/a presentard en el SAC de la Corporacién, dentro del plazo de 20
dias habiles, contados a partir de la publicacién de la relacién de aprobados/as, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las Bases de
la convocatoria:

1. Declaracién de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no haber
sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién Publica.

2. Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

3. Certificacién médica, expedida por los Servicios Médicos que determine la Corporacién, de

no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal ejercicio de las
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correspondientes funciones de conformidad con estas bases. Las personas aspirantes que tengan la
condicién de persona con discapacidad deberan presentar certificado oficial del 6rgano competente
que acredite tal condicién y su capacidad para el desempefio de las funciones propias del puesto.

4. Fotocopia compulsada de los méritos aportados en la fase de concurso.

5. Justificacién documental mediante fotocopia compulsada de los demas requisitos
especificos exigidos en las Bases de la convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados, podra
el/la aspirante acreditar que retne las condiciones exigidas en la convocatotia mediante cualquier
medio de prueba admisible en Derecho. Quien tuviera la condicién de funcionario/a publico/a o
personal laboral, estard exento/a de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio,
Corporacién Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el/la opositor/a propuesto/a no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podrid ser nombrado/a y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, entrard en juego la propuesta de nombramiento complementaria a la que se
refiere la Base Decimotercera, segun orden de puntuacion, a favor de quien como consecuencia de la
referida anulacién tuviera cabida en la plaza.

Decimoquinta.- Nombramiento de funcionario y funcionaria en practicas.

1.- La persona seleccionada que haya acreditado debidamente el cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria, serd nombrada funcionario o funcionara en practicas por la Alcaldia, nombramiento que
serd publicado en el/los diarios oficiales que cotresponda.

La persona asi nombrada funcionario o funcionaria en pricticas permanecerd en dicha
situacion desde el inicio de su actividad hasta que se produzca su nombramiento de funcionario o
funcionaria de carrera o su exclusion del procedimiento selectivo.

Este periodo tendra cardcter obligatorio y eliminatorio, individualmente considerado, y su no
superacién determinara la exclusion del procedimiento selectivo y la pérdida de cuantos derechos
pudieran asistir a quien no lo hubiera superado para su ingreso en la categoria de Técnico de
Urbanismo a que se refiere la convocatoria.

El periodo de practicas tendra una duracién maxima de 6 meses.

Durante el periodo de practicas se evaluara la eficacia profesional vinculada con la ejecucion de
tareas propias de la Categoria de Técnico de Urbanismo. La evaluacién recaera unicamente sobre los
hecho que acontezcan durante el tiempo establecido de duracion del periodo de practicas.

A la finalizacion del periodo de practicas se elevard un informe final, por el superior o en su

caso superiores inmediatos, sobre el periodo de practicas para que se puedan formular las alegaciones u
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observaciones que a su derecho correspondan. Esta evaluacién del periodo de practicas se calificara
€omo apto o no apto.
Si el seleccionado no superase el referido perfodo de practicas, perdera todos los derechos a su

nombramiento mediante acuerdo motivado.

Decimosexta.- Toma de posesidon y adscripcién al puesto.

1.- Dentro del mes siguiente al de la emisién del informe final de evaluacién del periodo de practicas, y
a propuesta del Organo competente de la Corporaciéon Local, la Alcaldia procedera a efectuar el
nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera de quien, de conformidad con estas Bases,
hubiera superado el procedimiento selectivo. El nombramiento se efectuard como Técnico de
Urbanismo del Ayuntamiento de Leioa.

2.- El nombramiento se publicara en la forma prevista en la normativa vigente.

3.- El/la aspirante nombrado/a deberd tomar posesion en el plazo de tres dias habiles a partir del
siguiente al de la publicaciéon del nombramiento. Si no lo hiciera asi, salvo que concurra causa de fuerza
mayor, quedaran sin efecto todas sus actuaciones con la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle
para su acceso a la condicién de funcionario/a de catrera.

Decimoséptima.- Bolsa de empleo. Criterios de gestiéon de la Bolsa de Empleo.

La lista con los aspirantes que hubieran superado la fase de oposiciéon servird para la cobertura de
necesidades temporales para el desempefio de funciones de andloga naturaleza en el propio
ayuntamiento.

Con el consentimiento de las personas interesadas, se podran facilitar estas bolsas a otras entidades
locales, que asf las requieran para la cobertura de necesidades temporales de empleo.

Decimoctava. — Incidencias, Impugnaciones.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios

para el buen orden y perfecto desarrollo de la Oposicion en todo lo no previsto en estas Bases.
La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa.
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ANEXO I
HOJA DE SOLICITUD

Convocatoria para la seleccién de funcionario/a para la plaza de Técnico Utbanismo, mediante concurso oposicién, del Ayuntamiento de
Leioa.

— DNI:
— Primer apellido:
— Segundo apellido:
— Nombre:
— Direccién: calle, nimero, piso:
— Cédigo Postal:
— Municipio:
— Teléfono:
— Sefiale si requiere algun tipo de adaptacion:

O La persona abajo firmante, hace constar que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.
(Marcar con una X en caso afirmativo).

El Ayuntamiento de Leioa comprobara de oficio los datos de la persona interesada, necesarios para la tramitacion del expediente, que conste
en esta administracién o a los que pueda tener acceso mediante plataforma de intermediacién, salvo que se oponga expresamente.

DATOS A INTEROPERAR ME OPONGO MOTIVO
Verificacion de Datos de identidad O

Perfil linglifstico mas alto (Euskera) O

Titulos Universitarios Oficiales |

Certificado de Cursos: Listado de cursos O

superados realizados a través del IVAP

(Instituto  Vasco de Administracién

Publica)

La persona abajo firmante, hace constar que desea hacer los ejercicios de la fase de oposicion en:
(marcar con una X): OEuskara // OCastellano

La persona abajo firmante hace constar que ST // NODO quiete realizar la 3* prueba, de caricter voluntario, de la fase de oposicion.
La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas para acreditacién del perfil lingtiistico requerido en la convocatoria (marcar con

una X): OSI  // NoO

La persona abajo firmante manifiesta, en cuanto a facilitar la bolsa de trabajo generada en esta convocatoria a otras entidades locales, que asi
la requieran, para la cobertura de necesidades temporales de empleo, cuando esa persona forme parte de dicha bolsa de empleo (marcar con
una X):

O SI otorga su consentimiento

O NO otorga su consentimiento

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas correspondientes a esta hoja de solicitud, adjuntando los siguientes documentos
indicados en las bases (matcar con una X):

OFotocopia de los certificados o titulos de euskara, en su caso.

ORelacién de los méritos alegados para la fase de concurso, y fotocopias compulsadas de los documentos que los acrediten.

Relacién de méritos alegados:

... de 2021.
(Firma)

El
Ayuntamiento de LEIOA trata datos en el ambito de gestion de recursos humanos de la organizacion de acuerdo con la Ley 6/1989, de la Funcion Puablica Vasca y Real Decreto Legislativo
5/2015, Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piblico. Los datos personales podran ser comunicados a Administraciones Publicas con competencia en materia de seguridad social, empleo
y tributario, asi como a entidades financieras. Ia persona interesada tiene derecho de acceso, rectificacion, supresién de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento mediante el
envio de una comunicacion a la direccion del Ayuntamiento o al correo electronico alkatetza@leioa.net, asi como ampliar informacion en el portal de transparencia en www.leioa.net.

En Leioa,a ... de ...

13523647046327313600 en https://udaletxean.leioa.cus/validacion

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:

Orrialdeak 36 / 44 paginas



\/,

UDALA-AYUNTAMIENTO
www.leioa.eu

ANEXO II

TEMARIO
Tema 1.- La Constitucion Espafiola. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales.
Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. (Titulo VIII La CE).
Tema 3.- El Estatuto de Autonomia del Pafs Vasco: las competencias del Pais Vasco.
Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Titulo X).
Tema 5.- Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones comunes de la
Comunidad Auténoma y los Organos Forales de sus Territorios Histéricos.
Tema 6.- Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Puablica Vasca: Adquisiciéon y pérdida de la
condicién de funcionario; derechos y deberes.
Tema 7.- Los 6rganos municipales: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.
(Ley 2/2016, de 7 de abril de Instituciones Locales de Euskadi y Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local).
Tema 8.- El municipio. Definicién de elementos. Creacién y supresion de municipios y alteraciéon de
términos municipales. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. Competencias municipales
(Ley 2/2016, de 7 de abril de Instituciones Locales de Euskadi y Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local).
Tema 9.- Ley 39/15, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: los interesados en el procedimiento, el acto administrativo: requisitos,
eficacia, nulidad y anulabilidad. Obligacién de resolver y silencio administrativo. El procedimiento
administrativo, regulacion, principios y fases del procedimiento. (Titulo I, Titulo II, Titulo 1II y Titulo
Iv).
Tema 10.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: contratos administrativos;
distintos procedimientos de contratacion. (Titulo I, del Libro Segundo)
Tema 11.- Tey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: contratos de obra,
servicios y suministro. (Titulo 11, del Libro Segundo).
Tema 12.- Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales. Los bienes de las Entidades Locales: concepto y clasificacion; disfrute y
aprovechamiento de los bienes; su enajenacion. (Titulo I).
Tema 13.- Decreto 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales. Los servicios de las Entidades Locales: gestion directa y gestion indirecta,
concepto y formas.
Tema 14.- Ley 10/1982, de 24 de noviembre, bisica de normalizacién del Euskera.
Tema 15.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
(Titulo I Titulo II).
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Tema 16.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. Ley 54/2003, de 12
de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.
Tema 17.- Ley Orginica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: disposiciones generales, principios y derechos de las personas.
Tema 18.- Ley 197/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen

gobierno: transparencia de la actividad publica (Titulo I).

TEMARIO ESPECIFICO
Tema 19.- La Ley 4/1990, de 31 de mayo, de Otrdenacién del Territorio del Pais Vasco. Los

instrumentos de ordenacion territorial. Actuaciones publicas de control de la ordenacion del territorio.
Tema 20.- Las Directrices de ordenacién territorial de la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco:
Modelo tertitorial y la cuantificacion residencial. Determinaciones vinculantes de aplicacion directa en
el planeamiento municipal.
file:///C:/Documentos%20compartidos/Zirriborro/PRODUKZIOA%20E]EKUZIOA /INTERBE
NTZIOAK/LEGAZPI/DISEINU/BASES%20SELECCION/ARQUITECTO/Documentacion%?2
0del%20temario /T21%20directrices.html

Tema 21.- El Decreto 128/2019, por el que se aprueban definitivamente las Directrices de

Ordenacién Territorial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Normas de Aplicacién: Directrices
de ordenacién y uso del espacio

Tema 22.- DECRETO 43/2007, de 13 de marzo, por el que se aprueba definitivamente el Plan
Territorial Sectorial de Protecciéon y Ordenaciéon del Litoral de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

Tema 23.- DECRETO 179/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba definitivamente el Plan
Territorial Parcial del Bilbao Metropolitano.

Tema 24.- La organizacién administrativa del urbanismo. Competencias estatales y de las
Comunidades Auténomas. Competencias de los Territorios Histéricos. Competencias municipales.
Tema 25.- Ordenacién Urbanistica y su relacién con la ordenacién del territorio. Planeamiento
urbanistico: clases de planes y su tramitacion. El Plan General de Ordenacién Urbana.
Compatibilizacién del Planeamiento general. Planes de Sectorizacion.

Tema 26.- Otrdenacién Pormenorizada. Planes especiales. Planes Parciales. Otros instrumentos
(Estudios de detalle, Ordenanzas Municipales y catilogos).

Tema 27.- La intervencién administrativa en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos del suelo.
La intervencién supramunicipal en el mercado del suelo. Los derechos de tanteo y retracto. El derecho
de superficie.

Tema 28.- Conservacion de obras y construcciones. La situacion legal de ruina. Ordenes de ejecucion.
Tema 29.- Ley 6/2019, de Patrimonio Cultural Vasco. Disposiciones Generales, Modelo de

proteccién, procedimiento de declaracion, los bienes culturales de proteccion basica, los registros del
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Patrimonio Cultural Vasco.

Tema 30.- Ley 6/2019, de Patrimonio Cultural Vasco. Régimen comin de proteccién, régimen
especifico de proteccion, medidas de fomento y régimen sancionador.

Tema 31.- Mecanismos de control de la legalidad urbanistica. Garantia y proteccién de la legalidad
urbanistica. Inspeccién urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 32.- Plan Territorial Sectorial de margenes de tios y arroyos de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

https://www.cuskadi.cus /web01-

a2lurral/es/contenidos/informacion/pts _rios _modifl/es pts/indice.html

Tema 33.- Plan Territorial Sectorial de creacién publica de suelo para actividades econémicas y de
equipamientos comerciales de la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco. Sentencia del Tribunal

Supremo de 3 de septiembre de 2015. 3687/2013.

https:/ /www.euskadi.cus /web01-

a3lurral/es/contenidos/informacion/ptsa_indice/es def/index.shtml

Tema 34.- Real Decreto 849/19806, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico.

Tema 35.- Evaluacion ambiental estratégica y evaluacién de impacto ambiental. Concepto, tipos,
ambito y procedimiento. Organos competentes para tramitacién y/o informe.

https:/ /www.cuskadi.cus/tramitacion-del-procedimiento-de-evaluacion-ambiental-estrategico /web01-

aZinginp/es

Tema 36.- Ley 4/2015, de 25 de junio, para la prevencion y correccion de la contaminacion del suelo.
Tema 37.- Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.

Tema 38.- Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

Tema 39.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Disposiciones generales y condiciones basicas
de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos. Estatuto basico del
ciudadano.

Tema 40.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Estatuto juridico de la propiedad del suelo.
Estatuto basico de la promocion de las actuaciones urbanisticas.

Tema 41.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Bases del régimen del suelo, reglas
procedimentales comunes y normas civiles. Informe de Evaluacién de Edificios.

Tema 42.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana. Valoraciones. Expropiacion forzosa y

responsabilidad patrimonial.
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Tema 43.- La Ley 2/20006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo. Disposiciones y principios generales.
Tema 44.- La Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Utbanismo. Clasificacion, calificacién y régimen
del suelo. Tema 12. La Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Utbanismo. Ordenacién y planeamiento
urbanistico.

Tema 45.- La Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo. Intervencién administrativa en el
mercado de suelo. Tema 14. La Ley 2/20006, de 30 de junio, de Suelo y Utbanismo. Ejecucién de la
ordenacién urbanistica.

Tema 46.- La Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Utbanismo. Garantia y protecciéon de la
ordenacion urbanistica. Tema 16. La Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo. Disposiciones
adicionales y transitorias. Realojos. Convenios urbanisticos. Viviendas de proteccion publica

Tema 47.- Clases de planes y otros instrumentos de ordenacién urbanistica. Sus objetivos.

Tema 48.- Concepto de estindares urbanisticos. Minimos y maximos exigibles en suelo urbano y
urbanizable. Tipos, limites, estindares y cuantias minimos; reservas y dotaciones obligatorias. Limites
edificabilidad.

Tema 49.- Tramitacién y aprobacién del planeamiento y de los restantes instrumentos de ordenacién
urbanistica. Planes generales municipales de ordenacién: objeto, contenido y tramitacion.

Tema 50.- Planes especiales: objeto, contenido y tramitacion.

Tema 51.- Estudios de detalle y otras figuras de planeamiento: objeto, contenido y tramitacién.

Tema 52.- Patrimonios publicos de suelo: finalidad y clases; su registro de explotacién; los bienes y
recursos que lo integran y el destino de los mismos; la consignacion presupuestaria para patrimonio
municipal de suelo; la enajenacién de bienes, reservas municipales de suelo.

Tema 53.- Programa de actuacion urbanistica: objeto, contenido y tramitacion.

Tema 54.- La ejecucion de la ordenacion urbanistica: contenido, direccion, plazos, formas de gestion.
Actuacién mediante unidades de ejecucion: sistema de expropiacion.

Tema 55.- Reparcelacién. Contenido, criterios y situaciones de realojo. Actuacién mediante unidades
de ejecucion: sistema de concertacién. Actuacion mediante unidades de ejecucién: sistema de
cooperacion.

Tema 56.- Otros instrumentos de ejecucién: proyectos de urbanizacién y proyectos de obras
complementarias. Conservacién de las obras de urbanizacion y recepcion municipal de las mismas.
Tema 57.- La edificabilidad de los suelos: tipos, limites; estandares y cuantias minimos; reservas y
dotaciones obligatorias.

Tema 58.- Viviendas sometidas a algin régimen de proteccién publica. Tipos y cuantias obligatorias
en funcién de tipo de suelo y circunstancias de desarrollo del mismo, situaciones transitorias.

Tema 59.- Las licencias urbanisticas (I). Concepto, naturaleza juridica y caracteres. Actos sujetos. Su
concurrencia con otros actos administrativos, en especial con la licencia de apertura de
establecimientos industriales.

Tema 60.- Las licencias urbanisticas (II). El procedimiento de otorgamiento de la licencia urbanistica.
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La consulta y la cédula urbanistica. El proyecto técnico y su visado. Competencia y procedimiento para
su otorgamiento. HEspecial referencia al silencio administrativo. Actos promovidos por
Administraciones Publicas.

Tema 61.- Las licencias urbanisticas (III). La eficacia temporal y la caducidad de las licencias
urbanisticas. Las licencias disconformes con la nueva ordenacién urbanistica. Contratacién de los
servicios por las empresas suministradoras. La formalizacién e inscripcion de los actos de edificacion.
Informacién y publicidad en obras.

Tema 62.- La inspeccién urbanistica: funcién inspectora y colaboracion, servicios de inspeccion. La
disciplina urbanistica: régimen de las edificaciones y demds actuaciones clandestinas. Operaciones de
restauracion de la ordenacién urbanistica.

Tema 63.- Las infracciones urbanisticas (I). El Derecho sancionador urbanistico y el principio de
tipicidad. ILas infracciones urbanisticas y sus consecuencias. Las personas responsables. La
competencia y el procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora. Reglas para la exigencia
de responsabilidad sancionadora y la aplicacion de sanciones.

Tema 64.- Las infracciones urbanisticas (II). Clases de infracciones y sanciones. Medidas
sancionadoras accesorias. La prescripcion de infracciones y sanciones. Tipos especificos de las
infracciones urbanisticas. Concurrencia con actuaciones delictivas.

Tema 65.- De los delitos relativos a la ordenacién del territorio y la protecciéon del patrimonio
histérico y del medio ambiente.

Tema 66.- Situacion legal de ruina. Supuestos. Efectos. Deber de conservacién. Ordenes de ejecucion:
concepto, alcance, procedimiento y actuacién en caso de inactividad de los particulares.

Tema 67.- Inspeccion técnica de edificios. Decteto 117/2018, de 24 de julio, de la ITE en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Ordenes de ejecucion: concepto, alcance, procedimiento y
actuacion en caso de inactividad de los particulares.

Tema 68.- Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
Valoraciones de la Ley del Suelo. Capitulo I. Disposiciones generales. Capitulo II. Conceptos y
criterios generales para la realizacién de valoraciones. Capitulo I11. Valoraciéon de la situacion real del
suelo rural. Capitulo IV. Valoracién en situacién de suelo urbanizado. Capitulo V. De las
indemnizaciones y gastos de urbanizacién.

Tema 69.- Actuaciones preparatorias del contrato de obras en la Administracién Publica: elaboracién,
aprobacién y replanteo del proyecto; pliego de cldusulas administrativas particulares; existencia de
consignacion presupuestaria y fiscalizacién previa del gasto; acuerdo de aprobacion del expediente de
contratacion.

Tema 70.- Ejecucién del contrato de obras en la Administracién Puablica: Acta de comprobaciéon del
replanteo; tramitaciéon de certificaciones de obra; revision de precios; proyectos modificados y
complementarios; prorrogas del plazo de ejecucion; suspension de las obras.

Tema 71.- Recepciéon de las obras. Liquidacién, Devolucién de fianza definitiva. Resolucion del
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contrato.

Tema 72.- Plan General de ordenacién de Leioa. Desarrollo y ejecucion del plan general: disposiciones
generales, planeamiento de desarrollo y ejecucion de planeamiento. Divisién urbanistica del territorio y
régimen general del suelo: disposiciones generales, régimen de los sistemas generales, régimen del suelo
no urbanizable, régimen del suelo urbanizable y régimen de suelo urbano. (Titulos 11 y III).

Tema 73.- Plan General de ordenacién de Leioa. Intervencién municipal en la edificacion y uso del
suelo: informacion urbanistica, deber de conservacion y licencias urbanisticas. Régimen de edificacion:
disposiciones generales, fuera de ordenacion, situacion tolerada y dentro de ordenacién. (Titulo IV y V)
Tema 74.- Plan General de ordenacién de Leioa. Normas reguladoras de los usos: disposiciones
generales, estructuraciéon de los usos y definiciones, clasificacion de los usos segin su naturaleza.
(Titulo VI).

Tema 75.- Plan General de ordenacién de Leioa. Definiciones y normas generales de la edificacién:
disposiciones generales, condiciones de calidad e higiene de los edificios, condiciones de los patios,
condiciones de las plantas y de los vuelos de la edificaciéon y condiciones de estética. (Titulo VII)

Tema 76.- Plan General de ordenacién de Leioa. Ordenanzas particulares de las dreas: disposiciones
generales, ordenanzas de las dreas y normas para los sistemas locales y generales. Condiciones
particulares del planeamiento de desarrollo: areas de ordenacioén remitida en suelo urbano y dmbitos de
ordenacién remitida para sistemas generales. (Titulos VIII y IX).

Tema 77.- Plan General de ordenacién de Leioa. Participacion de la comunidad en las plusvalias
derivadas de la acciéon urbanistica: disposiciones generales, areas de reparto, aprovechamiento tipo y
aprovechamiento real. Régimen de proteccién de la edificaciéon: disposiciones generales, régimen de
proteccién especial, régimen de conservacién bisica, conjuntos de interés arquitecténico y ambiental,
condiciones de proteccién de los cauces y aguas superficiales y afecciones de la ley de costas. (Titulos
XyXI).

Tema 78.- El Registro de la Propiedad y el urbanismo. La inscripcién de actos de naturaleza
urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 79.- La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones puablicas

Tema 80.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Hspecialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Ley 2/1998 de la potestad sancionadora de las Administraciones Publicas de la
Comunidad Auténoma del Pafs Vasco.

Tema 81.- Ley 3/1998, de 27 de febrero, general de protecciéon de medio Ambiente de la CAPV.
Tema 82.- Ley 10/2015, de 23 de diciembre, de Especticulos Publicos y actividades recreativas.

Disposiciones generales, Régimen aplicable a especticulos y actividades recreativas.
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Tema 83.- Ley 10/2015, de 23 de diciembre, de Especticulos Publicos y actividades recreativas.

Intervencién administrativa, vigilancia, control e inspeccién.

Tema 84.- Ley 10/2015, de 23 de diciembre, de Especticulos Publicos y actividades recreativas.

Régimen Sancionador.

Tema 85.- Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras de

https://leioazabalik.leioa.net/ordenanzas-fiscales

Tema 86.- Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de

naturaleza urbana de Leioa.

https://leioazabalik.leioa.net/ordenanzas-fiscales

Tema 87.- Tasa por otorgamiento de licencias urbanisticas exigidas por la legislacién del suelo y
ordenacién urbana o la realizacién de las actividades administrativas de control en los supuestos en los
que la exigencia de licencia fuera sustituida por la prestacién de declaracién responsable o
comunicacién previa de Leioa.

https://leioazabalik.leioa.net/ordenanzas-fiscales

Tema 88.- Ordenanza sobre el civismo, reguladora del uso del espacio publico y la proteccion del
paisaje urbano de Leioa.

Tema 89.- Guia de aplicacién de la normativa técnica vigente en materia de accesibilidad en la
Comunidad Auténoma del Pafs Vasco.

https://www.cuskadi.cus/contenidos/informacion/cvpa normativa/es ncvpa/adjuntos/guia normat
iva_cvpa 2015.pdf

Tema 90.- Ordenanza de terrazas de Leioa. (BOB num. 31. Martes, 14 de febrero de 2012)

Las referencias normativas se facilitan con caracter informativo, siendo en su caso,
responsabilidad de los aspirantes del presente proceso selectivo, la permanente adecuacién y
actualizaciéon de la normativa facilitada. La normativa cuyo conocimiento se exigira sera la

vigente a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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