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Behargintza (MGOMEZ)

PERTSONA EKINTZAILEEI PROPUESTA BASES
LAGUNTZEKO DIRU- REGULADORAS Y
LAGUNTZAK ARAUTZEKO CONVOCATORIA DE LAS
2020ko OINARRIAK ETA AYUDAS DE APOYO A LAS

DEIALDIAREN PERSONAS
PROPOSAMENA EMPRENDEDORAS PARA
EL EJERCICIO 2020
1. ARAUDI ERREGULATZAILEA L. NORMATIVA REGULADORA

La normativa y disposiciones en las que se
Oinarri hauen babes diren araudi eta xedapenak ampara lo establecido en las presentes bases son

honakoak dira: las siguientes:
e Alkatetza Dekretuaren zenbakiaren zain. e Decreto de Alcaldia PENDIENTE DE
ASIGNACION.

e 2020ko urtarrilaren 20an, Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzuak eta Leioako

e Convenio de Colaboracion suscrito el 20

) i de enero de 2020 entre Lanbide- Servicio
Udalak sinatutako hitzarmena, pertsona

ekintzaileentzako 2019ko  ekitaldiko
laguntzen deialdia abian jartzeko.

Vasco de Empleo y el Ayuntamiento de
Leioa, para la ejecucion de 1la
convocatoria de ayudas dirigidas al
apoyo de las personas emprendedoras

e 2019ko abenduaren 30ko ebazpena, para el ejercicio 2019.

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko

. ) ) e Resolucion del Director General de
zuzendari nagusiarena. Horren bidez

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, de
30 de diciembre de 2019, por la que se
determinan las entidades autorizadas para

ezartzen da zer erakunde dauden
baimenduta laguntzaile gisa aritzeko,
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gehi hautaketa eta laguntasun
jardueragatik  dagokio  dirulaguntza,
ekintzailetzako tokiko proiektuen
barruan, enpresa-ideiak garatzeko eta

enpresa-proiektu berriak abian jartzeko
laguntzak emateko deialdia gauzatzeko.

e 2019ko ekainaren
Lanbide-Euskal
zuzendari

18ko  ebazpena,
Enplegu  Zerbitzuko
nagusiarena. Horren bidez
argitaratzen da

ekintzaileentzako = 2019ko

deialdia (19/06/28ko EHAA).

pertsona
laguntzen

e Leioako Udalak ematen dituen diru-
laguntzak arautzeko oinarriak onartzen
dituen ordenantza orokorra. (13/02/11ko

BAO).

e Ekainaren 2leko 887/2006 Errege
Dekretua, Diru-laguntzen Lege
Orokorrari  dagokion Erregelamendua

onartzen duena.

e Azaroaren 17ko Diru-laguntzen 38/2003
Lege Orokorra.

2. XEDEA

Enpresa proiektuen promotore diren
pertsona ekintzaileei laguntzeko diru-laguntzen
oinarri arautzaileak eta deialdia ezartzea, bi
laguntza ildoren bitartez:

1.- Ekintzaileak izan daitezkeen pertsonei
ematekoak diren laguntza ekonomikoak, bakarrik
aritu daitezen enpresa-ideia bat sortzen, aztertzen
eta  egituratzen, tokiko enpresa-sorkuntza

actuar como colaboradoras y la
subvencion a conceder por su actividad
de seleccion, acompafiamiento y/o
tutorizacion, en la ejecucion de la
convocatoria de ayudas de apoyo a las
personas promotoras para el desarrollo de
una idea empresarial y para la puesta en
marcha de nuevas actividades
empresariales en el marco de proyectos

locales de emprendizaje.

e Resolucion de 18 de junio de 2019, del
Director General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo por la que se procede a
la publicacion de la convocatoria de
ayudas de apoyo a las personas
emprendedoras para el ejercicio 2019
(B.O.P.V. 28/06/19).

e Ordenanza General por la que se
aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones que se concedan por el
Ayuntamiento de Leioa (B.O.B.
11/02/13).

e Real Decreto 887/2006, de 21 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de

la Ley, General de Subvenciones.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. OBJETO

Establecer las bases reguladoras y la
convocatoria de las ayudas econémicas de apoyo
a las personas promotoras de
de dos

proyectos

empresariales, a través lineas de

subvenciones:

1.- Ayudas a las personas potencialmente
emprendedoras para su dedicacion en exclusiva a
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proiektuen baitan. (ENPRESA IDEIA BAT
GARATZEKO LAGUNTZAK).

2.- Negozio-ideia zehatz bat duten eta tokiko
ekintzailetza-proiektuetan parte hartzen duten
pertsona ekintzaileen enpresa-proiektu berriak
sustatzeko laguntzak. (ENPRESA PROIEKTU
BERRIAK ABIAN JARTZEKO
LAGUNTZAK).

I. KAPITULUA

ENPRESA IDEIA GARATZEKO
LAGUNTZAK, TOKIKO
EKINTZAILETZA PROIEKTUEN
MARKOAN

3. ONURADUNAK

1.— Deialdi honetan jasotako laguntzen onuradun
izan ahalko dira, laguntza-prozesuari ekiteko
unean eta eskabidea aurkezten duten unean,
baldintza hauek betetzen dituzten pertsona
ekintzaileak:

a) Leioan erroldatuta daude eta Leioan
hauek
argitaratzen diren datan eta, gutxienez,

benetan bizi dira  oinarri
laguntza-prozesua bukatu arte.
Leioan erroldatuta egotea eta Leioan
ez da nahitaezkoa
izango baldin  badago

enpresa-jarduera Leioan instalatzea. Kasu

benetan bizi izatea
aurreikusita

la generacion, analisis y estructuracion de una
idea empresarial en el marco de proyectos locales

de emprendizaje. (AYUDAS AL
DESARROLLO DE UNA IDEA
EMPRESARIAL).

2.- Ayudas dirigidas a impulsar la puesta en
marcha de nuevos proyectos empresariales por
parte de las personas emprendedoras que cuenten
con una idea definida de negocio, en el marco de
proyectos locales de emprendizaje. (AYUDAS A
LA PUESTA EN MARCHA DE NUEVOS
PROYECTOS EMPRESARIALES).

CAPITULO1

AYUDAS AL DESARROLLO DE
UNA IDEA EMPRESARIAL EN EL
MARCO DE PROYECTOS
LOCALES DE EMPRENDIZAJE

3. PERSONAS BENEFICIARIAS

1.- Podran ser beneficiarias de las ayudas
este capitulo las personas
retinan siguientes

previstas en

emprendedoras, que los
requisitos en el momento de iniciar el proceso
acompafamiento y de presentar la solicitud de

subvencion:

f) Estar empadronada y tener residencia
efectiva en el municipio de Leioa a la
fecha de la publicacion de las presentes
bases y, al menos, hasta la finalizacion
del proceso de acompafiamiento.

El requisito de empadronamiento y
residencia efectiva en el municipio de
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b)

¢) Ez dute

horretan, onuradunak EAEn erroldatuta
egon beharko du eta bertan bizi, oinarriak
argitaratzen diren unetik eta, gutxienez,
aholkularitza-prozesua bukatu arte.

Langabeak dira eta enplegu-eskatzaile
gisa izena emanda daude Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzuan. Ondorio horietarako
langabetua dela iritziko da aldikako
lanaldian ari denean, lanaldi osoa ez
izanda %30 baino handiagoa.

inoiz izena eman Jarduera
Ekonomikoaren gaineko Zergaren (IAE)
erroldan, ez eta Langile Autonomoen
Araubide Berezian ere aurreko urtean.

d) Badute ideia bat enpresa- edo negozio-

proiektu bat garatzeko jarduera-arlo
batean (jarduera-arlo hori edozein izan
daiteke).

e) Behargintza Leioaren ekintzailetza-arloko

f) Lanbide-Euskal

aholkuak eta laguntza emateko prozesu
batean daude.

Enplegu Zerbitzuak,
aurreko ekitaldietan, ekintzaileei
laguntzeko kudeatu dituen deialdietan
jasotako diru-laguntzarik jaso ez izana,
enpresa-ideia bat garatzeko edo enpresa-

jarduera berriak abian jartzeko.

Laguntza hauen onuradun izateko,

promotoreak konpromiso hauek hartu beharko
ditu:

a) Beren enpresa-ideia aztertzen eta garatzen

soilik arituko dira. Sustatzaileak arduraldi
esklusiboaren betekizuna betetzen duela
ulertuko da, baldintza hauek betetzen
baditu: lanaldiaren % 30 baino gehiago lan
ez egitea eta diruz lagundutako aldi
guztian lanaldi osoan 18 egun baino
gehiago lan ez egitea.

g

h)

3

k)

2.-

Leioa no sera obligatorio si la ubicacion
prevista de la actividad se establece en
Leioa. En este supuesto, la persona
debera estar empadronada y tener
residencia efectiva en la Comunidad
Autéonoma del Pais Vasco desde la fecha
de la publicacion de las bases y, al
menos, hasta la finalizacion del proceso
de asesoramiento.

Estar desempleada e inscritas como
demandantes de empleo en Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo. A estos
efectos, se considerara como
desempleada cuando esté trabajando con
un contrato a tiempo parcial con una
jornada de trabajo no superior al 30%.

No haberse encontrado de alta en el IAE,

ni en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos en el afio
anterior.

Contar con una idea para el desarrollo de
un proyecto de empresa o de negocio en
cualquier rama de actividad.

Estar incluida
asesoramiento y apoyo al emprendizaje

en un proceso de
propio de Behargintza Leioa.

No haber sido beneficiaria de las ayudas
al desarrollo de una idea empresarial o
para la puesta en marcha de nuevas
actividades empresariales contempladas
en las convocatorias de apoyo a personas
emprendedoras gestionadas por Lanbide-
Servicio Vasco de
convocatorias anteriores.

Empleo en

Para ser beneficiaria de estas ayudas, la

persona promotora debera comprometerse a:
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horietarako, lan
zenbatuko dira

Ondorio egindako

Gizarte
Segurantzan alta emanda egin dituen
egunak. Lanaldi partzialeko kontratuen
kasuan, zenbatu beharreko egunak hauek

bider

eguntzat

izango dira: alta-egunak
kontratatutako lanaldi-ehunekoa.

b) Enpresa-ideia sortzeko eta garatzeko
aholkuak eta laguntza ematea xede duten
jarduera guztietara joan beharko dute.
Leioako Behargintzak zehaztuko ditu
jarduera horiek.

diren Dbeste diru-

¢) Xede berbererako

laguntzarik ez jasotzea.

4. DIRUZ LAGUNDU
JARDUERAK

DAITEZKEEN

Deialdi
enpresa-ideia bat aztertzeko eta garatzeko eta
horretan soilik aritzeko emango dugu diru-
laguntza, Leioako Behargintzaren laguntza edota

honetan, edozein jarduera-arlotan

tutoretza-proiekturen  batean hartzen

dutenei.

parte

Deialdi honen babespean egiten eta aztertzen
diren jarduerek, gutxienez, bi hilabete iraungo
dute, eta 2018ko otsailaren 23a baino lehenago
hasi beharko dute, ezinbestean.

a) Dedicarse en exclusiva al andlisis y
desarrollo de su idea empresarial. En este
sentido, se entenderd que la persona
promotora cumple el requisito de
dedicacion en exclusiva siempre que no
trabaje mas del 30% de la jornada o mas
de 18 dias a jornada completa durante
todo el periodo subvencionado.

A estos efectos, se computardin como
dias de trabajo los dias de alta en la
Seguridad Social. En el supuesto de
contratos a tiempo parcial, los dias a
computar serdn el resultado de
multiplicar los dias de alta por el

porcentaje de jornada contratada.

b) Asistir a todas las actuaciones de
asesoramiento 'y apoyo para la
generacion y desarrollo de la idea
empresarial, definidas por Behargintza
Leioa.

¢) No recibir ninguna otra ayuda para el
mismo fin.

4. ACCIONES SUBVENCIONABLES

Podra ser objeto de subvencion al amparo del
presente capitulo el analisis y desarrollo de una
idea de negocio, en cualquier rama de actividad,
en régimen de dedicacion exclusiva, por parte de
las personas beneficiarias, y que participen en los
proyectos de acompafiamiento y/o tutorizacion
con Behargintza Leioa.

El anélisis y desarrollo de la idea de negocio
desarrollado al amparo de este capitulo, tendra
una duracion minima de dos meses.
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5. LAGUNTZA KOPURUA,
ZENBATEKO ETA ORDAINTZEKO
MODUA

Laguntza kopurua eta promotoreei euren enpresa
ideia garatzeko emango zaizkien gehienezko
zenbatekoak honako hauek dira, Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren 2019ko
abenduaren 30ko ebazpenaren arabera:

Laguntza prozesua hasten den unean, 30
urte baino gutxiago duten ekintzaileentzat:

- 2 laguntza ekintzailea emakumea bada.
- Laguntza bat ekintzailea gizona bada.

Laguntza prozesua hasten den unean, 30 urte
edo gehiago duten ekintzaileentzat:

- 4 laguntza ekintzailea emakumea bada.
- 2 laguntza ekintzailea gizona bada.

Sustatzaileei euren enpresa-ideia garatzeko
eman beharreko laguntzaren zenbatekoa 1.000
eurokoa izango da.

Gutxieneko zenbateko hori % 15 handituko da
baldin eta sustatzailea 18 urtetik gorakoa eta 30
urtetik  beherakoa bada, laguntza-prozesua
hasteko unean. Horrez gain, beste % 15¢ko

5. N° DE AYUDAS, CUANTIA Y

FORMA DE PAGO

El nlimero maximo de ayudas a conceder a
las personas promotoras para el desarrollo de su
idea empresarial, segun la Resolucion del
Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo de 30 de diciembre de 2019 son las

siguientes:

Para personas promotoras menores de 30
afios, en el momento de iniciar el proceso de
acompafnamiento:

i. 2 ayudas si la persona promotora es
mujer.

ii. 1 ayudas si la persona promotora es
hombre.

Para personas promotoras mayores o iguales
de 30 afos, en el momento de iniciar el proceso
de acompafiamiento:

iii. 4 ayudas si la persona promotora es
mujer.

iv. 2 ayuda si la persona promotora es
hombre.

La cuantia de la ayuda a conceder a las
personas promotoras para el desarrollo de su idea
empresarial es de 1.000 euros.

Esta cuantia minima se vera incrementada en
un 15% si la persona promotora es mayor de 18
afios y menor de 30 afios, en el momento de
iniciar el proceso de acompafiamiento y en otro
15% adicional en el caso de que sea mujer.
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igoera izango du baldin eta sustatzailea
emakumezkoa bada.
DESARROLLO DE UNA IDEA EMPRESARIAL
EDAD SEXO CUANTIADELAAYUDA | N2 DEAYUDAS
ENPRESA IDEIA BATEN GARAPENA - Mujeres T300€ 3
<30afios Hombres 1150€ i
ADINA SEXUA LAGUNTZAREN LAGUNTZA b el .
ZENBATEKOA KOPURUA 30 afios ujeres :
Hombres 1.000€ 2
<30urte Emakumea 1.300€ 2
Gizona 1.150€ 1
230 urte Emakumea 1.150€ 4
Gizona 1.000€ 2

Tras la Resolucion de concesion de la ayuda
por parte de Lanbide, el Ayuntamiento de Leioa

. . mediante Decreto de Alcaldia, aprobara el abono
Laguntza emateko ebazpena Lanbidek egin

ondoren, Alkatetza Dekretuaren bidez, Leioako
Udalak  diru-laguntza  osorik  ordainketa
baimenduko du onuradunei ordainketa bakar
bateAn, Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzutik behar diren ordainketak
egiteko fondoak jaso baditu.

de la subvencion a las personas beneficiarias en
su integridad en un tinico pago, siempre y cuando
haya recibido de Lanbide - Servicio Vasco de

Empleo los fondos necesarios para realizar los

betiere,  aurretik,

pagos correspondientes.

Para el ingreso de esta cantidad, las personas

adjudicatarias deberan presentar:

Esleipendunei diru-sarrera egin dakien,

honako hauek aurkeztu behar izango dituzte: - Documento de Alta de Terceros

) . o debidamente cumplimentado.
- Hirugarrenei Alta emateko Agiria,
behar bezala beteta. - Certificados de estar al corriente de

- Ogasunean eta Gizarte Segurantzan

pagos con Hacienda y Seguridad
ordainketak egin izana egiaztatzeko Social.
ziurtagiria.
- Erantzukizunpeko adierazpena, xede - Declaracion  responsable de no

concurrencia con otras ayudas y/o
subvenciones con el mismo objeto y
finalidad.

eta helburu bera duten beste laguntza
eta/edo diru-laguntza batzuekin bat
ez datorrela adierazten duena.

- Gizarte Segurantzaren lan-bizitzari

- Informe de vida laboral de la Seguridad
buruzko txostena,

laguntza Social actualizado a la fecha de pago de

ordaintzeko datan aguneratua.
la ayuda.

6. EMAKIDA PROZEDURA
6. PROCEDIMIENTO DE

CONCESION
1.- Leioako Udalaren Berdintasun Planak eta

Euskal Estrategia 2020
dokumentuko C.3 «Ekimen ekintzaileak modu 1.- En atencion a las lineas estratégicas
integralean babestea» izeneko norabidea kontuan marcadas por el Plan de Igualdad del

Enpleguaren
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hartuta, deialdi ikuspegia
txertatzen da. Genero aldagaia sartuz, hautatuen
%40 emakumeak izatea lortu nahi da.

honetan  genero

2.- Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak
ezarritako diskriminazio positiboaren irizpideak
kontuan hartuta, kapitulu honetan araututako
diru-laguntzak aurreko ataleko genero aldagaia
kontuan izanda emango dira eta ondorengo
taldeek lehentasuna izango dute:

a) 30 urte baino gutxiago duten pertsonak
b) 45 urte baino gehiago duten pertsonak
c) DSBEren jasotzaile

onuradunak diren pertsonak.

titularrak  edo

3.- Oinarri hauen 5 atalean aipatutako
talderen batentzako, jasotako eskaeren kopurua
eskainitako laguntzen kopurua baino handiagoa
izango balitz, aurreko paragrafoaren 2 puntuan
ezarritakoa, eta  publizitate, lehia eta
objetibotasun irizpideak kontuan hartuta, kapitulu
honetan araututako diru-laguntzak zozketa
publikoaren bidez egingo dira, epe barruan eta
egin eta Leioako Udalaren oinarri arautzaile eta
deialdian agertutako baldintzak betetzen dituzten

alde horretako pertsona guztien artean.

Leioako Udalak zehaztuko du zozketa non,
noiz eta zer ordutan izango den. Aurretik,
Leioako Udalaren eta Leioako Behargintzaren
web www.leioa.eu eta
www.behargintzaleioa.net,  jakinaraziko  da

zozketa non eta zein ordutan izango den.

orrietan,

hauetako 5. artikuluak ezartzen
dituen talderen baten diru-laguntza guztiak
badira, Lanbidek ezarritako

irizpideak aintzat hartuko dira horiek estaltzeko.

Oinarri

esleitzen ez

Ayuntamiento de Leioa, y a la Estrategia Vasca
de Empleo 2020, en el marco de la Directriz C.3
«Apoyar de forma integral a las iniciativas
emprendedoras» se integra en la presente
convocatoria la perspectiva de género de tal
forma que la inclusion de ésta variable de género
procura que el 40% de las personas seleccionadas
sean mujeres.

2.- Atendiendo a los criterios de
discriminacion positiva establecidos por Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, las subvenciones
reguladas en este capitulo se concederan teniendo
en cuenta la variable género del apartado

anterior, priorizdndose los siguientes colectivos:

a) Personas menores de 30 afios.
b) Personas mayores de 45 afios.

c¢) Personas perceptoras titulares o

beneficiarias de la RGI.

3.- Si para alguno de los colectivos citados en
el apartado 5 de las presentes bases, el nimero de
solicitudes presentadas fuese superior al nimero
de ayudas ofertadas, atendiendo a lo establecido
en el punto 2 del parrafo anterior y a criterios de
publicidad, concurrencia y objetividad, las
subvenciones reguladas en este capitulo se
concederan en su caso a través de sorteos
publicos realizados entre todas las personas de
ese colectivo que hayan solicitado en plazo y que
cumplan los requisitos establecidos en las bases
reguladoras y convocatoria del Ayuntamiento de
Leioa.

En su caso, los sorteos se realizaran en fecha,
hora y lugar establecido por el Ayuntamiento de
Leioa, que con caracter previo se comunicard a
través de la pagina web del Ayuntamiento
www.leioa.eu 'y de Behargintza Leioa

www.behargintzaleioa.net.

Si las adjudicaciones maximas de alguno de
los colectivos establecidos en el articulo 5 de las
presentes bases no se realizasen en su totalidad,
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4.- Leiako Udalak, Alkatetzaren Dekretuaren
bidez, parte hartuko duten pertsonak aukeratzeko
proposamena onartuko du; baita aurreikusitako
laguntzak emateko edo ukatzeko proposamena
ere; eta igorriko dio Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuaren Lan-aktibaziorako Zuzendaritzari,
eskaerak kudeatzeko eta izapidetzeko organu
arduraduna.

Prozedura ebazteko eskumena duen organua
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren
Zuzendaria izango da.

5.- Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren
gehienezko epea ebazpenak gauzatzeko eta
jakinarazteko sei hilabetekoa izango da, eskaera
aurkezten den datatik hasita. Behin epe hori
gaindituta onartutzat emango da laguntzaren
eskaera, ez badago beren beregiko ebazpenik.

6.- Interesatuek ebazpen-proposamenaren
jakinarazpena jasoko dute banakako eran.

7.- Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren
Zuzendariaren ebazpenek administrazio-bideari
bukaera emango diote, eta beraien aurka
aukerako berraztertzeko errekurtsoa jarri ahal da
organo berberaren aurrean hilabete bateko epean,
jakinarazpenaren hurrengo egunetik aurrera, edo
errekurtso zuzena Vitoria-Gasteizeko
Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi
hilabeteko epean, jakinarazpenaren hurrengo
egunetik aurrera.

se atendera a los criterios que determine Lanbide
para su cobertura.

4.- El Ayuntamiento de Leioa por Decreto de
Alcaldia aprobara la propuesta de seleccion de
las personas participantes, asi como la propuesta
de concesion y/o denegacion de las ayudas
previstas, y se la trasladara a la Direccion de
Activacion Laboral de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, 6rgano encargado de la gestion y
tramitacion de las solicitudes.

El  organo resolver el

procedimiento

competente  para
sera el Director General de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

5.- El plazo maximo de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo para resolver y notificar las
resoluciones es de seis meses, a contar desde la
fecha de presentacion de la solicitud, transcurrido
el cual se entenderd estimada la solicitud de
subvencion, si no recayera resolucion expresa.

6.- Las
notificacion expresa e individualizada de la
propuesta de resolucion.

personas interesadas recibirdn

7.- Las resoluciones del Director General de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo pondran fin a
la via administrativa y contra las mismas podra
interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el mismo o6rgano en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a su notificacion o
directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su

notificacion.
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II. KAPITULUA

TOKIKO EKINTZAILETZA-
PROIEKTUEN BARRUAN,
ENPRESA JARDUERA BERRIAK
MARTXAN JARTZERA
BIDERATUTAKO DIRU-
LAGUNTZAK

7. ONURADUNAK

1.— Deialdi honetan jasotako laguntzen onuradun
izan ahalko dira, eskabidea aurkezten duten
unean eta laguntza prozesuari ekiteko unean,
baldintza hauek betetzen dituzten pertsona
ekintzaileak:

a) Leioan erroldatuta daude eta Leioan bizi
dira oinarri hauek argitaratzen diren
datan eta, gutxienez, laguntza prozesua
bukatu arte.

Leioan erroldatuta egotea eta Leioan
ez da nahitaezkoa
baldin  badago
enpresa-jarduera Leioan instalatzea. Kasu
horretan, onuradunak EAEn erroldatuta
egon beharko du eta bertan bizi, oinarriak

benetan bizi izatea

izango  aurreikusita

argitaratzen diren unetik eta, gutxienez,
aholkularitza-prozesua bukatu arte.

b) Langabeak dira eta enplegu-eskatzaile
gisa izena emanda daude Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzuan. Ondorio horietarako
langabetua dela iritziko da aldikako
lanaldian ari denean, lanaldi osoa ez
izanda %30 baino handiagoa. Baldintza
hori JEZn alta emanda egoteko unean ere
bete beharrekoa da.

CAPITULO 11

AYUDAS DIRIGIDAS A
IMPULSAR LA PUESTA EN
MARCHA DE NUEVAS
ACTIVIDADES
EMPRESARIALES EN EL
MARCO DE PROYECTOS
LOCALES DE EMPRENDIZAJE

7. PERSONAS BENEFICIARIAS

1.- Podran ser beneficiarias de las ayudas

previstas en este las

emprendedoras,

capitulo personas

que retnan los siguientes

requisitos en el momento de iniciar el proceso
acompafiamiento y de presentar la solicitud:

a) Estar empadronada y tener residencia
efectiva en el municipio de Leioa a la fecha de la
publicacion de las presentes bases, al menos,
hasta la finalizacion del proceso de
acompanamiento.

Este requisito no sera obligatorio si la ubicacién
prevista de la actividad se establece en Leioa. En
este supuesto, la persona deberd estar
empadronada y tener residencia efectiva en la
Comunidad Autéonoma del Pais Vasco, al menos,

hasta la finalizacion del proceso de
acompanamiento.
b) Estar desempleada e inscrita como

demandante de empleo en Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo. A estos efectos, se considerara
como desempleada cuando esté trabajando con
un contrato a tiempo parcial con una jornada de
trabajo no superior al 30%. Este requisito debera
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c) Ez dute inoiz izena eman Jarduera
Ekonomikoaren gaineko Zergaren (JEZ)
erroldan, ez eta Langile Autonomoen
Araubide Berezian ere aurreko urtean.

d) Enpresa-bideragarritasunaren plan bat
edukitzea enpresa edo negozio berri bat
martxan jartzeko. Leioako Behargintzak
baliozkotzat jo beharko du plan hori,
laguntza fasean.

e) Behargintza
arloko aholkuak eta laguntza emateko
prozesu batean daude.

f) Enpresa jarduerak EAEn izan beharko du
helbide sozial eta fiskala, baita lan
zentroa ere.

g) Lanbide-Euskal
aurreko
laguntzeko
jarduera

Leioaren  ekintzailetza-

Zerbitzuak,
ekitaldietan, ekintzaileei
kudeatu dituen enpresa
berriak  martxan  jartzera
bideratutako diru-laguntzeko deialdietan

Enplegu

jasotako diru-laguntzarik jaso ez izana.

2.- Laguntza hauen onuradun izateko,
promotoreak konpromiso hauek hartu beharko
ditu:

a) Beren enpresa-ideia aztertzen eta garatzen
soilik arituko dira.
Sustatzaileak arduraldi esklusiboaren
betekizuna betetzen duela ulertuko da,
baldintza hauek betetzen baditu:
lanaldiaren % 30 baino gehiago lan ez
egitea eta diruz lagundutako aldi guztian
lanaldi osoan 27 egun baino gehiago lan
ez egitea.

Ondorio horietarako, lan egindako
eguntzat zenbatuko dira Gizarte
Segurantzan alta emanda egin dituen
egunak. Lanaldi partzialeko kontratuen

cumplirse también en el momento del alta en el
IAE.

¢) No haberse encontrado de alta en el IAE,
ni en el Régimen Especial de Trabajadores Auto-
nomos en el afio anterior.

d) Disponer de un plan de viabilidad
empresarial para la implantacion de una nueva
empresa o negocio, que sera validado en la fase
de acompafiamiento por Behargintza Leioa.

e) Estar en un proceso de asesoramiento y
apoyo a la implantacion empresarial de
Behargintza Leioa.

f) La actividad empresarial debera tener
domicilio social y fiscal en la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco y el centro de trabajo
deberd estar radicado en la misma.

g) No haber sido beneficiaria de ninguna de
las ayudas para la puesta en marcha de una nueva
actividad, contempladas en las convocatorias de
apoyo a personas emprendedoras gestionadas por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en

convocatorias anteriores.

2.- Para ser beneficiarias de estas ayudas las
personas promotoras deberan comprometerse a:

a) Dedicarse en exclusiva a la puesta en

marcha de la empresa o negocio.
En este sentido, se entendera que la
persona promotora cumple el requisito de
dedicacion en exclusiva siempre que no
trabaje mas del 30% de la jornada o mas
de 27 dias a jornada completa durante
todo el periodo subvencionado.

A estos efectos, se computaran como dias
de trabajo los dias de alta en la Seguridad
Social. En el supuesto de contratos a
tiempo parcial, los dias a computar seran
el resultado de multiplicar los dias de alta
por el porcentaje de jornada contratada.
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kasuan, zenbatu beharreko egunak hauek
izango dira: alta-egunak bider
kontratatutako lanaldi-ehunekoa.

b) Enpresa-ideia sortzeko eta garatzeko
aholkuak eta laguntza ematea xede duten
jarduera guztietara joan beharko dute.
Leioako Behargintzak zehaztuko ditu

jarduera horiek.

¢) Jarduera Ekonomikoen gaineko Zergan alta
ematea, gehienez ere 3 hilabeteko epean,
negozioa abian jartzeko diruz lagundutako
tutoretza eta laguntzako prozesua amaitzen
denetik zenbatzen hasita. Alta horren
forma juridiko har
dezake, baldin eta sustatzaileak egiaztatzen
badu, hala dagokionean, sozietate-
harremana duela harekin eta baldin eta

titularrak  edozer

xede soziala bat badator tutorizatutako
proiektuarenarekin.

Ekintzaileek ez badute alta ematen JEZen
aipatu epean, ez dute izango diru-
laguntzaren bigarren ordainketa jasotzeko
eskubiderik.

d) Enpresa jarduerak EAEn izan beharko du
helbide sozial eta fiskala, baita lan
zentroa ere.

e) Xede berbererako diren beste diru-
laguntzarik ez jasotzea.

8. DIRUZ LAGUNDU DAITEZKEEN
JARDUERAK

Deialdi
jasotzeko, kapitulu honen babespean, pertsona
sustatzaileek baldintzak bete beharko dituzte eta

honetan adierazitako diru-laguntza

b) Asistir a todas las actuaciones de
asesoramiento 'y apoyo para la
implantacion de la empresa o negocio

definidas por Behargintza Leioa.

c) Darse de alta en el Impuesto de
Actividades Economicas en el plazo
maximo de 3 meses desde la finalizacion
del proceso de tutorizacion y
acompaflamiento para la puesta en
marcha del negocio. La persona titular de
dicha alta podra adoptar cualquier forma
juridica siempre y cuando la persona
promotora acredite, si es el caso, su
relacion societaria con el mismo y el
objeto social coincida con el del proyecto
tutorizado.

En el supuesto de que las personas
emprendedoras no causen alta en el IAE
en el plazo sefnalado perderan el derecho
al segundo pago de la subvencion.

d) Domiciliar, social y fiscalmente, Ia
actividad empresarial en la CAPV y
radicar en la misma el centro de trabajo.

e) No recibir ninguna otra ayuda para el
mismo fin.

8. ACCIONES SUBVENCIONABLES

Podra ser objeto de subvencion al amparo del
presente capitulo el desarrollo, en régimen de
exclusiva, de las actuaciones

necesarias para la puesta en marcha de un

dedicacion

proyecto de empresa o negocio, por parte de las
personas promotoras que cumplan los requisitos

de la base n° 7 y que sean objeto de
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Leioako Behargintzaren laguntza edo tutoretza
jaso beharko dute enpresa edo negozio-proiektu
bat martxan jartzeko behar diren ekintzak
garatzeko.

Deialdi honen babespean egiten eta aztertzen
diren jarduerek, gutxienez, hiru hilabete iraungo
dute.

9. LAGUNTZA KOPURUA,
ZENBATEKOA ETA
ORDAINTZEKO MODUA

Laguntza kopurua eta promotoreei euren
enpresa ideia garatzeko emango zaizkien
gehienezko zenbatekoak honako hauek dira,
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari
nagusiaren 2019ko abenduaren 30ko ebazpenaren
arabera:

Laguntza prozesua hasten den unean, 30
urte baino gutxiago duten ekintzaileentzat:

- Laguntza bat ekintzailea emakumea
bada.

- Laguntza bat ekintzailea gizona bada.

Laguntza prozesua hasten den unean, 30 urte
edo gehiago duten ekintzaileentzat:

- 2 laguntza ekintzailea emakumea bada.
- 2 laguntza ekintzailea gizona bada.

acompafamiento o tutorizacion por parte de
Behargintza Leioa.

Las actuaciones desarrolladas al amparo de este
capitulo tendran una duracion minima de tres
meses.

9. N° DE AYUDAS, CUANTIA Y

FORMA DE PAGO

El nimero maximo de ayudas a conceder a
las personas promotoras para el desarrollo de su
actividad empresarial, segin la Resolucion del
Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo de 30 de diciembre de 2019 son las
siguientes:

Para personas promotoras menores de 30
anos, en el momento de iniciar el proceso de
acompafamiento:

- 1 ayuda si la persona promotora es
mujer

- 1 ayuda si la persona promotora es
hombre

Para personas promotoras mayores o iguales
de 30 afos, en el momento de iniciar el proceso
de acompafiamiento:

- 2 ayuda si la persona promotora es
mujer
- 2 ayuda si la persona promotora es
hombre
La cuantia de la ayuda a conceder a las
personas promotoras para la puesta en marcha de
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Sustatzaileei 1.500 euroko diru-laguntza
emango zaie (sustatzaile bakoitzeko), enpresa-

proiektu berriak abian jartzeko.

Zenbateko hori % 15 handituko da baldin eta
sustatzailea 18 urtetik gorakoa eta 30 urtetik
beherakoa bada hasteko
unean. Horrez gain, beste % 15eko igoera izango
du baldin eta sustatzailea emakumezkoa bada.

laguntza-prozesua

ENPRESA JARDUERA BERRIAK MARTXAN JARTZEA
LAGUNTZAREN LAGUNTZA
ADINA SEXUA ZENBATEKOA KOPURUA
<30urte Emakumea 1.950€ 1
Gizona 1.725€ 1
>30utte Emakumea 1.725€ 2
! Gaona 15006 2
Halaber,  kapitulu  honen  babespeko
onuradunek, Leioako enpresa  mintegian
sortutako lankidetza espazioan lanpostua izateko
aukera edukiko dute Behargintza Leioak

ezarritako laguntza edota tutoretza epealdian
zehar. Interesik baleuka onuradunak, beren-
beregi adierazi beharko luke Leioako Udalaren
eskabide orrian.

Aldi baterako egonaldi horrek ez du
esleipendunarentzako kosturik izango, baina 200
euroko fidantza utzi beharko du lankidetza
espazioaren esleipena egiten den unean, udal
enpresa mintegiko gune publikoa behar bezala
erabili eta zaintzen dela bermatzeko. Fidantza
hori itzuli egingo da esleipena amaitzen den
unean, behin egiaztatuta espazioa behar bezala
erabili dela.

Leioako Udalak bi ordainketatan eta honela
ordainduko die onuradunei, betiere, aurretik,
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzutik behar diren
ordainketak egiteko funtsak jaso baditu:

nuevos proyectos empresariales sera de 1.500
euros por persona promotora.

Esta cuantia se vera incrementada en un 15%
si la persona promotora es mayor de 18 afos y
menor de 30 afos, en el momento de iniciar el
proceso de acompafiamiento y en otro 15%
adicional en el caso de que sea mujer.

PUESTA EN MARCHA DE NUEVAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES
CUANTIA MAXIMA °
EDAD SEXO AYUDA N2 DEAYUDAS
<30 afos Mujeres 1.950€ 1
Hombres 1.725€ 1
" Mujeres 1.725¢€ 2
230afios Hombres 1500€ 2

Asimismo, aquellas personas adjudicatarias
al amparo del presente capitulo, tendran opcion
de disponer de un puesto de trabajo en un espacio
coworking habilitado a tal efecto en el vivero
municipal de empresas de Leioa, durante el
periodo de acompafiamiento y/o tutorizacion
establecido por Behargintza Leioa. Este interés se
debe indicar de manera explicita en la instancia
de solicitud propia de Leioako Udala.

Esta estancia temporal no supondra ningun
coste para la persona adjudicataria, si bien se
debera entregar una fianza por importe de 200,00
€ en el momento de la adjudicacion del espacio
coworking en concepto de garantia por el
correcto uso y cuidado del espacio publico del
vivero municipal de empresas. Dicha fianza se
devolvera en el momento de finalizacion de la
adjudicacion una vez confirmada la correcta
utilizacion del espacio.

El Ayuntamiento de Leioa realizara el abono
de la subvencién a las personas beneficiarias en
dos pagos y de la manera siguiente, siempre y
cuando haya recibido de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo los fondos necesarios para realizar los
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- Emandako diru-laguntzaren % 50
ordainduko diete lehendabizi, enpresa-
proiektua martxan jartzeko aholkularitza-
prozesua hasi eta bideragarritasun-plana
adostean.

Esleipendunei diru-sarrera egin dakien, honako
hauek aurkeztu behar izango dituzte:

- Hirugarrenei Alta emateko Agiria,
behar bezala beteta.

- Ogasunean eta Gizarte Segurantzan
ordainketak egin izana egiaztatzeko
ziurtagiria.

- Erantzukizunpeko adierazpena, xede
eta helburu bera duten beste laguntza
eta/edo diru-laguntza batzuekin bat
ez datorrela adierazten duena.

- Gizarte Segurantzaren lan-bizitzari
buruzko txostena, laguntza

ordaintzeko datan aguneratua.

- Bigarren ordainketa bat egingo da,
gainerako % 50 rekin, ekonomia-jardueren
gaineko zergan (JEZ) alta eman ondoren.
Horretarako, laguntza-prozesua amaitzen denetik
kontatzen hasi eta hiru hilabeteko epean gehienez
ere, ekonomia-jardueren gaineko zergan (JEZ)
alta eman izanaren kopia aurkeztuko zaio
Leioako Behargintzari, egindako jarduerak
zehazten dituen azken memoria batekin batera.
Eta bertan zehaztuko dira egindako jarduera
guztiak eta Leioako Behargintzak baliozkotzat jo
beharko du oinarrietako 7.1.a) eta b) puntuetan
ezartzen dena. Hau da:

- Leioan erroldatuta daude eta Leioan bizi
dira oinarri hauek argitaratzen diren

pagos correspondientes:

- Un primer pago del 50% de Ila
subvencion concedida, tras la concesion
de la misma, y tras haberse conformado
el plan de viabilidad y haberse iniciado el
proceso de asesoramiento para la
implantacion del proyecto empresarial.

Para el ingreso de estas cantidades, las
personas adjudicatarias deberan presentar:

- Documento de Alta de Terceros
debidamente cumplimentado

- Certificados de estar al corriente de

pagos con Hacienda y Seguridad
Social.
- Declaracion responsable de no

concurrencia con otras ayudas y/o
subvenciones con el mismo objeto y
finalidad.

- Informe de vida laboral de la Seguridad
Social actualizado a la fecha de pago de
la ayuda.

- Un segundo pago, por el 50% restante,
tras el alta en el Impuesto de Actividades
Economicas (IAE), previa presentacion a
Behargintza Leioa, en el plazo maximo
de tres meses desde la finalizacion del
proceso de acompafiamiento, de copia del
alta en el IAE junto con una Memoria
Final en la que se detallaran todas las
actividades  realizadas y  previa

verificacion por Behargintza Leioa del

cumplimiento de los requisitos recogidos
en la base 7.1.a) y b). Es decir:

o Estar empadronada y tener
residencia efectiva en el municipio
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datan eta, gutxienez, laguntza prozesua
bukatu arte.

Leioan erroldatuta egotea eta Leioan
benetan bizi izatea ez da nahitaczkoa
izango aurreikusita baldin  badago
enpresa-jarduera Leioan instalatzea. Kasu
horretan, onuradunak EAEn erroldatuta
egon beharko du eta bertan bizi, oinarriak
argitaratzen diren unetik eta, gutxienez,
aholkularitza-prozesua bukatu arte.

Langabeak dira eta enplegu-eskatzaile
gisa izena emanda daude Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzuan. Ondorio horietarako
langabetua dela iritziko da aldikako
lanaldian ari denean, lanaldi osoa ez
izanda %30 baino handiagoa. Baldintza
hori JEZn alta emanda egoteko unean ere
bete beharrekoa da.

Esleipendunei  diru-sarrera egin dakien,
honako hauek aurkeztu behar izango dituzte:

- Ogasunean eta Gizarte Segurantzan
ordainketak egin izana egiaztatzeko
ziurtagiria.

- Erantzukizunpeko adierazpena, xede
eta helburu bera duten beste laguntza
eta/edo diru-laguntza batzuekin bat
ez datorrela adierazten duena.

- Gizarte Segurantzaren lan-bizitzari
buruzko txostena, laguntza
ordaintzeko datan aguneratua.

10. EMAKIDA PROZEDURA

1.- Publizitate, konpetentzia eta objektibotasun
irizpideei so eginik, kapitulu honetan araututako
diru-laguntzak eskabidean aurkeztutako negozio-

de Leioa a la fecha de 1la
publicacion de las presentes bases,
al menos, hasta la finalizacion del
proceso de acompafiamiento.

Este requisito no sera obligatorio si
la ubicaciéon prevista de la
actividad se establece en Leioa. En
este supuesto, la persona debera
estar empadronada y  tener
residencia efectiva  en la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, al menos, hasta la
finalizacion del proceso de
acompafamiento.

o Estar desempleada e inscrita como
demandante de empleo en
Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo. A estos efectos, se
considerara como desempleada
cuando esté trabajando con un
contrato a tiempo parcial con una
jornada de trabajo no superior al
30%. Este requisito debera
cumplirse también en el momento
del alta en el TAE.

Para el ingreso de estas cantidades, las
personas  adjudicatarias  deberdn  presentar
previamente:

- Certificados de estar al corriente de

pagos con Hacienda y Seguridad Social.

- Declaracion responsable de no
concurrencia con otras ayudas y/o
subvenciones con el mismo objeto y
finalidad.

- Informe de vida laboral de la Seguridad
Social actualizado a la fecha de pago de
la ayuda.
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planaren balorazioaren arabera emango dira.

Balorazio  hori  Leioako  Behargintzako

teknikariek egingo dute.

Leioako Udalaren Berdintasun Planak eta
Euskal 2020
dokumentuko C.3 «Ekimen ekintzaileak modu

Enpleguaren Estrategia
integralean babestea» izeneko norabidea kontuan
hartuta, deialdi honetan genero ikuspegia
txertatzen da. Horrela, 15 puntuko gehienezko
balorazioaren gainean, honako aspektu hauek
baloratuko dira, eta aspektu bakoitzari dagokion
gehienezko balorazioa ere zehazten da:

a) Emakumeen ekintzailetza: 4

puntu
b) 30 urte baino  gutxiagoko
pertsonak edo 45 wurte baino

nagusiagoak: 3 puntu

c) DSBEren jasotzaile titularrak edo
onuradunak diren pertsonak: 3
puntu

b) Berrikuntza: 2 puntu

b) Inbertsioa eta aurreikusitako

finantzaketa: 2 puntu

c¢) Sortzen ari den aktibitate sektorea:
2 puntu

d) Aurreikusitako Kkontratazioa: 2

puntu

e) Talde eragilea: 2 puntu

Proiektu batek baino gehiagok azken
balorazio berbera lortuko balute, a) atalean
punturik  gehien daukana Iehenetsiko da.
Berdinketa ez balitz horrela desegingo, b) atalean
punturik gehien duena lehenetsiko da. Horrela
egingo da, segidan, berdinketa desegin arte.

10. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

1.- Atendiendo a criterios de publicidad,
concurrencia y objetividad, las subvenciones
reguladas en este capitulo se concederan segun la
valoracion del plan de negocio presentado en la
solicitud.

Dicha valoracion se realizara por personal
técnico de Behargintza Leioa.

En atencion a las lineas estratégicas
Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Leioa, y a la Estrategia Vasca
de Empleo 2020, en el marco de la Directriz C.3
«Apoyar de forma integral a las iniciativas

marcadas por el

emprendedoras» se integra en la presente
convocatoria la perspectiva de género de tal
forma que sobre una puntuacion maxima de 15
puntos, se consideraran los siguientes aspectos
siendo la valoracion maxima de cada uno de ellos
la que a continuacion se expresa:

a) Emprendimiento femenino: 4 puntos.

b) Personas menores de 30 afios o mayores
de 45 afios: 3 puntos.

c¢) Personas perceptoras titulares o

beneficiarias de la RGI: 3 puntos.
d) Innovacion: 2 puntos.

e) Inversion y financiacion prevista: 2
puntos.

f) Sector de actividad emergente: 2 puntos.
g) Contratacion prevista: 2 puntos.

h) Equipo promotor: 2 puntos.

En el caso, de que varios proyectos obtengan
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Diru-laguntza hauek emango zaizkie proiektuetan
puntuaziorik altuena erdiesten duten pertsonei.

Erdietsitako puntuazioa aintzat hartuko
zaie eskabidean Leioako Enpresa Mintegiko
lankidetza guneko lanpostuaren gaineko interesa
adierazi zutenenei. Horrela, puntuaziorik altuena
dutenek lortu ahal izango dituzte eskuragarri
dauden lanpostuak.

2.- Leiako Udalak, Alkatetzaren Dekretuaren
bidez, parte hartuko duten pertsonak aukeratzeko
proposamena onartuko du; baita aurreikusitako
laguntzak emateko edo ukatzeko proposamena
ere; eta igorriko dio Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuaren Lan-aktibaziorako Zuzendaritzari,
eskaerak kudeatzeko eta izapidetzeko organu
arduraduna.

Prozedura ebazteko eskumena duen organua
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren
Zuzendaria izango da.

3.- Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren
gehienezko epea ebazpenak gauzatzeko eta
jakinarazteko sei hilabetekoa izango da, eskaera
aurkezten den datatik hasita. Behin epe hori
gaindituta onartutzat emango da laguntzaren
eskaera, ez badago beren beregiko ebazpenik.

4.- Interesatuek ebazpen-proposamenaren

jakinarazpena jasoko dute banakako eran.

5.- Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren
Zuzendariaren ebazpenek administrazio-bideari
bukaera emango diote, eta beraien aurka
aukerako berraztertzeko errekurtsoa jarri ahal da
organo berberaren aurrean hilabete bateko epean,
jakinarazpenaren hurrengo egunetik aurrera, edo

la misma valoracion final se atendera al que haya
obtenido mayor valoracion en el apartado “a)
Emprendimiento femenino”. Y si de esta manera
no se resuelve el empate, al que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado b), actudndose
asi sucesivamente.

Las personas cuyos proyectos alcancen la
mayor puntuacion seran las adjudicatarias de las
ayudas previstas en el presente capitulo.

La puntuacion obtenida sera tenida en
cuenta entre las personas que en la instancia de
solicitud indicaron su interés en el puesto del
espacio coworking del Vivero Municipal de
Empresas de Leioa, de tal manera, que podran
acceder a los puestos disponibles las personas
que hayan obtenido mayor puntuacion.

2.- El Ayuntamiento de Leioa por Decreto
de Alcaldia aprobara la propuesta de seleccion de
las personas participantes, asi como la propuesta
de concesion y/o denegacion de las ayudas
previstas, y se la trasladara a la Direccion de
Activacion Laboral de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, 6rgano encargado de la gestion y
tramitacion de las solicitudes.

El organo competente para resolver el

procedimiento serd el Director General de

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

3.- El plazo maximo de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo para resolver y notificar las
resoluciones es de seis meses, a contar desde la
fecha de presentacion de la solicitud, transcurrido
el cual se entendera estimada la solicitud de
subvencion, si no recayera resolucion expresa.
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errekurtso zuzena Vitoria-Gasteizeko

Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi
hilabeteko epean, jakinarazpenaren hurrengo

egunetik aurrera.

HI.KAPITULUA
XEDAPEN KOMUNAK

11. DIRU-LAGUNTZEN PERTSONA
ONURADUNAK

1.- Deialdi honetan aurreikusitako diru-laguntzen
onuradunak izango diren pertsonek zerga-
betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak
egunean eduki beharko dituzte. Horretarako,
ordainketa bakoitza esleitu eta gauzatu aurretik
baldintza hori betetzen dela egiaztatu behar
izango da.

2.— Ezin izango dira deialdi honetan aurrez
ikusitako laguntzen onuradun izan Diru-laguntzei
17ko  38/2003  Lege
13.2 artikuluan aipatzen diren

buruzko azaroaren
Orokorraren
gainerako egoeretako batean dauden pertsonak
edo erakundeak, ezta sexu-diskriminazioa
egiteagatik diru-laguntza edo laguntza publikoak
lortzeko aukera galtzearekin zehatuta daudenak
ere, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako

otsailaren 18ko 4/2005 Legearen arabera.

3.— Bestalde, Euskal Autonomia Erkidegoko
Administrazio Orokorrak edo haren erakunde
autonomoek, edo Leioako Udalak eta edo haren

4.- Las
notificacion expresa e individualizada de la
propuesta de resolucion.

personas interesadas recibiran

5.- Las resoluciones del Director General de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo pondran fin a
la via administrativa y contra las mismas podra
interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el mismo o6rgano en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a su notificacion o
directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su
notificacion.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES COMUNES

11. PERSONAS BENEFICIARIAS DE
LAS AYUDAS
1.- Las personas beneficiarias de las

subvenciones previstas en esta convocatoria
deberan hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social. En este sentido, con carécter previo
a la concesion y a la realizacion de cada uno de
los pagos deberan acreditar el cumplimiento de
dicho requisito.

2.- No podran beneficiarse de las ayudas
previstas en esta convocatoria las personas en las
que concurran alguna de las circunstancias a las
que hace referencia el articulo 13.2 de la Ley
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erakunde autonomoek emandako izaera bereko
laguntzen edo diru-laguntzen esparruan hasi den
eta oraindik bideratzen ari den itzultzeko edo
zigortzeko prozedura oro amaitzea ezinbestekoa
izango da onuradunei laguntzak eta diru-
laguntzak emateko eta ordaintzeko.

12. ESKABIDEAK TRAMITATZEA

1.- Deialdi honetan jasotako laguntzak
eskuratzeko eskabideak aurkeztu, Leioako
Udalaren eta Leioako Behargintzaren web

orrietan eskuragarri dagoen (www.leioa.net eta

www.behargintzaleioa.net) eredu ofizialaren

arabera aurkeztu beharko dira.

2.- Diru-laguntzaren eskabidea behar bezala
beteta  aurkeztuko da,
dokumentazioarekin Dbatera,

beharrezkoa den

Udal
Nagusian (Elexalde 1 helbidean). Bulego bien
arreta  ordutegia  astelehenetik  ostiralera
bitartekoa da, 8:30etik 14:30era. Dokumentazioa
aurkezteko beste modu bat urriaren 1eko 39/2015
Legea, Administrazio Publikoen Administrazio
16.4  artikuluak

Erregistro

Prozedura  Erkidearena,
aurreikusten duena da.

3.- Eskabidearekin batera, dokumentazio hau
aurkeztu behar da:

a) NAN fotokopia, edo bere kasuan,
norberaren kontura lan egiteko
aukera bermatzen duen identifikazio
ziurtagiria.

b) Errolda txartela, leioaztarren

kasuan izan ezik, ofizioz ziurtatuko

38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, con inclusion de las sancionadas
con la pérdida de la posibilidad de obtencion de
subvenciones o ayudas publicas por incurrir en
discriminacién por razén de sexo, en virtud de la
Ley 4/2005, de 18 de febrero, de Igualdad de

Mujeres y Hombres.

3.- Por otro lado, la concesion y el pago a las
personas beneficiarias de estas ayudas quedara
condicionado a la terminacion de cualquier
procedimiento de reintegro o sancionador que
habiéndose iniciado en el marco de ayudas o
subvenciones de la misma naturaleza concedidas
por la Administracion General de la Comunidad
Autéonoma de FEuskadi y sus organismos
auténomos o por el Ayuntamiento de Leioa y sus
organismos auténomos, se halle todavia en

tramitacion.

12. TRAMITACION DE SOLICITUDES

1.- La solicitud para la obtencion de las

ayudas estas bases debera

presentarse mediante instancia propia de esta

previstas en

convocatoria, que se encontrara disponible en la
pagina web del Ayuntamiento www.leioa.eu y de

Behargintza Leioa www.behargintzaleioa.net.

2.- La solicitud de la ayuda, junto con la
documentacion  pertinente, se  presentara
debidamente cumplimentada en el Registro
General del Ayuntamiento, cuya sede principal se
encuentra sita en la C/ Elexalde n® 1. Asimismo,
podran utilizarse los medios de presentacion
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Junto con la instancia de solicitud propia
de Leioako Udala debera presentarse la siguiente
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baita.

c¢) Eskaera egiten den unean
langabezia egoera ziurtatzen duen
agiria. Hori ziurtatzeko, Lanbidek
egiten duen “Inskripzio epealdi eta
lan-egoeraren txostena” aurkeztu
behar da.

d) Hala balegokio, eskabidearen
bidezko baimen beren beregia
ofizioz  egiaztatzeko = DSBEren
jasotzaile titularra edo onuraduna
denarena.

e) Gizarte Segurantzak egiten duen
lan-bizitzaren agiria, oinarri hauek
argitaratzen diren dataren ostean
egina.

f) Gizarte Segurantzaren aurrean eta
zerga-betebeharren aurreanegunean
egotea egiaztatzeko ziurtagiria.

g) Laguntza eskatzen bada enpresa
jarduera berriak abian jartzeko,
nahitaez aurkeztu beharko da,
gainera, enpresarako
bideragarritasun plana. Plan horrek,
gutxienez, honako atala hauek izan
behar ditu:

- Sarrera

- Negozioaren deskribapena
eta kokalekua

- Inbertsio proiektua eta
finantzaketa iturriak

- Merkatu ikerketa

- Antolakuntza eta giza
baliabideak (talde eragilea)

- Hartutako forma juridikoa

- Azterketa ekonomiko-
finantzarioa.

documentacion:

a)

b)

d)

2

Fotocopia del DNI o en su caso,
documento de acreditacion de identidad
que garantice la posibilidad de trabajar
por cuenta propia.

Volante de empadronamiento, excepto en
el caso de vecinas y vecinos de Leioa, en
cuyo caso se verificara de oficio.
Documento  acreditativo de  estar
desempleado e inscrito como
demandante de empleo en Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo en el
momento de la solicitud. Dicha
acreditacion debera realizarse mediante
la presentacion del “Informe de periodos
de inscripcion y de situacion laboral”
expedido por Lanbide.

En su caso, autorizacion expresa a través
de la instancia de solicitud para la
verificacion de oficio de la situacion de
persona perceptora titular o beneficiaria
de la RGI.

Informe de vida laboral de la Seguridad
Social emitido a fecha posterior a la
publicacion de estas bases.

Certificado de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

En el caso de solicitar la ayuda para la
puesta en marcha de “nuevas actividades
empresariales”, sera obligatorio ademas
presentar un Plan de viabilidad
empresarial. Este plan debe constar, al
menos, de:

- Introduccién

- Descripcion y localizacion del negocio
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Eskabidea osorik beteta egon ezean edo
nahitaezko dokumentazioa atxikitzen ez badu,
interesatuari  eskatuko  zaio  bost  egun
balioduneko epean (urriaren 1eko Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen
39/2015 Legearen 33 zk. artikulua betez) hutsak
konpontzeko edo nahitaezko dokumentuak
aurkezteko, eta jakinaraziko zaio, hala egin
ezean, bere eskabidea alde batera utziko dela.
Administrazioak berariazko ebazpena emateko
betebeharra izango du eta hura interesatuari
jakinarazi beharko zaio, aipatutako urriaren leko
39/2015 Legearen 21 eta 68.1

xedatutakoarekin ados.

artikuluetan

13. AURKEZTEKO EPEA

Oinarri arautzaile hauek Udalaren eta

Leioako Behargintzaren webguneetan
(www.leioa.eu eta www.behargintzaleioa.net)
argitaratzen diren egunetik aurrera aurkeztu ahal
izango dira eskabideak. Epea, edozein kasutan,
2020ko otsailaren 10ean bukatuko da (egun hori

barne).

14. LAGUNTZA JUSTIFIKATZEA

Laguntza edota tutoretza amaitu eta
hilabeteko epean, gehienez, 1. Kapituluan
(Enpresa-ideia baten garapena) aurreikusitako
laguntza jaso dutenek oroitidazki bat edo txosten
bat aurkeztu beharko dute Leioako Behargintzan;
zehazki, laguntza jaso duten aldian enpresa-
proiektuaren bideragarritasuna aztertze aldera zer
lan egin dituzten zehazten duen oroitidazki bat,
edo hala

badagokio, proiektuaren

- Proyecto de inversion y fuentes de
financiacion

- Estudio de mercado

- Organizacion y humanos

(equipo promotor)

recursos

- Forma juridica adoptada

- Estudio econdmico-financiero

Si la solicitud no viniera cumplimentada en
todos sus términos o no fuera acompafada de la
documentacion preceptiva, se requerira a la
persona interesada para que en un plazo de cinco
dias habiles (de conformidad con el art. 33 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas) subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, estando obligada la administracion a
dictar resolucion expresa y a notificar la misma al
interesado, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 21 y 68.1. de la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

13. PLAZO DE PRESENTACION

La presentacion de solicitudes se podra
realizar desde el mismo dia de la publicacioén de
las presentes bases reguladoras en la pagina web
del Ayuntamiento www.eioa.eu 'y de
Behargintza Leioa www.behargintzaleioa.net,
finalizando en todo caso el dia 10 de Febrero de
2.020 (incluido este dia).

14. JUSTIFICACION DE LA AYUDA
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bideragarritasunari buruzko txosten bat. Leioako
Behargintzako teknikariek izenpetu behar dituzte
dokumentu horiek.

Laguntza amaitu eta hiru hilabeteko
epean, gehienez, 1. Kapituluan (Enpresa-jarduera
berriak martxan jartzea) aurreikusitako laguntza
jaso dutenek JEZen alta emanda dagoela
ziurtatzen duen agiriaren kopia eta burututako
jarduerak zehazten dituen Azken Oroitidazkia
aurkeztu beharko dituzte Leioako Behargintzan.
Oroitidazkia Leioako Behargintzak baliozkotu
beharko du eta balio beharko du lan plangintza
eta emaitzen jarraipena egin ahal izateko.

Kasu bietan, Gizarte Segurantzak
emandako Lan Bizitzaren Txostena aurkeztu
behar izango da, laguntza-prozesuaren bukaera-

datatik aurrera egindakoa.

Aurreikusitako epeetan, diru-laguntza
justifikatzen ez bada, diru-laguntza bueltatzeko
arrazoi izango da. Beraz, artikulu honek zehazten
dituen justifikaziorako epeak igarota, ez bada
justifikaziorik

jasotako  zenbatekoak

itzultzeko derrigortasuna eta geratzen diren

egin,

zenbatekoak jasotzeko eskubidea galtzen dela
adierazteko prozedura abiaraziko da.

15. ONURADUNEN
BETEBEHARRAK

Oro har, Euskadiko Ogasun Nagusiaren
Antolarauei buruzko Legearen Testu
Bateginaren, azaroaren 1lko 1/1997 Legegintza
Dekretuaren  bidez  onartutakoaren, 50.2

Las personas beneficiarias de las ayudas
previstas en el Capitulo I (Desarrollo de una idea
empresarial), deberan presentar ante Behargintza
Leioa, en el mes siguiente a la conclusion del
acompafamiento y/o tutorizacién, memoria en la
que se detallen los trabajos realizados en el
marco del analisis de la viabilidad del proyecto
empresarial durante el periodo de percepcion de
la ayuda, asi como informe sobre la viabilidad
del proyecto. Esta documentacion debera ser
firmada por personal técnico de Behargintza
Leioa.

Las personas beneficiarias de las ayudas
previstas en el Capitulo II (Puesta en marcha de
actividades empresariales), deberan
presentar ante Behargintza Leioa, en el plazo

nucvas

maximo de tres meses desde la finalizacion del
proceso de acompainamiento, la copia del alta en
el IAE junto con una Memoria Final en la que se
detallen las actividades realizadas. Esta Memoria
debera ser validada por Behargintza Leioa y su
contenido debera permitir hacer un seguimiento
del plan de trabajo y de los resultados obtenidos.

En ambos casos, se debera presentar el
Informe de Vida Laboral emitido por la
Seguridad Social con fecha posterior a la
finalizacion del proceso de acompafiamiento.

La falta de justificacion de la subvencion en
los plazos previstos, serda motivo de reintegro de
la subvencion concedida en su totalidad, de
manera que, transcurridos los plazos de
justificacion previstos en este articulo sin que la
misma se haya llevado a cabo, se iniciara el
correspondiente procedimiento a los efectos de
declarar la obligacion de reintegro de las
cantidades recibidas y la pérdida del derecho a

las cantidades pendientes de pago.
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artikuluan jasotako eginbeharrak bete behar
dituzte onuradunek, eta batik bat, betebehar
hauek:

- Justifikatu behar dute laguntza emateko eta
baliatzeko bide eman duten betebeharrak eta
baldintzak betetzen dituztela eta jarduera egiten
dutela.

- Egiaztapen- eta kontrol-jardueren mende jarri
behar dute. Erakunde hauek egingo dituzte
jarduera horiek: Leioako Udalak, Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzuak, Enplegu eta Gizarte
Politiketako Sailak, Ogasun eta Finantza Sailaren
Kontrol Ekonomikoko Bulegoak, Herri Kontuen
Euskal Epaitegiak, Europako Gizarte Fondoaren
Unitate Administratzaileak, Europako
Batzordeak eta Europako Kontuen Auzitegiak.

-Beste edozein administrazio publikok edo
erakunde publikok edo pribatuk laguntzaren bat
edo diru-laguntzaren bat ematen badie helburu
bererako, horren berri eman beharko diete
Leioako Udalari eta Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuari.

-Laguntza ematerakoan kontuan izan zen egoera
objektibo edo subjektiboren bat aldatuz gero,
horren berri eman beharko diete Leioako Udalari
eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuari.

-Gertaeraren batek funtsezko eran eragiten badio
diruz lagundutako jardueren xedeari edo izaerari,
horren berri eman beharko diete Leioako Udalari
eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuari.

15. OBLIGACIONES DE LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS
Son  obligaciones de las  personas

beneficiarias las que, con caracter general, se
establecen en el articulo 50.2 del Texto
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores
de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado
por el Decreto Legislativo 1997, de 11 de
noviembre y en el articulo 14.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en particular las siguientes:

- Justificar el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion
de la actividad, que determinen la concesion y

disfrute de la ayuda.

-Someterse a las actuaciones de
comprobacion y control del Ayuntamiento de
Leioa, de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, del
Departamento de Empleo y Politicas Sociales, de
la. Oficina de Control Econoémico del
Departamento de Hacienda y Economia y del

Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

-Comunicar al Ayuntamiento de Leioa y a
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la obtencion
de subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedente de
Administraciones Publicas o

cualesquiera
Entes, tanto
publicos como privados.

-Comunicar al Ayuntamiento de Leioa y a
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo Ila
modificacion de cualquier circunstancia tanto
objetiva como subjetiva que hubiese sido tenida
en cuenta para la concesion de la ayuda.

-Comunicar al Ayuntamiento de Leioa y a
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-Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorrak edo haren erakunde autonomoek, edo
zuzenbide pribatuko erakunde publikoek eta
sozietate publikoek emandako izaera bereko
laguntzen  edo  diru-laguntzen  esparruan
itzultzeko edo zigortzeko prozeduraren bat hasi
bada eta oraindik bideratzen ari bada, horren
berri eman beharko diete Leioako Udalari eta
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuari.

16. DIRU-LAGUNTZA ALDATZEA

Oinarri  hauetan jasotako laguntza
emateko kontuan izan den edozein baldintza
aldatzeak emandako laguntza aldatzea ekar
dezake berekin, baldin eta onuradunak ezarritako
gutxieneko  betebeharrak  betetzen  baditu.
Baldintza horiek aldatzeak emandako laguntzaren
guztizkoa edo zati bat itzultzea badu ondorio,

dagokion itzultze prozedurari ekingo diogu.

17. BESTE DIRU-LAGUNTZA EDO
LAGUNTZA BATZUK ALDI
BEREAN JASOTZEA

Deialdi honen aurreikusitako diru-laguntzak
ez dira bateragarriak izango beste edozein
administrazio edo erakunde publikok zein
pribatuk emandako edozein motatako diru-
laguntza edo laguntzarekin, baldin eta helburu
edo xede berarekin ematen badituzte.

18. EZ BETETZEA ETA EMANDAKO
LAGUNTZAK ITZULTZEA

1.- Deialdi honetan aurreikusitako diru-laguntzak

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo cualquier
eventualidad que afecte sustancialmente al objeto
o naturaleza de las actividades subvencionadas.

- Comunicar al Ayuntamiento de Leioa y a
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo los
procedimientos de reintegro o sancionadores
que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o
subvenciones de la misma naturaleza concedidas
por la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Fuskadi y sus Organismos
Auténomos, Entes Publicos de derecho privado y
hallen ain en

Sociedades Publicas, se

tramitacion.

- Toda la documentacion, publicidad, imagen
o materiales de la empresa deberan emplear un
uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier
imagen discriminatoria de las mujeres o
estereotipos sexistas y fomentar una imagen con
valores de igualdad, presencia equilibrada,
diversidad, corresponsabilidad, y pluralidad de
roles e identidades de género.

16. MODIFICACION DE LA
SUBVENCION

Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion
prevista en las presentes bases podra dar lugar a
la modificacion de la concedida,
minimos

ayuda
salvaguardando  los  requisitos
establecidos para ser persona beneficiaria de las
subvenciones. En el supuesto de que de Ia
alteracion de las condiciones pudiera derivarse la
devolucion de la totalidad o parte de la ayuda
concedida, se iniciard el correspondiente

procedimiento de reintegro.

17. CONCURRENCIA CON OTRAS
AYUDAS O SUBVENCIONES
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jaso dituzten pertsona edo erakunde onuradunek
ez baldin badituzte betetzen Diru Laguntzen
azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren 14.
artikuluan  eta  azaroaren 1lko  1/1997
Legegintzako Dekretuak onartutako Euskadiko
Ogasun buruzko
Legearen testu bateginaren 50.2 artikuluan modu

Nagusiaren  Antolarauei
orokorrean aurrez ikusitako betebeharrak, edo
baldin badaude Euskadiko Ogasun Nagusiaren
Antolarauei buruzko Legearen testu bateginaren
53.1.  artikuluan, Diru-laguntzei  buruzko
azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren 37.1.
artikuluan edo Diru-laguntzei buruzko azaroaren
17ko 38/2003 Lege Orokorraren Erregelamendua
onartzen duen uztailaren 2leko 887/206 Errege
Dekretuaren 91., 92. eta 93. artikuluetan
adierazitako egoeraren batean, edo ez baldin
badira betetzen deialdi honetan ezarritako
baldintzetatik edozein, Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuko nagusiak  dagokion
ebazpenaren bidez ezarriko du, hala baldin

zuzendari

badagokio betiere, jasotako kopuruak osorik edo
hein batean itzultzeko eta berandutze-interesak
azken horiek, diru-
laguntza ordaindu zenetik zenbatzen hasita, hori

ordaintzeko betebeharra,

guztia egoki diren gainerako ekintzak eragotzi
gabe, eta abenduaren 17ko 698/1981 Dekretuan
ezarritakoa betez (698/1981 Dekretuak Euskal
Autonomia Erkidegoko Aurrekontu Orokorren
konturako diru-laguntzen bermeen eta itzultzeen
erregimen orokorra arautzen du eta horien
kudeaketan parte hartzen duten Erakunde
Laguntzaileek bete  beharreko  baldintzak,
erregimena eta eginbeharrak ezartzen ditu).

2.- Edozein arrazoi dela-eta, onuradunek I. eta II.
Kapituluek aipatzen dituzten laguntza- edota
tutoretza-prozesua behar baino lehenago uzten
badute, hauxe izango da emandako diru-laguntza
itzultzeko araubidea:

a) Prozesua hasi eta hilabete baino lehenago

utziz gero edo JEZen alta jaso,

Las ayudas previstas en esta convocatoria
son incompatibles con la obtencion de cualquier
otro tipo de subvencion, ayuda o ingreso que por
el mismo concepto y finalidad, le sean otorgadas
por otras Administraciones o Entidades Publicas
o Privadas.

18. INCUMPLIMIENTO Y
REINTEGRO DE LAS
SUBVENCIONES CONCEDIDAS

.- En el supuesto de que las
beneficiarias de las subvenciones previstas en

personas

esta convocatoria incumplan las obligaciones
previstas con caracter general en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el 50.2 del Texto Refundido
de la Ley de Principios Ordenadores de la
Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre
o incurriesen en alguno de los supuestos del
articulo 53.1 del Texto Refundido de la Ley de
Principios Ordenadores de la Hacienda General
del Pais Vasco, del articulo 37.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones o de los articulos 91 a 93 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre,
incumpliesen cualquiera de las

General de Subvenciones o
condiciones
establecidas en la presente convocatoria, el
Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, mediante la correspondiente Resolucion
declarara, en su caso, la obligacion de reintegrar
total o parcialmente, las cantidades percibidas
mas los intereses de demora que correspondan
desde el momento del pago de la subvencion, sin
perjuicio de las demas acciones que procedan, de
conformidad con lo establecido en el Decreto
698/1991, de 17 de diciembre, por el que se
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onuradunek jasotako diru-laguntza osoa
itzuli beharko dute eta ordaindu gabeko
zenbatekoak, baleude, ezeztatuko dira.

b) Lehenengo hilabetea igaro ondoren eta
laguntza-lana amaitu baino lehen utziz
gero prozesua edo JEZen alta jaso,
zenbateko hauek itzuli beharko ditu:

- L kapituluan araututako diru-laguntzaren
kasuan, emandako %150
itzuliko dira.

laguntzen

- 1L kapituluan araututako diru-laguntzaren
kasuan, itzuli beharreko zenbatekoa
jasotakoaren 1/3 izango da. Halaber,
ordaindu gabe dagoen diru-laguntzaren
bigarren zatia jasotzeko eskubidea

galduko du.

Nolanahi ere, proiektua bertan behera
utzi aurretik edo JEZen alta jaso aurretik
gauzatutako jarduerei buruzko Memoria aurkeztu
beharko da. Bestela, diru-laguntza justifikatuta ez
dagoela ulertuko da mantentzen den zenbatekoari
dagokionez eta diru-laguntzaren zenbateko osoa
itzuli beharko da, 14 Oinarrian 3 paragrafoan
ezarritakoarekin ados.

3.- I eta II Kapituluetako laguntza edota tutoretza
prozesuek irauten duten bitartean sustatzaileak
beste inoren kontura jarduerak burutzen baditu 18
egunez edo 27 egunez, hurrenez hurren, laguntza
jasotzeko eskubidea galdu egingo du eta jasotako
diru-laguntza guztia itzuli behar izango du
(Euskara Zerbitzuarentzat 30.3. artikulua)

4.-  Lanbide-Euskal  Enplegu  Zerbitzuko
nagusiak hasiko du diru-laguntza
itzultzeko prozedura, eta horren berri emango dio

zuzendari

regula el régimen general de garantias y
cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de
Euskadi y se establecen los requisitos vy
obligaciones de las entidades colaboradoras que

participan en su gestion.

reintegros con

2.- En el supuesto de abandono anticipado
del proceso de acompanamiento y/o tutorizacion
a que hace referencia los Capitulos 1 y II por
cualquier causa, el régimen de reintegro de la
subvencion concedida serd el siguiente:

a) Si el abandono o el alta en el TAE se
produce antes de transcurrido el plazo de
un mes desde su inicio, procedera el
reintegro total de la
percibida, y la anulacion en su caso de
los pagos pendientes.

subvencion

b) Si abandonase o se diese de alta en el
IAE con posterioridad al primer mes y
antes de finalizar el acompafnamiento,
debera reintegrar:

- En el supuesto de la subvencion
regulada en el Capitulo I de la
presente convocatoria, se reintegrara
el 50% de la subvencion concedida.

- En el supuesto de la subvencion
regulada en el Capitulo II de la
presente convocatoria, se reintegrara
1/3 de la cantidad percibida.
Asimismo, perdera el derecho a la
segunda parte de la subvencion que
se encuentra pendiente de abono.

En todo caso, se debera presentar la
Memoria relativa a las actividades realizadas
hasta el momento del abandono o del alta en el
IAE. En caso contrario, se entendera no
justificada la subvencién en relacion con la
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onuradunari. Zehazki, ez-betetzearen zergatiak
jakinaraziko dizkio, eta eskatuko dio hamabost
eguneko epean egoki deritzon alegazioak edo
frogagiriak  aurkezteko.  Prozesua  hasteak
ekarriko du, bere kasuan, ordaindu gabe geratzen
diren zenbatekoen ordainketa ezeztatzea.

5.- Alegazioak egiteko epearen barruan
alegaziorik egiten ez bada edo alegazioak ezesten
badira, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko
zuzendariak ebazpena emango du. Diru-laguntza
itzultzeko prozedura ebazteko gehienezko epea

12 hilabetekoa izango da.

6.- Ebazpenak ezartzen badu ez-betetzea gertatu
dela eta interesdunak eskubidea galdu duela diru-
laguntzaren guztizkoa edo zati bat jasotzeko,
interesdunak  Euskal Herriko  Diruzaintza
Nagusiari itzuli beharko dizkio dagozkion
zenbatekoak, gehienez ere bi hileko epean,
ebazpena jakinarazten denetik zenbatzen hasita.
Epe hori borondatezko epetzat joko dugu.

7.- Interesdunek dirua borondatezko epean
badute, premiamendu-bideaz
itzularazteko izapideei ekingo diegu.

itzultzen ez

19. DATU PERTSONALEN BABESA

Leioako Udalak, 2016/679 (EB) Erregelamendua,

datu pertsonalen tratamenduari dagokionez
pertsona fisikoen babesari buruzko arauak
ezartzen dituena (Datuak Babesteko

Erregelamendu Orokorra) eta 2/2004 FEuskal
Legeak xedatutakoen arabera, eskuratzen dituen
datu pertsonalak Udalaren datu-fitxategietan
tratatuko  dituela  jakinarazten bere
eskuduntzen udal

dizu,

araberako kudeaketaren

cuantia que se mantiene y sera de aplicacion el
reintegro de la subvencion en su totalidad, de
conformidad con lo establecido en la Base 14.pfo
3.

3.- En el supuesto de que durante el proceso
de acompafiamiento y/o tutorizacion de los
Capitulos 1 y II la persona promotora realice
actividades por cuenta ajena durante mas de 18
dias o 27 dias, respectivamente, perdera el
derecho a la subvencion y procedera el reintegro
de la subvencion percibida.

4.- El procedimiento de reintegro se iniciara
por el Director General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, y sera comunicado a la
persona beneficiaria de la ayuda, poniéndole de
manifiesto el hecho o hechos constitutivos de
incumplimiento y requiriéndole para que, en el
plazo de quince dias, formule las alegaciones o
presente los documentos
considere  pertinentes. La
procedimiento suspendera, en su caso, los pagos

justificativos que
iniciacion  del

que aun quedaran pendientes.

5.- Transcurrido el plazo de alegaciones sin
que éstas se hubieren producido o desestimadas
éstas, el Director General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo dictara resolucion. El plazo
maximo para resolver el procedimiento de
reintegro sera de 12 meses.

6.- Si la Resolucion estimase la existencia de
incumplimiento y declarase la pérdida del
derecho a la percepcion de la subvencion, en todo
o en parte, el interesado debera reintegrar a la
Tesoreria General del Pais Vasco, las cantidades
que procedan en un plazo maximo de dos meses
desde el dia siguiente a la notificaciéon de la
Resolucion. Este plazo se considerarda como
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eginkizunak aurrera eraman asmoz. Fitxategi
hauek Datuak Babesteko Fuskal Bulegoari
jakinarazi zaizkio, segurtasun osoa bermatzeko
ezinbestekoak diren segurtasun neurriak dituzte
eta lagapenak legeak aurreikusitako kasuetan
bakarrik burutuko dira. Datuak zerbitzua egoki
emateko ezinbestekoak dira. Berauen
egiazkotasunaren eta egunerapenaren aldeko
konpromisoa azaltzen da. Daturen baten
faltsutasunak edo utzikeriak zerbitzu egokia
ematea galerazi dezake. Datuak atzitzeko,
zuzentzeko, ezerezteko eta berauen aurka
agertzeko aukera dago helbide honetan: Elexalde,
1. 48940 - Leioa (Bizkaia). Azkenik, beste
pertsona fisiko batzuen datuak helarazten baldin
badituzu aurreko guztiaren berri eman beharko

diozu.

Zentzu  horretan, Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuak deialdi honetan araututako laguntzen
eskabideetan jasotako datu pertsonalak bertan
aurrikusitako  diru-laguntzen kudeaketa eta

kontrolerako erabiliko ditu.

Halaber, interesdunek eskubidea dute,
legeak arabera, datuak
atzitzeko, zuzentzeko, ezerezteko eta haien aurka
egiteko. Horretarako, idazki bat bidali behar dute
hori adierazteko Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzura (Jose Atxotegi kalea 1, 01009 Vitoria-
Gasteiz).

ezartzen duenaren

Datu Pertsonalak Babesteari buruzko
Datuak Babesteko FErregelamendu Orokorra
betetzeko xedez, Leioako Udalak jakitera ematen
du eskatzaileen datu pertsonalak modu
automatizatuan tratatu ahal izango direla eta
Leioako Udalaren Informazio Sisteman sar
daitezkeela. Datu horiek soilik udal kudeaketan
erabili ahalko dira, eta beste Administrazio
Publiko batzuei laga edo jakinarazi ahalko
ikusi, kendu,
zuzendu eta horien aurka egiteko eskubideak

zaizkie. Interesdunek datuak

plazo de periodo voluntario.

7.- La falta de reintegro en el periodo
voluntario determinara el inicio de los tramites
correspondientes para su recuperacion por via de
apremio.

19. PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

El Ayuntamiento de Leioa, en cumplimiento del
Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales
(Reglamento General de Proteccion de Datos) y
de la Ley Vasca 2/2004, le informa que los datos
personales obtenidos, seran tratados en los
ficheros de datos del Ayuntamiento, para la
realizacion de tareas propias de la gestion
municipal en el dmbito de sus competencias.
Estos ficheros han sido notificados a la Agencia
Vasca de Proteccion de Datos, cuentan con las
medidas de seguridad necesarias y seran cedidos
en los supuestos legales. Los datos son necesarios
para prestar correctamente el
compromete a la veracidad de y actualizacion de

servicio, se

los mismos, la falsedad u omisiéon de algiin dato
supondra la  imposibilidad de  prestar
correctamente el servicio. Puede acceder,
rectificar, cancelar y oponerse en Elexalde, 1.
48940 - Leioa (Bizkaia). Por ultimo, si facilita

datos de otras personas fisicas debera,
previamente informarles de los anteriores
extremos.

En este sentido, Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo destinara los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacidon de las solicitudes
de ayuda reguladas en la presente convocatoria,
para la gestion y control de las subvenciones
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baliatu ahal izango dituzte Udalaren informazio- contempladas en la misma.
eta erregistro-zerbitzuaren bitartez.

Asi mismo las personas interesadas podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion previstos por la ley,
enviando un escrito en este sentido a Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, ¢/ Jose Atxotegi, 1,
01009, de Vitoria-Gasteiz.

El Ayuntamiento de Leioa, en cumplimiento
del Reglamento General de Proteccion de Datos,
informa que los datos personales de las entidades
solicitantes podran ser objeto de tratamiento
automatizado e incorporados al Sistema de
Informacion del Ayuntamiento de Leioa. El uso
de dichos datos se restringira exclusivamente a la
gestion municipal, pudiendo procederse a su
cesién o comunicacion a otras Administraciones
Publicas. Las personas interesadas podran
gjercitar los derechos de acceso, cancelacion,
rectificacion y oposicion a través del servicio de
informacioén y registro del Ayuntamiento.
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