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© 94 400 80 21
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Ibilgailuak / Vehiculos
© 94 400 80 27

Bulego Teknikoa / Oficina Técnica
hirigintza@leioa.eus | ® 94 400 80 05/06

Kultur Leioa
infokultur@leioa.eus | ® 94 607 25 70

Aterpe Leioa Gazt
gazte@leioa.eus |

Udal Liburutegia / Biblioteca Municipal
liburutegia@leioa.eus | ® 94 607 25 74

Euskara Zerbitzua / Servicio Euskera
euskarazerbitzua@leioa.eus | © 94 607 25 76

Kultur Saila / Area de Cultura
kultur@leioa.eus | © 94 607 25 78

Gaztelubideko Udal Bulegoa /
Oficina Municipal de Gaztelubide
sac02@leioa.eus | ® 94 464 67 22

Udal Euskaltegia / Euskaltegi
© 94 464 00 02

Udal Musika Eskola / Conservatorio Municipal
kontserbatorioa@leioa.eus | ® 94 463 86 83

Udal Kiroldegia / Polideportivo Municipal
uki.idmleioa(@leioa.eus | 4 400 80 59

Gizarte Zerbitzuak / Servicios Sociales
gizartezerbitzuak@leioa.eus | © 94 480 13 36

Behargintza
© 94 400 41 95

Taxis
Parada ® 94 463 58 66 | Radio Taxi © 94 491 53 53

Energia berrituak

rlea indarberrituta hasten

dugu, pandemiak oraindik

gordetzen dizkigun oldarraldiak
gorabehera, efa horren aurrean guztiok
izan behar dugu erantzule eta osasun-
jarraibideak errespetatu behar ditugu,
berandu baino lehen gure eguneroko
zeregina markatzeari utz diezaiogun
desiratuz.

Gure historiako aurrekonturik
handienarekin hasiko dugu 2022a.
Aurrekontuakordio zabala eta ezberdinen
arteko akordioekin. Helburu nagusia
pertsonen ongizatea hobetzea denez,
ilusioz betetako urtea izango da, eta
hobekuntza handiak eta garrantzitsuak
egiten hasiko dira gure udalerrian. Urtea
ilusioz hasten dugu. llusioa pandemia
gaizto hau desagertzeko, ilusioa gure
uddlerrian giltzari diren proiekiuetako
batzuk erredlitate bihurtzen hasteko, efa
ilusioa, azken batean, leioaztarren bizi-
kalitatea hobetzen ari dela ikusteko.

Hurrengo orrialdeek, halaber, esku artean
ditugun lan batzuen isla izan nahi dufe:
eforkizuneko Hiri Antolamenduko Plan
Orokorraren diagnostikoa egiteko parte
hartzea, Enplegu Plan berria, ikasleen
artean bizikleta sustatzea, Familien Eskola
edo, besteak beste, kulturaekitaldien
proposamen erakargarria.

Goazen 2022ren bilal m

"

mpezamos el afio con renovadas

energias, a pesar de los embates

que aln nos reserva la dichosa
pandemia, y ante la que todos y todas
debemos ser responsables v respetar las
indicaciones sanitarias, deseando que mds
pronto que farde, deje de marcarnos nuestro
quehacer diario.

Energias renovadas

Iniciamos 2022 con el mayor presupuesto de
nuestra historia. Un acuerdo presupuestario
amplio y con acuerdos entre diferentes.
Siendo el objefivo principal mejorar el
bienestar de las personas, se avecina un afio
ilusionante en el que grandes e importantes
mejoras empezardn a ir viendo luz en nuestro
municipio. Iniciamos un afio con ilusion.
llusién para que esta maldita pandemia
desaparezca, ilusién para empezar a ver
hechos realidad algunos de los proyectos
claves en nuesfro municipio, e ilusién para
ver, en definitiva, que la calidad de vida de
los v las leioaztarras vaya mejorando.

Estas paginas que siguen quieren ser también
reflejo de algunos de los trabajos en los

que nos hallamos inmersos; la participacién
para el diagnéstico del futuro Plan General
de Ordenacion Urbana, el nuevo Plan de
Empleo, el fomento de la biciclefa entre los y
las escolares, la Escuela de Familias o, entre
ofros temas, la siempre afractiva propuesta
de actos culturales.

iVamos a por 20221 m

Iban Rodriguez Etxebarria. Leioako Alkatea
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LEIOA APRUEBA, CON
AMPLIO CONSENSO, EL
PRESUPUESTO DE SU

U
H

N
MAYOR
STORIA

Datorren urterako udal aurrekontua, beraz, Leioako historiako aurrekonturik
handiena izango da. Gizarte Zerbitzuak, Enplegu eta Prestakuntzarako partidak
indartu dira, besteak beste, eta inbertsioek ere gorakada nabaria jasan dute.

un presupuesto municipal de

40.689.878,59 euros para
2022, mientras que los organismos
auténomos Soinu Atadia y
Euskararen Erakundea contardn con

E | Ayuntamiento ha aprobado

2.240.285,75y 982.194,21
euros, respectivamente. Han sido
aprobados con los votos a favor del
equipo de gobiemo formado por
Euzko Abertzaleak y Socialistas
Vascos, la abstencién de Elkarrekin
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leioa Podemos y Partido Popular y el
vofo en confra de EH Bildu Leioa.

El presupuesto municipal para
2022 se convierte en el mayor de
la historia de Leioa. Reforzando
partidas como el gasto en
personal, los Servicios Sociales vy
el Plan de Empleo y Formacién.

Esta subida en el presupuesto
general ha conseguido que
muchas partidas puedan ser
aumentadas para este afio. Por
ejemplo, una de las mas
llamativas es la subida en
inversiones, que se cifra en
4.195.535 euros, lo que se
fraduce en un 64% mdas que el
afio anterior. Entre los proyectos
aqui enmarcados se encuentran
algunos como la rehabilitacién
urbana y de patrimonio, aumentar
la red de bidegorris, la futura
conexién del centro civico con el
parque Errekalde, equipos
informdticos y ofimatica que
permitiran avanzar en el Proyecto
Leioa Hurbil de modernizacion de
la Administracion o grandes
proyectos urbanisticos.

Educacién:

se refuerzan programas como las
subvenciones a centros, las
subvenciones a acfividades
extraescolares para cenfros publicos
y se mantienen lineas de actuacién
de programas como parentalidad
positiva, inteligencia emocional,
educacién en valores, para la
convivencia, cultura solidaria y la
promocion del uso del euskera y la
cultura vasca.

Promocion econémica
y empleo:

se mantiene el apoyo a la
empleabilidad de las personas, el
fomento de la competitividad
empresarial y comercial, la cultura
emprendedora vy se refuerza también
la promocién turistica de la localidad
con un incremento del 33,3% de su
presupuesto, manteniendo la apuesta
por el Plan de Empleo local dirigida a
personas en riesgo de exclusion.
También se prevé una partida de
250.000 euros para nuevas lineas
de ayudas y subvenciones para
empresas, junfo a 50.000 euros para
la campafia de bonos Leioalndartu.



ANO 2022 ANO 2021 Diferencio 2022/2021  Porcentaje
ORGANOS de GOBIERNO 710.273,28 703.469,30 6.803,98 +1,0%
AREA ECONOMICA 1.451.244 37 1.439.701,44 11.542,93 +0,8%
AREA JURID. y SERV. de ATENCION a la CIUDADANIA 946.298,11 945.158,40 1.139,71 +0,1%
SEGURIDAD 2.953.255,38 2.919.207,51 34.047,87 +1,2%
EDUCACION 2.873.567,46 2.733.116,10 140.451,36 +5,1%
PROMOCION ECONOMICA y EMPLEO 1.565.729,65 1.357.430,73 208.298,92 +15,3%
SANIDAD y BIENESTAR SOCIAL 4.900.790,53 4.496.982,00 403.808,53 +9,0%
URBANISMO 9.604.088,45 9.333.272,06 270.816,39 +2,9%
INVERSIONES 3.903.651,25 2.467.300,01 1.436.351,24 +58,2%
CULTURA, JUVENTUD y POLITICA LINGUISTICA 5.157.149.91 4.795.650,59 361.499,32 +7,5%
DEPORTES 4.046.068,88 3.716.947,65 329.121,23 +8,9%
SERVICIOS GENERALES y GOBIERNO ABIERTO 2.577.761,32 2.340.752,74 237.008,58 +10,1%

Sanidad y Bienestar Social:

ofra de las importantes subidas ha sido
en esta Area para lograr una mayor
equidad y bienesfar entre la
ciudadania de leioa. Aumenta el
presupuesto para intervencion con
personas en riesgo de exclusién y
dependencia, se crea una partida
contra la pobreza energéfica, aumenta
el servicio de ayuda a domicilio y la
de confrafacién para el apoyo en el
hogar, viviendas comunitarias y las
acciones para la inclusién social.

Urbanismo:

presenta un incremento de
107.813,39 euros con la vista puesta
en grandes proyectos como: frabajos
de redaccién del nuevo PGOU, futuro
polideportivo, urbanizacion y
promocién de vivienda piblica en el
drea 14C EARLE, puesta en marcha

40.689.878,59

del servicio de alquiler de bicicletas,
mejora de accesibilidad en Pinueta y
Lamiako, reforma de Plaza Cervantes
y calle Gaztelubide, continuar con la
cubricién de parques infantiles v la
actualizacién del mapa de rvido, entre
ofros.

Por ofro lado, se prefende sacar a
licitacién proyectos como:

® Nuevo frontén en San Bartolomé.
¢ Reforma del escenario Aldapa.

® Puesta en valor de dos caserios
como son Pinosolo y Leyunti.

*  Nuevo equipamiento deportivo
exterior en Leiunti parkea
[denominado Parque de la Salud
por el Consejo de la Infancia).

37.248.988,53

3.440.890,06

Cultura y Deportes:

experimenta una subida del 7,5%,
lo que permitird incrementar
partidas como la del servicio de
Biblioteca (actividades, servicios vy
documentacién) y la programacion
cultural también se verd reforzada
como prueba de la apuesta de
Leioa por la cultura segura.

Por su parte, el Area de Deportes
aumenta también motivada por la
limpieza y desinfeccion de las
instalaciones, asf como la apuesta
por la programacién de
actividades deportivas al aire libre
y las sesiones de deporte en
familia, entre otros.



CONTINUA ABIERTO EL PROCESO
DE PARTICIPACION CIUDADANA
DE LA FASE DE DIAGNOSTICO

DEL PGOU

Diagnostiko-faseko herritarren partaidetza-prozesua, Hiri Antolamenduko Plan
Orokorraren (HAPO) berrikuspenaren lehen fasea, 3 hilabetez dago irekita,

2022ko martxoaren 1era arte.

fiempo. El Ayuntamiento

recuerda que el proceso de
participacion ciudadana de la fase de
Diagndstico, primera fase de la
revision del Plan General de
Ordenacién Urbana (PGOU),
permanece abierfo durante 3 meses,
hasta el proximo 1 de marzo de
2022. El objetivo de esta fase es
recoger toda la informacién que
pueda ser relevante para la revision
del PGOU, fanto por parte de la
ciudadania como a nivel tcnico, y se
puede participar digitalmente a través
de la pagina web del Ayuntamiento,
en euskera y en casfellano.

|_ as y los leioaziarras estan a

La fose de Diagnéstico arrancd con

una charla informativa el pasado dia |

Pg ﬂn" v

de diciembre en Kultur Leioa. En ella,
se explicd qué es el PGOU, como
participar y los contenidos,
orgonizodos en 9 temas, estructurados,
a su vez, en 3 cafegorias: en primer
lugar, los espacios: medio natural,
movilidad y espacio piblico; en
segundo lugar, los edificios: vivienda,
acfividod econdmica y equipamientos;
y, por Gltimo, temas fransversales:
patrimonio, sosfenibilidad y cambio
climdtico, e inclusividad y salud. =

Abenduaren 1eko informazio-hitzaldiaz eta
martxoaren lera arte irekitako partaidetza
digitalaz gain, urtarrilaren 19an, 19:00etan,
Kultur Leioan jendaurreko partaidetza-saio
bat egingo da.

Aldi berean, 7 erakusketa antolatu dira
hainbat gune publikotan: Lamiakon, Pinvetan,
Sabino Aranan, San Bartolomen, Artazan,
Mendibilen eta Bordeonen.

Azkenik, herritarren partaidetzarako gida bat
egin da, HAPOren berrikuspenaren faseak
azaltzeko, fase hakoitzean parte hartzeko
aurreikusitako moduekin batera. Gida hori
eta dokumentazio gehiago Leioa Zabalik-en
daude eskuragarri.

Artazagane presenta 120 propuestas en el marco de la iniciativa
LEIOA AUZOETAN de aproximacion y escucha a los barrios
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Gure bezeroekin batera egiten dugu lan haien
beharretarako konponbiderik onena bilatuz.

Markako, editorialeko, publizitateko eta
argitalpenetako zerbitzuak eskaintzen ditugu.

20 urte baino gehiago lanean enpresen
komunikazio arloan.

zirrarak grina
pasidn por crear emociones

www.omaz.com | infoo@oma3.com | 944 106 094



IMPULSO AL COMERCIOQ LOCAL
Y AL TURISMO A TRAVES

DEL PLAN DE EMPLEO

Udalak, Lanbideren eskutik, 17 pertsona kontratatu ditu udalerrirako estrategikoak
diren hiru ardatz indartzeko: turismoa, tokiko merkataritza eta enplegua.

| Ayuntamiento de Leioa, de
E la mano de Llanbide-

Servicio Vasco de Empleo,
contratard 17 personas en el marco
del Plan de Empleo Local 2021,
concretamente en los lineas “Auzoko
laguntzaileak” vy “Potenciacién de
los ejes estratégicos del municipio
de leioa”, donde el turismo, el
comercio local y el empleo serdn los
fres ejes que abarcardn estas
contrataciones.
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Proiektu horien bitartez,
pertsonen enplegagarritasu-
na hobefzeaz gain,
udalerriaren lehiakortasuna
eta erakarpena bultzatu
gura dira, herritarren eskura
zerbitzu ugari dituen
bizingurune atsegin gisa.

A través del proyecio “Auzoko
laguntzaileak”, el Ayuntamiento pondré
a disposicién de la ciudadania
diversos servicios de utilidad publica
destinados a facilitar informacién y
asesoramiento en diversas materias y a
cuidar que el municipio esfé en las
condiciones necesarias para que se dé
un estado de bienestar real.
Concrefamente, se confratard un total
de 10 personas: 4 ayudantes de
barrio, 2 carpintero/as y 4 pinfores/
as. De este modo, las incidencias
detectadas por este equipo de
vigilantes urbanos podrén ser
subsanadas de un modo mas &gl
gracias a la intervencion de la brigada
de trabajo constituida a tal efecto.

Por su parte, para el programa
"Potenciacion de los ejes esfratégicos
del municipio de leioa” se
confratarén 7 personas que hagan
labores técnicas de dinamizacién del
comercio local, fomento del turismo,
acompafiamiento para favorecer la
autonomia y empoderamiento de
personas en situacion de
vulnerabilidad, participacion
ciudadana y labores de
digitalizacién de archivos. =



FORMACION

LelOa

BEHARGINTZA

\

IT txartela (Word y Excel)

40h. - 1 febrero-11 febrero - 12 plazas

Curso infensivo tedrico prdctico en WORD Y EXCEL disefiado para adauirir los conocimientos
necesarios para poder presentarse a los exdmenes de IT txartela en el KZGune y asi obtener
la Cerfficacion de Competencias en la ufilizacion de dichas herramigntas informdticas.

IT txartela

25h. - 25 al 29 abril - 12 plozas

Curso tedrico prdctico en WORD Y EXCEL para poder adgquirir los conocimiento necesarios y
presentarse a los exdmenes de IT txartela en los KZgunea y asi poder obtener o Certficacian de
Compefencias en la utiizacin de esas herramientas informticas.

Informética para buscar empleo

40h. - 15 febrero-25 febrero - 12 plazas

Curso tedrico prctico en competencias digitales basicas pensado para que lo persona
parficipante aprenda a realizar de manera autGnoma diferentes trdmites en la pdgina web
de LANBIDE y el SEPE enire ofras. Aprenderd a renovar la demanda, pedir ita, inscribirse
en pdginas de empleo, enviar CV online, confestar a emails de ofertas de empleo,
descargar certificados de prestaciones o vida laboral, enviar a través de lo web
documentacidn requerida para fromitacidn de ayudas, RGI, etc.

Creacién y gestion empresarial

Vivero de empresas - 15 plozas

Formacidn dirigida a todas las personas del municipio con una idea de negocio que deseen
trabajor habilidades emprendedoras que les ayuden a afrontar mejor su proceso de
emprendizaje. Analizar su idea de negocio, optimizar los recursos comerciales hacia una
buena estrategia y valorar su proyecto en cuanto @ mercado y viabilidad econdmica.

Tareas bésicas de administracion

y atencion al cliente

120h. - 28 febrero-8 abril - 12 plazas

Adquiri las compefencias administrativas y comerciales bdsicas pora gesfionar y realizar el
fratamiento adminisfrativo de lo documentacian generada durante el normal desarrollo de la
gestion administrativa onling y offfing, en nuestro entomo laboral 4.0. Tratando confenidos
como: la gestién econdmico-administrativa en el entorno empresarial; o facturacidn digital;
presupuestos y gestidn de Inventarios; stocks y marketing en el entomo laboral 4.0.

HAZILAN

120h. Aktibatu (Febrero-Abril) y Kokatu ,(Mayo-Junio) 12 plazas cada
Programa de insercion laboral para jovenes de 20 - 44 afios que cuentan con formacin
superior. Se trabaja en fres dmbitos: la formacidn de competencias sociolaborales bdsicas,
coaching para la bisqueda de empleo y activacién laboral, y se facilita una experiencia
laboral real. Programa cofinanciado ol 50% por el Fondo Social Europeo.

Manipulador alimentos

9h.-12y 13 de Abril - 12 plazas

Formacidn disefiada para poder acreditar los conocimientos requeridos para poder aplicar las
técnicas adecuadas de higiene y sanidad alimentaria en manipulacion de alimentos, impedir su
contaminacidn y prevenir posibles alferaciones alimentarias en aquellas actividades relacionadas
con Industrios Alimentarias, Hosteleria, Residencias, Comedores escolares, etc., para cuyo
gjercicio luboral es imprescindible disponer de esta formacidn.

Design Thinking y Metodologias Agiles

60h. - Del 2 al 17 mayo - 12 plazas

I “Design Thinking” y los metodologias "Agile" permiten desarrollar propuestas innovadoras tanto
si se trata de empresas, personas o marcas. Con numerosas aplicaciones tanto en el dmbito
educativo como productivo o comercial, su objetivo es crear ideas innovadoras que centran su
eficacia en entender y solucionar necesidades reales. Respecto a qué se entiende por metodologia
“Agile’, algunos autores defienden que mds que una metodologia para el desarrollo de proyectos
que precisan de rapidez y flexibilidad, es una filosofia que supone una forma distinta de frabajar y
de organizarse. De ahi que sea una capacitacion interesante para cualquiera formacin de base.

Teleoperador/atencién al cliente

50+25h. - 23 mayo-3 junio - 12 plazas

Lo transicién digital, acelerada por lo pandemia ha hecho que este sea un perfil con una gran
demanda laboral para tureas de atencidn y fidelizacién de dientes que hasta hace poco se realizaban
presencialmente. Esta formacidn tedrico-prdctica permitird conocer lus funciones y tareas desarrolladas
en esta ocupacin: atender al dliente via felefanica o a fravés de Infemet, aplicar recursos de
fidelizacidn, promocidn de productos, resolver dudas e incidencias sobre el servicio o el producto, etc.

TPC Construccion: 20 h PRL

25h. - Del 6 al 10 junio - 12 plazas

Curso PRL 20 horas dirigido al sector de la Construccidn. Lo Tarjefa Profesional de la Construccidn
(TPC) es ¢l documento que permite acreditar a un frabajador su experiencia profesional dentro del
sector de la Construccidn, asi como su cualficacion profesional y la formacidn de la que dispone. Pora
poder ser confratado en este sector, es ademds necesario acreditar la formacidn recbida en materia
de prevencidn de riesgos laborales del sector.

Mediciones y presupuestos:

introduccién a PRESTO y EXCEL

25h. - Del 13 al 17 junio - 12 plazas

Introducci6n @ nuevos procedimientos y herramientos para profesionalizar la actividad loboral y
mejorando la toma y cdlculo de las mediciones asi como la preparacion y presentacidn de
presupuestos.

Monitor de autobis y comedor escolar

(incluye carnet manipulador alimentos)

45h. - 20 junio-1 julio - 12 plazas

Curso dirigido a personas que deseen adguirr los conocimientos minimos para poder frabajar como
ayudantes de autobds escolar, o de comedor infuniil; de ahi que se incluya la formacidn en
manipulador de afimentos también en este curso.




UN BUEN TANDEM
DEPORTIVO Y EDUCATIVO

Leioako ikastetxe guztiek egin dute bat Udaleko Kirol Sailak bizikletaren alde
bultzatutako ekimenarekin.

mpulsar la bicicleta como aquella que esté interesada. Son los  localidad: San Bartolome, Altzaga,
recurso de ejercicio fisico en objefivos de una iniciativa del Area Ilandesas, Askartza, Txomin Aresti,
edad escolar; fomentar la municipal de Deportes dirigida al Betiko lkastola, Gaztelueta,
movilidad sostenible de modo alumnado de quinfo y sexto cursos Mercedarias, Artaza Pinueta y
auténomo y seguro; conocer la de Educacion Primaria que ha Lamiako.
correcta utilizacion de la bicicleta; y - contado con la respuesta favorable L ,
o La iniciativa se desarrollard de
dar a conocer el Club Ciclista y su de fodos los centros escolares - vidades d
e | (o0bl: odos) de | enero a junio, con actividades de
posible ingreso para aquel o publicos y concertados) de la una hora de duracién, en grupos

reducidos de personas [méximo 50
escolares) y en euskera y de manera
bilingie. =

1. Toma de contacto:
e Casco

e Ginkana

e Pinchazo

2. Charla coloquio:
¢ Nifos pregunfan e interactian

3. Seguridad vial-vestimenta
alimentacion:

Circuito con sefiales propias
Circuito cerrado en la localidad
Bicicletas propias

Con la Sociedad Ciclista de

leioca

4. Marcha salida deportiva-
cultural:

e Excursion en bicicleta: bidegorris,
salida montafia.
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® Haurtzaindegia: babes
ordutegia
® Autobusa

Havur Hezkuntza 1. Zikloa:
9:00-12:00 / 14:30-16:30

Sarrera ordutegi malgua 7:30etatik 10:00etara.
Irteera ordutegi malgua 16:30etatik 18:00etara.

® Jantokia

Haur Hezkuntza 2. Zikloa eta Lehen Hezkuntza:
9:00-12:30 / 14:30-16:30 * Eguerdi eta arratsaldeko

Bigarren Hezkuntza (DBH): ordutegian kultur jarduerak
8:30-12:40 / 14:30-16:30 (* Ostiralak: 8:30-14:00) antolatzen dira

Mesedetako Andra Mari lkastetxea

Euzko Gudariak, 1 / 48940 Leioa
@ 944639906 - Fax 944639892
Idazkaritza: c.mercedes@euskalnet.net www.mercedariasleioa.org




LA SOLIDARIDAD COTIDIANA
Y DE PROXIMIDAD DE
SOLIDARIDUP CONVENCE Y CRECE

Dagoeneko 40 establezimendu eta elkarte baino gehiagok egin dute bat 2019ko
amaieran Zabalketa elkarteak, Gizarte Ekintza eta Berdintasun Sailaren laguntzarekin,
koordinatutako ekimenarekin.

a Red SolidaridUP involucra
|_ al pequefio comercio y a

las entidades sociales
locales para crear una ciudadania
comprometida con una solidaridad
cofidiana y de proximidad. A
fravés de pequefios gestos
solidarios, se busca mejorar las
condiciones de personas que se
encuentran en situacién de
vulnerabilidad. Ademas de ello,
estas acciones fienen el objetivo
de ayudar a su integracion y
mejora de sus relaciones sociales,
en definitiva, hacerles parte de la
comunidad. Més de 40
establecimientos y asociaciones ya
se han sumado a esta iniciativa
puesta en marcha a finales de
2019 coordinada por la
Asociacion Zabalketa y con apoyo
del Area municipal de Accién
Social e Igualdad.

Desde su inicio, en diciembre de
2019, son muchas las iniciativas
solidarias que se han impulsado y
que se pueden conocer en www.
solidaridup.org. Durante estos dos
afos, las personas y
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establecimientos adheridos a esta
red también han llevado a cabo
talleres con las personas y familias
de las distintas entidades sociales.
Entre ellos, destacan las clases de
yoga dirigidas a j6venes y
poblacién adulta, ademas de
talleres de decoracién o de
alimentaciéon saludable, entre
ofros. m

Eskerrik asko!

Comercios:

Entidades Sociales:




COVID-19
KONTAKTUAK MURRIZTU

o 2m
GARBITU TARTEA
0 m hJ MANTENDU
GUZTIEK
ERABILTZEN TOKI PUBLIKO
DITUZTEN TOKIAK ITXIETARA JOATEA
UKITZEA SAIHESTU SAIHESTU
ETA UKITUZ GERO, MASKARA ERABILI
ESKUAK GARBITU
GARBITU KONTU HANDIZ
| KUTSATUTA EGON JOKATU
DAITEKEEN GUZTIA ARRISKU-

TALDEREN
BATEAN BAZAUDE

@ ETXERA
HELTZERAKOAN




LA CULTURA ARRANCA

CON FUERZA EL ANO CON
UNA POTENTE PROGRAMACION
EN TORNO A KULTUR LEIOA

Ikus-entzule guztientzako kalitatezko ikuskizunek osatzen dute 2022ko lehen
hiruhilekoko kultur programazioa, pandemiaren aurkako osasun-neurri guztiak

bermatuta.

eioa arranca con fuerza el
|_ afio cultural con una potente

programacién durante el
primer frimestre de 2022 en torno a
Kultur Leioa, el centro publico del
Area de Cultura del Consistorio
local que promueve, apoya y
difunde la cultura y la creacion
artistica. La programacién se resume
al amplio espectro de espectéculos
que abarca, adecuados todos ellos

a la demanda de las vy los

14 Leioa Udal Aldizkaria 221. Zbk.

leioaztarras vy a la actual pandemia
con todas las medidas sanitarias
exigidas garantizadas.

la programacion se estrenard el 14
de enero en el Auditorium con un
género mayusculo, zarzuela, de la
mano de la Masa Coral del
Ensanche y su obra "Si las mujeres
mandasen”. Ademds de la veintena
de espectdculos que se subiran a
las tablas del Auditorium, el cine
fambién estard mas que presente

durante el trimestre con decenas de
peliculas clasificadas por publicos,
géneros asi como ciclos
especializados. Ademas,
exposiciones, certémenes y
concursos, cursos y falleres de la
mano de Aterpe leioa Gaztegunea,
biblioteca infantil, club de lectura
en euskera y en castellano, sala de
estudio... completan la oferta
cultural para el primer frimestre del
afio en Lleioa. m



OCIO SEGURO

PASAPORTE COVID

Siguiendo las Gltimas directrices sanitarias, en las actividades que se
desarrollen en el Auditorium de Kultur Leioa (mUsica, danza, teatro, cine...)
se solicitard a todas las personas mayores de 12 afios el certificado

Covid y el DNI.
MASCARILLA

Denfro del auditorio es obligatorio el uso de mascarilla durante el acceso,
la representacion vy el desalojo del edificio. Cada espectador traerd su
propia mascarilla de casa.

DESINFECTADO DE MANOS
A la enfrada al Auditorium serd obligatorio desinfectarse las manos con
gel hidroalcohdlico que se pondré a disposicion de todo el piblico.

LIMPIEZA DEL AUDITORIUM
El Auditorium se limpia y desinfecta a fondo diariamente: pasillos, butacas,
pasamanos, igual que los aseos antes del inicio de los espectaculos.

SENALIZACION

Se ha organizado la sefialética del Auditorium de modo que desde la
misma entrada vy durante fodos los espacios del mismo se indican los
recorridos con una sefializacién especifica que evite pérdidas, garantize
la distancia entre personas, evite aglomeraciones y cruces entre personas
en los pasillos.

APERTURA DE PUERTAS

El Auditorio abrird sus puertas media de hora antes del comienzo de la
funcién. Se ruega no esperar al Ulimo momento para acceder vy, una vez
en el feafro, acudir a sus asientos preasignados lo antes posible.

ACTUALIZACION

Segun la evolucién de las recomendaciones sanitarias y normativa en
cada momento, se procederd a actualizar las medidas y a informar de
ello debidamente.

De acverdo con las medidas sanitarias en vigor hasta el 29 de enero,
el aforo del Auditorio de Kultur Leioa estard reducido al 60%

Eskuratu % 25eko deskontua
arte eszeniko eta musika
ikuskizunetan, eta jaso
programazioaren
aurrerapenak eta agenda
kulturala zure etxean.

Gainera, Kultur Leioako
Adiskide karnetak
deskontuak eskaintzen
dizkizu Euskal Antzerki
Sarean eta Kultur Leioako
beste jarduera eta programa
batzuetan

UME KARNETA
(0-13 urte)

10,20 €/urtean. Umeentzako
2 zinema-sarrera.

GAZTE KARNETA
(14-26 urte)

15,30 €/urtean. Zinemarako
4 sarrera. % 50eko
deskontua "gaztea" logotipoa
duten ikuskizunetan.

KARNET OROKORRA
(27-64 urte)

30,60 €/urtean. 2
gonbidapen gomendatutako
ikuskizunetarako eta 4
Zinema-sarrera.

NAGUSI KARNETA
(65 urtetik aurrera)

20,40 €/urtean. 2
gonbidapen gomendatutako
ikuskizunetarako eta 4
zinema-sarrera.




LAS FAMILIAS... jA LA ESCUELA!

Udaleko Hezkuntza Sailak Familien Eskola proposatu du. Proiektua urtarrilaren 20an
hasiko da, Kultur Leioako Prentsa Aretoan 18:00etan egingo den bileran.

| Area de Educacion del
E Ayuntamiento propone la

puesta en marcha de una
Escuela de Familias en la que
participen ésfas y fodas las personas
inferesadas. Lla Escuela de Familias
se ubicard en lo que fue el colegio
Mendibile, en la planta primera, ol
ofro lado de la Escuela de

Familia eskola

Leres padoe o madre®
CILBramos CIear Lna
Escuela do Familias

contige

BILATZEM ZAITUGLU:
Gurasoa zara?
Zuakin batera

Familia Eskola sortu

UATARRILAK 3
18

EMERD 2023

KULTUR LEIO®
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Empoderamiento para Mujeres de
leioa LAKET. El préximo 20 de
enero, a las 18.00 horas, la Sala
de Prensa de Kultur Leioa (4°
planta) acogerd una reunién a la
que quedan invitadas todas las
personas que deseen informarse o
aportar sobre el tema. Por
cuestiones de aforo, es necesario
inscribirse a través del teléfono
946072576 o a través del mail

udalhezkuntza@leioa.eus.

En la Escuela de Familias, las
familias podrén proponer
actividades [talleres, cursillos,
encuentros...), con financiacién y
gestion propia o confando con el

Area de Educacién municipal,
siempre que fengan como obijetivo
el cuidado de la familia teniendo
en cuenta la pluralidad de las
mismas.

Lo Escuela de Familia propone
contar también con un programa
de apoyo socioeducativo con el fin
de prevenir conflictos, habitos
inconvenientes o cualquier
obstaculo que impida el desarrollo
saludable del entorno familiar, con
objefo también, de acompafiarse,
ayudarse mutuamente,
compartiendo fiempo y espacio,
crear comunidad. =

Adinaren arabera bereizitako tratamendua
planteatzen bada ere, lan-ildo komunak ikus
daitezke, hala nola familia-harremanak,
emozioak, mugak, jolasak eta komunikazioa
lantzeko tresnak eta baliabideak sortzea.

Proiektu honen eragileak gurasoak eta seme-alabak izatea
proposatzen da, bai umeak bai nerabeak, baita 18 urtetik
gorako gazteak ere. Posta elektroniko bitarteko kontsultak,
online topaketak, aurrez aurreko topaketak, familia barruko
eta familia arteko taldeak, hitzaldiak, ume jaio berrientzako

masajeak... jarriko dira martxan




ATERPE LEIOA GAZTEGUNEA

ASTELEHENA-OSTIRALA ASTELEHENA - OSTIRALA
LUNES-VIERNES LUNES - VIERNES
10:00-14:00//16:30-19:30 10:00-14:00 //16:30-19:30

LARUNBATA - IGANDEA

SABADO - DOMINGO
OSTIRALA - LARUNBATA - IGANDEA 9:00-14:00 // 16:30-19:30

VIERNES - SABADO - DOMINGO
17:00-21:00

ORDUTEGI TRINKOA - HORARIO INTENSIVO
Urtarrilak 8 — 30 enero 9:00 - 19:00

* Hartzaileak: 12-30 urfe.
* Gogoratu: Gazteguneak eskaintzen dituen zerbitzuak efa

Servicio gratuito y copfidencial para jovenes, padres/madres, programazion ezagutu eta jordueretan eta tailerretan izen-
educadores,/as, monitores,/as y profesores,/as. .. Todos los eman gura baduzu, guztia blog honefan aurkituko duzu:
jueves de 16:30 a 18:00 horas: leihosex@hotmail.com; qaztequnedigitala.blogspot.com

Facebook: Orienta Zerbitzua; Twitter: @sexorienta

\"/ L€I0d

GAZTEA

RECUERDA:

Para conocer los servicios, programas que ofrece el Gaztegune, para realizar las inscripciones en sus actividades /falleres. . .
dispones del blog de Gaztegune: gaztegunedigitala.blogspot.com

Asimismo, para cualquier duda o aclaracién, podéis enconframos aqui:



LAKET ESTRENA EL ANO CON
PROPUESTAS PRESENCIALES

Y ON LINE QUE ABARCAN

DIFERENTES TEMATICAS Y EDADES

“Emakume migratuen topaketak

‘Autodefentsa feminista” eta “Emakumea

eta sexualitatea on line” dira urtarrileko eta otsaileko programazioko tailer

nabarmenetako batzuk.

a Escuela de Empoderamiento

|_ para Mujeres de Leioa Lakef

arranca el afio con fuerza. Con
propuestas a fravés de talleres y cursos

presenciales y
felemdticos que
abarcan numerosas
femdticas y poblicos.
Enfre los mas
destacados de la
programacion de
primeros de 2022
figuran “Encuentros
mujeres migradas”,

" Autodefensa feminista” y
"Muijer y sexualidad on
line”. m
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Gure hiri berrian, batzen gaituenari
burvz —zailtasunak, zalantzak,
nostalgiok eta afektuak— poztasunetik,
adoretik, helburu eta amets berriak
eraikitzeko moduetatik... hitz egiteko
lekua. Hori da urtarrilaren 11n eta
25ean, otsailaren 8an eta 22an,
martxoaren 1ean eta 29an, apirilaren
26an eta maiatzaren 3an, 19:00etatik
20:00etara, egingo den "Emakume
migratuen topaketen” gaia.

Indarkeria matxistaren aurrean
erantzuten ikastea zaila da emakume
askorentzat. Autoestimurako,
autodefentsa fisiko eta psikologikorako
teknika da, eta ahalduntze feministaren
bide barruan dago: urtarrilaren 29an eta
otsailaren 5ean (10:00-14:00).

Azkenik, "Emakumea eta sexvalitatea on
line", desioa ulertzeko eta indartzeko,
gure gorputz sexuatuarekin
konektatzeko eta harremanak hobetzeko
tailerra da. Bada garaia emakumeek
euren erotikaren gidaritza har dezaten,
euren sexudlitatea ezagutzetik hasita:
otsailaren 5ean eta 12an (10:00-
13:00).



CONCIERTO "HATOR, HATOR 2021"

| /78

umaore
azoka

LEIOA

Maximiliano Cosatti nafarrak irabazi du
aurten hirugarren aldiz egin den Umore
Azoka leioako kartel lehiaketa. Irudia
Estatuko hainbat lekutatik etorritako 40
proposamenen artean aukeratu da.
Esan behar da horietako asko kalitate
artistiko handikoak izan direla.

MALATZAK 19 - 20-21-22 HATO o




Entrevista con Inazio Nieva, vecino de leioa

EL DIVULGADOR DE LA
DIVERSIDAD FUNCIONAL

Este joven apuesta por fomentar la integracion de las personas con paralisis cerebral.

nazio Nieva es un chico de Leioa
de 22 afios, que esfudia un
grado medio de Infegracion
Social, que pracfica deporte (natacion
adaptada, dentro del equipo Erandio

Baitan), que le gusta ir ol monte y a la
playa, que veranea en Noja, que
disfruta saliendo con sus amigos...,
vamos, un chico como tantos ofros.

Lo dnico que hace singular a Inazio es
que tiene pardlisis cerebral que afecta
al 57% de su cuerpo, “que no menial”,
como se encarga demostrar a los 30
segundos de enfablar conversacién con
él en una ferraza de un bar al que ha
venido solo y por su propio pie. ‘la
principal diferencia es que somos mdés
lentos, recibimos las sefiales como con
menos infensidad y nos cuesta mds,
por ejemplo, escribir.”

El pasado 3 de diciembre se celebré
el Dia Infernacional de la Diversidad
Funcional y con esa excusa hemos
podido ver a Inazio dando voz a este
colectivo en varios medios de
comunicacién, explicando qué es y
qué no es la diversidad funcional,
poniéndonos delante de nuestras
contradicciones al afronfar la
infegracién de esfas personas.
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"A mi me defectaron la enfermedad
cuando tenia un afio y los médicos
pensaron que no iba a hablar ni a
andar. Pero desde pequefio, desde
que se diagnosficd mi discapacidad,
he recibido muchas estimulacion, he
podido ir a fisioterapia, he contado
con la colaboracién de mi familia para
favorecer mi autonomia. Esté claro que
cuanto anfes empecemos con la
estimulacién, mucho mejor: se mejora
la movilidad, se potencia el desarrollo
de nuestras capacidades, la natacién
es mucho mejor que estar en el sofg,
por ejemplo”, sefiala Nieva.

En la actualidad, “puedo hacer de
todo sin ayuda, andar, nadar,
estudiar... Soy consciente de que he
tenido la suerte de contar con un
entorno, familiar sobre todo, que me

"En las ltimas décadas
hemos avanzado en
adaptar la sociedad hacia

la discapacidad fisica, pero

si miramos la diversidad
funcional, la verdad es que
vamos muy afrasados”

ha apoyado y me ha permitido
desarrollar mis potencialidades para
esfudiar y para valerme por mi mismo,
algo que les tengo que agradecer”,
destaca el joven de Leioa.

Pero llegar hasta a esfa situacién no ha
sido precisamente un camino de rosas
para Nieva, ya que ha precisado por
su parte de mucho esfuerzo v trabaijo.
Y sorprende cémo describe los
problemas por los que ha pasado y
como los ha afrontado: “cuando fui
consciente de mi diversidad funciondl,
en la adolescencio, no lo aceptaba.
Yo pensaba que no tenia valor en la
vida. la gente no entendia mi
comportamiento, los comparieros del
colegio se metian conmigo y esa
situacion me hizo caer en una
depresién, de la que afortunadamente
he conseguido salir con ayuda
terapéutica. la atencion de la salud
mental me ha ayudado a ser ofro, me
ha cambiado la vida para mejor”,
afirma Inazio.

Al hilo de esto, el divulgador de Leioa
aprovecha para posicionarse en esfe
debate presente dlimamente en la
esfera publica: “todavia hay un tabg
sobre las enfermedades mentales,



sobre todo si hablamos del fratamiento

en edades tempranas. Y soy de la
opinién de que hay que perder el
miedo y verlo como una necesidad

mas para el cuidado de nuestra salud”.

Desde hace aproximadamente cuatro
afos, Nieva vienen trabajando para
dar voz al colectivo de personas con
diversidad funcional, aunque ha sido
en este 2021 cuando ha
profesionalizado su labor divulgativa
para “poner voz a todas aquellas
personas con mayor grado de
dependencia que no pueden
expresarse ni, en muchas ocasiones,

hacerse ofr. Ahora lo que me gustaria
es, de alguna manera, devolver lo
que me han dado y he visto que mi
aporfacién puede ser mi labor como
divulgador de la diversidad funcional
y la pardlisis cerebral. Desde hace un
tiempo me dedico a dar charlas en
colegios, o alli donde me invitan,
para explicar cudl es nuestra realidad
y como, entre todos, podemos
frabajar para avanzar en la
infegracién”, sefiala.

En opinién del joven leioaziarra, los
principales problemas a los que se
enfrenta el colectivo son dos: “Me
gustaria enviar un doble mensaije a la

sociedad en relacién a como tratarnos.
El primero se refiere a que no nos
infantilicen, que no nos traten como si
fuéramos nifios. Por ejemplo, si estoy
en una fienda de ropa no necesito que
me llamen “carifio” todo el rato.
Tenemos las mismas apefencias y
gustos que el resfo de las personas de
nuestra edad v, por lo fanto,
esperamos recibir un frafo acorde @
nuestra edad. la gente tiene que
enfender que cada caso es un mundo
disfinfo, algunos necesitan ayuda, pero
ofros, igual, no. Muchos de nosotros
solo necesitamos un poco mas de
fiempo para hacer las cosas”.



El segundo mensaje se refiere a la
necesidad de que la Administracién
destine més recursos, especialmente
para favorecer el desarrollo
femprano de los pequefios: “no
puede ser que haya que elegir enfre
dar de comer a tus hijos v llevarlos a
profesionales para estimular su
desarrollo. Desde los afios 80 hemos
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avanzado mucho, ahora estamos en
un modelo que favorece la inclusién,
donde se fomenta que en un colegio
dos alumnos, cada uno con sus
niveles de desarrollo, puedan
disponer de los elementos que
necesiten para llevar adelante su
vida académica, independientemente
de sus capacidades, recibiendo el

apoyo que necesitan. Pero para eso
hacen falta recursos en las aulas, ast
como mds profesionales sanitarios”,
destaca Nieva.

Para explicar en qué situacion nos
encontramos frente a esfe colectivo
de personas con diversidad
funcional, Inazio recurre a un simil:
"estamos dentro de un edificio de
ocho plantas y ahora mismo vamos
por la primera, poco mds que
comenzar es lo que hemos hecho
como sociedad. Segun lo veo yo, en
las dltimas décadas hemos avanzado
en adaptar la sociedad hacia la
discapacidad fisica, pero si miramos
la diversidad funcional, la verdad es
que vamos muy afrasados”.

Finalmente, Inazio lanza un mensaje
a favor de la inclusién: “hay que
promover la inclusion de las personas
con diversidad funcional, pero es
que, como sociedad, también
fenemos que trabaijar en la inclusién
de los mayores, de las mujeres... En
definitiva, hay que crear enfornos
inclusivos hacia todo fipo de
diversidad, lo que quiere decir desde
hacer rebajes en aceras que nos
facilitan la vida a todas las personas,
no solo a las mas mayores, o poner
un picfograma en un cartel para las
personas autistas”. m

Seguir a Inazio Nieva
en las redes sociales:

Instagram: @57energy

Twitter: @inaziNieva
Tiktok.: @ignaciNieva7
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urtarrila

ENERO

URTARRILAK 8-9-10
Auditorium // 20:00 // 4-5 €

EL BUEN PATRON
DR

URTARRILAK 22-23-24
Auditorium // 20:00 // 4-5 €

LA CASA GUCCI
N

URTARRILAK 8-9
Auditorium // 17:30 // 4 €

ZUTIK (SALVAR EL ARBOL)

URTARRILAK 22-23
Auditorium // 17:30 // 4 €

ENCANTO

LEloa

KULTURA

Perseo zineforuma

Zikloa: “Albo-ondorioak zikloa”

)

Auditorium // 20:00 // 2,5 €
URTARRILAK 4
Auditorium // 20:00 // 2,5 €
SIERVOS
® @
URTARRILAK 11
Auditorium // 20:00 // 2,5 €
QUO VADIS, AIDA?
URTARRILAK 18
Auditorium // 20:00 // 2,5 €
QUERIDOS CAMARRDAS
@
URTARRILAK 25
Auditorium // 20:00 // 2,5 €

ﬁ'ﬂﬁ LA VIDA DE LOS DEMAS

E

ONDNO)




€8 URTARRILAK 14 ENERO

€3 URTARRILAK 16 ENERO
Auditorium // 20:30 // 12 €

Auditorium // 18:00// 6 €

aﬂjoja.la Hoz

URTARRILAK 21 ENERO URTARRILAK 28 ENERO
Auditorium // 20:30 // 14 € Auditorium // 20:30 // 10 €
ARNASA

Organik Dantza Antzerki (Euskadi

;rn\

ESTREINALDI ABSOLUTUA
Estreno absoluto

Lel0a ) ﬁ%




\

L €104

UDALA-AYUNTAMIENTO
www.leioa.eu

T O N
5




